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ZARZADZENIE Nr 65 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 27 grudnia 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie trybu wykonywania czynnosci inspekcyjno-technicznych
przez pracownikow okregowych urzedéw gorniczych oraz Urzedu Gérniczego

do Badan Kontrolnych Urzagdzen Energomechanicznych

Na podstawie art. 107 ust. 1 oraz art. 108 ust. 1
i 6 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geolo-
giczne i gornicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947,
z pozn. zm.") zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 12 PrezesaWyzszego Urze-
du Goérniczego z dnia 29 kwietnia 2009 r. w spra-
wie trybu wykonywania czynnosci inspekcyjno-
-technicznych przez pracownikéw okregowych
urzedow gorniczych oraz Urzedu Goérniczego do
Badan Kontrolnych Urzgdzen Energomechanicznych
(Dz. Urz.WUG Nr 6, poz. 40i Nr 8, poz. 52) wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) &8 38 otrzymuje brzmienie:

.8 38. Badania powypadkowe majg na celu usta-
lenie przyczyn wypadku przez wszech-
stronne wyjasnienie jego okolicznosci
w drodze zebrania potrzebnych informa-
cji i dowodow oraz ustalenia naruszonych

przepiséw, a takze sformutowanie wnio-
skéw dla zapobiezenia zaistnieniu podob-
nych wypadkéw w przysztosci.”;

2) po § 44 dodaje sie § 44a w brzmieniu:

.8 44a. Jezeli jest to niezbedne do ustalenia
przyczyn i okolicznosci wypadku, dyrek-
tor urzedu gorniczego moze wystgpic
do Prezesa Wyzszego Urzedu Gornicze-
go o zlecenie przeprowadzenia specja-
listycznych badan albo sporzgdzenia
ekspertyzy.”;

3) w § 54:
a) w ust. 2 uchyla sie pkt 8,
b) w ust. 3 uchyla sie pkt 6;
4) 8 57 otrzymuje brzmienie:

.8 57. 1. Niezwtocznie po ukonczeniu badan po-
wypadkowych dyrektor urzedu gorni-

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190,
poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556, z 2008 r. Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227
i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 76, poz. 489.
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czego realizuje wnioski zawarte w orze-
czeniu, w tym wszczyna odpowiednie
postepowania, chyba ze ich wszczecie
nastgpito w trakcie badan powypadko-
wych.

2. Do postgpowan, o ktéorych mowa
w ust. 1, nalezg w szczegdlnosci:

1) postepowania prowadzone na pod-
stawie art. 113 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geo-
logiczne i gdrnicze;

2) postepowania prowadzone na pod-
stawie art. 113 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geo-
logiczne i gornicze;

3) czynnosci wyjasniajace, o ktérych
mowa w przepisach dziatu VIl usta-

wy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Ko-
deks postepowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. z 2008 r.
Nr 133, poz. 848, z p6zn. zm.?).”;

5) zataczniki nr 16 i nr 17 do zarzadzenia otrzymujg
brzmienie okreslone w zatgcznikach nr 1 i nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 .

Prezes Wyzszego Urzedu Godrniczego:
Piotr Litwa

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 214, poz. 1344 i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r.
Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228, Nr 197, poz. 1307 i Nr 225, poz. 1466.
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Zatgczniki do zarzadzenia nr 65 Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 27 grudnia 2010 r. (poz. 1)

Zatacznik nr 1

(oznaczenie urzedu gorniczego) (miejscowosc)

PROTOKOL

przestuchania poszkodowanego / $wiadka wypadku*!

(imie i nazwisko poszkodowanego)

Dziatajac na podstawie art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228,
poz. 1947, z pozn. zm.), dyrektor OUG/UGBKUE*' / upowazniony przez dyrektora OUG/UGBKUE*

LU Te bAT=T 1= o g T oY o] o] (] -1 o - P SR SRRRE

AT oY 01T oT [ X< o3 [PPSR
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

przestuchat nizej wymienionego w charakterze poszkodowanego / $wiadka wypadku*!

Po uprzedzeniu o obowigzku moéwienia prawdy i odpowiedzialnosci karnej za zatozenie fatszywego zeznania (art. 233
kodeksu karnego) oraz po pouczeniu o prawie odmowy zeznan i odpowiedzi na pytania, poszkodowany / $wiadek
wypadku*! zeznat, co nastepuje:

T 1 o T =S P ATV =] o TSRS

. Dataimiejsceurodzenia:..............
B [T ToT o F= T Yo A el 11,V SRS P PRSPPI
B\ T T2 Lo a L T4 Q=T o T - USRS
-\ Yo Yo B Y 2=T T 1VA V7 ] o LTS P PR UPPPRP

A (o= U1 Y=1 Qe Lol oo =74 (e Yo 101,V =T s 1= Te I AR SPRN
. Stazpracy wgornictwieidanym zakladzie gOrniCZY M ... ..o

2
3
4
5
6. Stwierdzenie KWalifikaC]i ZAatg: .. ....ove ettt et e e e e
7
8
9. Seria i numer dowodu osobistego, przez kogo wydany, data wydania i data waznosci:

Na tym protokét zakonczono, ktory
po osobistym przeczytaniu jako zgodny
z prawdg i moimi zeznaniami podpisuje:

(przestuchujacy) (protokolant) (przestuchiwany)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2
.......................................................................................................... dnia ....ccceeee. 20..... .
(oznaczenie urzedu gorniczego) (miejscowosc)
(ZNAK SPrAWY) ...eveiiiieiie et s
Wypadek Do
L I O
Indywidualny [ ] CieZki ] | e
Zbiorowy |:| Powodujagcy czasowa niezdolnos¢ do pracy D

OUG/UGBKUE*! przesyta akta dochodzenia wraz z orzeczeniem w sprawie wypadku przy pracy w zaktadzie gérniczym

................................................................... L KEOTEMIU ULEGE oo ey
L]0 P20 o 1Y AU ,Stan CyWIlNy .o
1. Data wypadku 2. Data zawiadomienia 3. Data zawiadomienia 4. Data dokonania
(dzien, godzina) OUG/UGBKUE* o wypadku prokuratury ogledzin miejsca
(dzien, godzina) o wszczeciu dochodzenia wypadku
(dzien, godzina) (dzien, godzina)

5. Osoby biorace udziat w ogledzinach miejsca wypadku i ich funkcje

6. Osoby przestuchiwane (nazwiska i funkcje)

7. Przepisy, ktérych naruszenie spowodowato wypadek

8. Okreslenie przyczyn wypadku wedtug Statystycznej Karty Wypadku

9. Dziatania dyrektora urzedu podjete w zwigzku z zaistniatym wypadkiem, w tym wydane decyzje

P | S,

* niepotrzebne skresli¢

(Dyrektor OUG/UGBKUE*))
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ZARZADZENIE Nr 66 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 28 grudnia 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie prowadzenia gospodarki finansowej oraz rachunkowosci
w Wyzszym Urzedzie Gérniczym

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzes-
nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223, z p6zn. zm.") oraz art. 53 i art. 175 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pub-
licznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.?) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 61 PrezesaWyzszego Urze-
du Goérniczego z dnia 13 grudnia 2010 r. w sprawie
prowadzenia gospodarki finansowej oraz rachun-
kowosci w Wyzszym Urzedzie Gérniczym (Dz. Urz.
WUG Nr 26, poz. 141) w zatgczniku nr 2 do zarzg-

dzenia w pkt ,I. Podstawy prawne” pkt 4 otrzymuje
brzmienie:

.4) rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 10 grud-
nia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji SrodkoéwTrwa-
tych (KST) (Dz. U. Nr 242, poz. 1622);".

8§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 .

Prezes Wyzszego Urzedu Godrniczego:
Piotr Litwa

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 165, poz. 1316 oraz

z 2010 r. Nr 47, poz. 278.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020

i Nr 238, poz. 1578.

3

ZARZADZENIE Nr 67 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 28 grudnia 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego okregowych urzedow goérniczych
oraz Urzedu Gérniczego do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych

Na podstawie art. 108 ust. 6 ustawy z dnia 4 lu-
tego 1994 r. — Prawo geologiczne i goérnicze (Dz. U.
z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z p6zn. zm.") zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 18 PrezesaWyzszego Urze-
du Gorniczego z dnia 9 listopada 2007 r. w sprawie

regulaminu organizacyjnego okregowych urzedéw
gorniczych oraz Urzedu Gorniczego do Badan Kon-
trolnych Urzadzen Energomechanicznych (Dz. Urz.
WUG z 2010 r. Nr 12, poz. 72) w zataczniku do zarzg-
dzenia wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w8 1:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190,
poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556, z 2008 r. Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227
i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 76, poz. 489.
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,2) rozporzadzenia Ministra Srodowiska dotyczacych ustug, dostaw lub robot

z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie sie-
dzib i wtasciwosci miejscowej okrego-
wych urzedow gorniczych (Dz. U. Nr 249,
poz. 1675);",

budowlanych, zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759, z poéin. zm.?), zarzadzeniem
nr 50 Prezesa Wyzszego Urzedu Gérni-

¢ uchyla si ust. 3; czego z dnia 8 grudnia 2010 r. w sprawie

2) w § 8 w ust. 2 po pkt 18b dodaje sie pkt 18c udzielania zamowien publicznych przez
w brzmieniu: urzedy gornicze (Dz. Urz. WUG Nr 23,

,18c) wykonywanie zadan w zakresie zarzgdza- poz. 126) oraz zarzadzeniem nr 51 Preze-

nia kryzysowego, okreslonych w ustawie
z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadza-
niu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590,
z p6zn. zm.?) oraz aktach wydanych na jej
podstawie;”;

sa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia
8 grudnia 2010 r. w sprawie dokonywania
przez urzedy goérnicze wydatkdéw publicz-
nych nieobjetych przepisami o zamédwie-
niach publicznych (Dz. Urz. WUG Nr 23,
poz. 127);";

3) w1t 4) po § 12a dodaije sie § 12b w brzmieniu:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie: .8 12b. Dyrektor OUG wyznacza pracownika do

.3) biezacych rozliczen akredytywy budzeto- podejmowania dziatan stuzacych wy-

wej, zgodnie z obowigzujgca klasyfikacja
budzetowa oraz zarzadzeniem nr 61 Pre-
zesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia
13 grudnia 2010 r. w sprawie prowadze-

konywaniu przez dyrektora OUG zadan
w zakresie zarzadzania kryzysowego
i sprawuje nad tym pracownikiem bez-
posredni nadzor merytoryczny.”.

nia gospodarki finansowej oraz rachun-

kowosci w Wyzszym Urzedzie Gorniczym § 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
(Dz. Urz. WUG Nr 26, poz. 141), a takze Nia2011r.

gospodarki kasowej, zgodnie z instruk-

cia kasowa, stanowigcg zatacznik do za- Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego:
rzadzenia nr 15 Prezesa Wyzszego Urze- Piotr Litwa
du Gorniczego z dnia 3 marca 2010 r.

w sprawie instrukcji kasowej (Dz. Urz.

WUG Nr 4, poz. 30 oraz z 2010 r. Nr 26,

poz. 142);",

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.b) spraw zwigzanych z planowaniem i do-
konywaniem  wydatkdw publicznych

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 22009 r. Nr 11, poz. 59, Nr 65, poz. 553, Nr 85, poz. 716 i Nr 131, poz. 1076,
z 2010 r. Nr 240, poz. 1600 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 161, poz. 1078 i Nr 182, poz. 1228 oraz
22011 r. Nr 5, poz. 13 i Nr 28, poz. 143.
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ZARZADZENIE Nr 68 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 29 grudnia 2010 .

w sprawie wprowadzenia do stosowania ,,Procedury naboru kandydatéw
do korpusu stuzby cywilnej w okregowych urzedach gérniczych oraz Urzedzie Gorniczym
do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych”

Na podstawie art. 108 ust. 1 i 6 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gornicze
(Dz. U.z2005r. Nr 228, poz. 1947,z p6zn. zm.") zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie do stosowania ,Procedure
naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej
w okregowych urzedach gorniczych oraz Urzedzie
Gorniczym do Badan Kontrolnych Urzgdzen Ener-
gomechanicznych”, opracowang z uwzglednieniem
przepisow:

1) art. 113, art. 18% oraz art. 94 pkt 2b ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21 poz. 94, z p6zn. zm.?),

2) art. 26—32 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz
22009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706)

— zatwierdzong przez Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego w dniu 29 grudnia 2010 r.

8 2. ,,Procedura naboru kandydatow do korpusu
stuzby cywilnej w okregowych urzedach goérniczych
oraz Urzedzie Gorniczym do Badan Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych” jest dostepna do
wgladu w Biurze Dyrektora Generalnego w Wyz-
szym Urzedzie Goérniczym.

§ 3. Traci moc ,,Procedura naboru kandydatow
do korpusu stuzby cywilnej w okregowych urze-
dach gérniczych oraz Urzedzie Gérniczym do Ba-
dan Kontrolnych Urzgdzeh Energomechanicznych”,
wprowadzona do stosowania zarzadzeniem nr 37
Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia 4 paz-
dziernika 2010 r. w sprawie wprowadzenia do stoso-
wania , Procedury naboru kandydatéw do korpusu
stuzby cywilnej w okregowych urzedach gdrniczych
oraz Urzedzie Gorniczym do Badan Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych” (Dz. Urz. WUG
Nr 17, poz. 100).

8§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 r.

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Piotr Litwa

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190,
poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556, z 2008 r. Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227
i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 76, poz. 489.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86,
poz.732iNr 167, poz. 1398,z2006 r. Nr 104, poz. 7081711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615,z2007 r. Nr 64, poz. 426,
Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz.
1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958,
Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228 i Nr 224, poz. 1459 oraz z 2011 r.

Nr 36, poz. 181.
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ZARZADZENIE Nr 69 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 29 grudnia 2010 .

w sprawie ,Regulaminu premiowania pracownikow okregowych urzedow goérniczych
oraz Urzedu Gérniczego do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych, niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi”

Na podstawie art. 42" ustawy z dnia 16 wrzes-
nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.") zarzg-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie w okregowych urzedach
gorniczych oraz Urzedzie Goérniczym do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych ,Re-
gulamin premiowania pracownikéw okregowych
urzedéw gorniczych oraz Urzedu Gérniczego do Ba-
dan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, za-
trudnionych na stanowiskach pomocniczych, robot-
niczych i obstugi”, zatwierdzony przez Prezesa Wyz-
szego Urzedu Gérniczego w dniu 29 grudnia 2010 r.

8 2. Zobowigzuje sie dyrektorow okregowych
urzedéw gorniczych oraz dyrektora Urzedu Gor-
niczego do Badan Kontrolnych Urzgdzen Energo-

mechanicznych do odebrania od pracownikéw
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej,
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, ro-
botniczych i obstugi, imiennych oswiadczen o zapo-
znaniu sie z trescig ,,Regulaminu premiowania pra-
cownikéw okregowych urzedow gorniczych oraz
Urzedu Gorniczego do Badan Kontrolnych Urza-
dzen Energomechanicznych, niebedacych cztonka-
mi korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionych na sta-
nowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi”.
Oswiadczenie, zaopatrzone w date i podpis pracow-
nika, przekazuje sie do jego akt osobowych.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 r.

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Piotr Litwa

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128,
poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169,
poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, z 2008 r.
Nr 157, poz. 976 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2010 r. Nr 165, poz. 1118, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1494.

ZARZADZENIE Nr 70 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie stanowisk w urzedach goérniczych, z ktérymi moze taczy¢ sie dostep do informacji niejawnych

Na podstawie art. 107 ust. 1 i 9 oraz art. 108 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geolo-

giczne i gornicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947,
z pozn. zm.") oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierp-

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190,
poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556, z 2008 r. Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227
i Nr 227, poz. 1505, 2 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 76, poz. 489.
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nia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
Nr 182, poz. 1228) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. Okresla sie wykaz stanowisk w urzedach
goérniczych, z ktorymi moze tagczy¢ sie dostep do in-
formacji niejawnych o klauzuli ,tajne”:

1) Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego;
2) Wiceprezes Wyzszego Urzedu Goérniczego;

3) Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Goérni-
czego;

4) dyrektor departamentu lub biura w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym, zwanym dalej ,WUG";

5) dyrektor okregowego urzedu gorniczego;

6) dyrektor Urzedu Gorniczego do Badan Kontrol-
nych Urzagdzen Energomechanicznych;

7) stanowiska w strukturze organizacyjnej Samo-
dzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Infor-
macji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania
Kryzysowego w WUG;

8) stanowiska zajmowane przez osoby, ktérym po-
wierzono obowiazki inspektora bezpieczenstwa
teleinformatycznego lub administratora syste-
mu informatycznego w kancelarii tajnej.

8 2. Okresla sie wykaz stanowisk w urzedach
goérniczych, z ktorymi moze tagczy¢ sie dostep do in-
formacji niejawnych o klauzuli ,poufne”:

1) stanowiska wymienione w § 1;
2) Sekretarz Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego;

3) Sekretarz Wiceprezesa Wyzszego Urzedu Gorni-
czego;

4) Sekretarz Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Gorniczego;

5) naczelnik wydziatu wtasciwego do spraw admi-
nistracyjno-gospodarczych i transportu w Biurze
Dyrektora Generalnego w WUG;

6) stanowisko w Biurze Budzetowo-Finansowym
w WUG, zajmowane przez osobe, ktorej powie-
rzono obowigzki kasjera;

7) stanowiska w okregowych urzedach gérniczych
oraz Urzedzie Gorniczym do Badan Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych, zajmowane
przez osoby wyznaczone do realizacji zadanh
obronnych;

8) stanowiska w okregowych urzedach gérniczych
oraz Urzedzie Gorniczym do Badan Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych, zajmowane
przez osoby wyznaczone do realizacji zadan za-
rzadzania kryzysowego;

9) stanowiska stuzby dyspozytorskiej pogotowia
technicznego w WUG;

10) audytor wewnetrzny.

§ 3. Okresla sie wykaz stanowisk w urzedach
gorniczych, z ktorymi moze tgczy¢ sie dostep do in-
formacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”:

1) stanowiska wymienione w § 1;
2) stanowiska wymienione w § 2;

3) stanowiska w wydziale wtasciwym do spraw
komputeryzacji i informatyzacji w Biurze Dyrek-
tora Generalnego w WUG;

4) stanowiska w wydziale wtasciwym do spraw
kadr w Biurze Dyrektora Generalnego w WUG;

5) stanowiska w okregowych urzedach goérniczych
oraz Urzedzie Gorniczym do Badan Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych, zajmowane
przez osoby, ktérym powierzono obowigzki ad-
ministratora systemu teleinformatycznego;

6) elektryk-konserwator urzadzen telefonicznych.
§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycz-
nia 2011 r.?

Prezes Wyzszego Urzedu Godrniczego:
Piotr Litwa

2 Niniejsze zarzgdzenie byto poprzedzone zarzadzeniem nr 16 Prezesa Wyzszego Urzedu Gdrniczego z dnia 19 czerwca 2009 r. w spra-
wie stanowisk w urzedach gorniczych, z ktérymi moze taczy¢ sie dostep do informacji niejawnych (Dz. Urz. WUG Nr 8, poz. 49).
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ZARZADZENIE Nr 71 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie , Instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli
»~2astrzezone” w urzedach gérniczych oraz zakresu i warunkéw stosowania srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego w celu ich ochrony”

Na podstawie art. 107 ust. 1i 9 oraz art. 108 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologicz-
ne i gornicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947,
zp6zn.zm.") oraz art. 43 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierp-
nia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
Nr 182, poz. 1228) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie w urzedach gorniczych ,In-
strukcje dotyczacg sposobu i trybu przetwarzania
informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”

Zatwierdzam

30 grudnia 2010 r.
Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Piotr Litwa

w urzedach goérniczych oraz zakresu i warunkow
stosowania $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego
w celu ich ochrony”, zatwierdzong w dniu 30 grud-
nia 2010 r., stanowigcg zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycz-
nia 2011 r.?

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Piotr Litwa

Zatacznik do zarzgdzenia nr 71 Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 30 grudnia 2010 r. (poz. 7)

INSTRUKCJA

dotyczaca sposobu i trybu przetwarzania informaciji niejawnych o klauzuli ,, zastrzezone”
w urzedach goérniczych oraz zakresu i warunkéw stosowania $srodkow bezpieczenstwa fizycznego
w celu ich ochrony

8 1. Instrukcja dotyczaca sposobu i trybu prze-
twarzania informacji niejawnych o klauzuli ,zastrze-
zone” w urzedach gorniczych oraz zakresu i warun-
kow stosowania srodkow bezpieczenstwafizycznego
w celu ich ochrony, zwana dalej , Instrukcjg”, okresla
sposo6b i tryb przetwarzania informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone” w urzedach gorniczych
oraz zakres i warunki stosowania srodkow bezpie-
czenstwa fizycznego w celu ich ochrony, przez ko-
morki Wyzszego Urzedu Gérniczego, zwanego dalej
WUG”, okregowe urzedy goérnicze, zwane dalej
,OUG", oraz Urzagd Gorniczy do Badan Kontrol-

nych Urzadzeh Energomechanicznych, zwany dalej
.UGBKUE".

§ 2. llekro¢ w Instrukcji jest mowa o ,komorce
WUG”", rozumie sie przez to komérke wymienio-
ng w 8 2 ust. 1i 2 statutu WUG, stanowigcego za-
tacznik do zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
25 pazdziernika 2010 r. w sprawie nadania statutu
Wyzszemu Urzedowi Gdrniczemu, oraz stanowisko
niewchodzgce w sktad departamentu, biura, samo-
dzielnego wydziatu lub samodzielnego stanowiska
wWUG.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190,
poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556, z 2008 r. Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227
i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 76, poz. 489.

2 Niniejsze zarzadzenie byto poprzedzone zarzadzeniem nr 34 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 21 grudnia 2009 r. w spra-
wie , Instrukcji dotyczacej szczegotowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”
w urzedach gérniczych” (Dz. Urz. WUG Nr 17, poz. 98 oraz z 2010 r. Nr 10, poz. 60).
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8 3. Wykaz rodzajéw dokumentéw lub innych
nizdokument materiatéw, zawierajgcych informacje
niejawne o klauzuli ,zastrzezone”, wystepujacych
lub mogacych wystepowaé w dziatalnosci urzedéw
goérniczych, stanowi zatacznik do Instrukcji.

8 4. Nadanie, zmiana oraz zniesienie klauzuli
tajnosci odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nie-
jawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228) oraz rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2010 .
w sprawie sposobu oznaczania materiatéw, umiesz-
czania na nich klauzul tajnosci, a takze zmiany nada-
nej klauzuli tajnosci (Dz. U. Nr 159, poz. 1069).

8 5. Zabrania sie stosowania poza Kancelarig
Tajng WUG systemow i sieci teleinformatycznych
do przetwarzania informacji niejawnych.

8 6. 1. Dokumenty lub inne niz dokument ma-
teriaty, zawierajgce informacje niejawne o klauzuli
»zastrzezone”, moga by¢ wytwarzane poza Kance-
larig Tajng WUG tylko odrecznie lub przy pomocy
maszyny do pisania; do wytwarzania tych doku-
mentéw nie stosuje sie maszyn elektronicznych.

2. Maszyna do pisania oraz uzywana w niej
taSma barwigca, przeznaczone do wytwarzania
dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne
o klauzuli ,zastrzezone”, sg rejestrowane w Kan-
celarii Tajnej WUG i przechowywane w warunkach,
o ktorych mowa w § 12.

8 7. 1. Wytworzone w komodrkach WUG doku-
menty lub inne niz dokument materiaty, zawiera-
jace informacje niejawne o klauzuli ,zastrzezone”,
rejestruje sie w dzienniku ewidencji wytworzonych
dokumentow lub innych niz dokument materiatow,
zawierajgcych informacje niejawne o klauzuli ,za-
strzezone”.

2. Przekazywane do WUG dokumenty lub inne
niz dokument materiaty, zawierajgce informacje
niejawne o klauzuli ,zastrzezone”, rejestruje sie
w dzienniku korespondencji dokumentéw lub in-
nych niz dokument materiatdw, zawierajacych in-
formacje niejawne o klauzuli ,zastrzezone”.

8 8. 1. Dyrektorzy OUG oraz dyrektor UGBKUE,
w ktérych sg wytwarzane dokumenty lub inne niz
dokument materiaty, zawierajace informacje nie-
jawne o klauzuli ,zastrzezone”, prowadzg dziennik
ewidencji wytworzonych dokumentéw lub innych
niz dokument materiatéw, zawierajacych informa-
cje niejawne o klauzuli , zastrzezone”.

2. Dyrektorzy OUG oraz dyrektor UGBKUE, do
ktoérych sg przekazywane dokumenty lub inne niz
dokument materiaty, zawierajace informacje nie-

jawne o klauzuli ,zastrzezone”, prowadzg dziennik
korespondencji dokumentoéw lub innych niz doku-
ment materiatéw, zawierajgcych informacje nie-
jawne o klauzuli ,,zastrzezone”.

§ 9. 1. Dziennik ewidencji wytworzonych do-
kumentow lub innych niz dokument materiatow,
zawierajgcych informacje niejawne o klauzuli ,za-
strzezone”, o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 1, oraz dzien-
nik korespondencji dokumentéw lub innych niz
dokument materiatéw, zawierajgcych informacje
niejawne o klauzuli , zastrzezone”, o ktérym mowa
w § 7 ust. 2, sg prowadzone przez Kierownika Kan-
celarii Tajnej WUG.

2. W przypadku wytwarzania duzej liczby do-
kumentéw lub innych niz dokument materiatow,
zawierajgcych informacje niejawne o klauzuli ,za-
strzezone”, dyrektorzy komdérek WUG moga podjaé
decyzje o zatozeniu dla danej komorki WUG dzienni-
ka ewidencji wytworzonych dokumentéw lub innych
niz dokument materiatéw, zawierajacych informacje
niejawne o klauzuli ,,zastrzezone”, informujac o tym
uprzednio Kierownika Kancelarii Tajnej WUG.

3. W przypadku przekazywania do komorkiWwUG
duzej liczby dokumentéw lub innych niz dokument
materiatéw, zawierajgcych informacje niejawne
o klauzuli ,zastrzezone”, dyrektorzy komérek WUG
moga podjac decyzje o zatozeniu dla danej komorki
WUG dziennika korespondencji dokumentéw lub in-
nych niz dokument materiatdw, zawierajacych infor-
macje niejawne o klauzuli ,zastrzezone”, informujac
o tym uprzednio Kierownika Kancelarii Tajnej WUG.

4. Przeznaczone do prowadzenia poza Kance-
larig Tajng WUG: dziennik ewidencji wytworzonych
dokumentow lub innych niz dokument materiatow,
zawierajgcych informacje niejawne o klauzuli ,za-
strzezone”, oraz dziennik korespondencji dokumen-
tow lub innych niz dokument materiatow, zawierajg-
cych informacje niejawne o klauzuli ,zastrzezone”,
sg rejestrowane w Kancelarii Tajnej WUG jako do-
kumenty zawierajgce informacje niejawne o klau-
zuli ,,zastrzezone”, oddzielnie na kazdy rok kalenda-
rzowy, i przekazywane do komorki WUG, OUG oraz
UGBKUE na wniosek jej dyrektora.

§ 10. Dzienniki ewidencji wytworzonych doku-
mentéw lub innych niz dokument materiatéw, za-
wierajgcych informacje niejawne o klauzuli ,,zastrze-
zone”, oraz dzienniki korespondencji dokumentow
lub innych niz dokument materiatow, zawierajgcych
informacje niejawne o klauzuli , zastrzezone”, prze-
chowuje sie do chwili wybrakowania lub przekaza-
nia do archiwum zaktadowego zarejestrowanych
w nich dokumentéw lub innych niz dokument ma-
teriatéw, zawierajacych informacje niejawne o klau-
zuli ,,zastrzezone”, wobec ktérych zniesiono klauzu-
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le tajnosci lub minat okres ochrony ustanowiony
przez osobe, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nie-
jawnych; klauzula tajnosci na tych dziennikach jest
przedtuzona do czasu uptywu okresu ochrony na
ostatnim zarejestrowanym w nim dokumencie lub
innym niz dokument materiale.

8 11. 1. Dokumenty lub inne niz dokument ma-
teriaty, zawierajgce informacje niejawne o klauzuli
»Zastrzezone”, zarejestrowane w Kancelarii Tajnej
WUG, w zaleznosci od decyzji dyrektora komorki
WUG, moga by¢ przechowywane w Kancelarii Taj-
nej WUG badZz w pomieszczeniach biurowych ko-
morki WUG.

2. Dokumenty lub inne niz dokument materia-
ty, zawierajgce informacje niejawne o klauzuli ,za-
strzezone”, zarejestrowane poza Kancelarig Tajng
WUG, nie sg w niej przechowywane; dopuszcza
sie przekazanie do Kancelarii Tajnej WUG takich
dokumentow lub innych niz dokument materiatéw
w celu przechowywania, jedynie wraz z zakonhczo-
nymi dziennikami, w ktorych byty zarejestrowane.

8 12. Dokumentom lub innym niz dokument
materiatom, zawierajagcym informacje niejawne
o klauzuli ,zastrzezone”, przechowywanym poza
Kancelarig Tajng WUG, zapewnia sie warunki gwa-
rantujgce ochrone przed nieuprawnionym ujawnie-
niem; minimum ochrony zapewnia umieszczenie
tych dokumentow lub innych niz dokument mate-
riatbw w meblu biurowym zamykanym na klucz
oraz zaplombowanym i przechowywanie klucza
w bezpiecznym miejscu.

8 13. Dostep do dokumentow lub innych niz
dokument materiatéw, zawierajgcych informacje
niejawne o klauzuli ,,zastrzezone”, moga mie¢ tylko
osoby uprawnione, ktdre uzyskaty poswiadczenie
bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami o ochronie
informacji niejawnych.

8 14. Za ochrone dokumentéw lub innych niz
dokument materiatéw, zawierajgcych informacje
niejawne o klauzuli ,zastrzezone”, przechowywa-
nych poza Kancelarig Tajng WUG, odpowiadajg od-
powiednio:

1) dyrektor komorki WUG;
2) dyrektor OUG;
3) dyrektor UGBKUE.

§ 15. W przypadku utraty dokumentéw lub in-
nych niz dokument materiatéw, zawierajgcych infor-
macje niejawne o klauzuli ,zastrzezone”, lub ich nie-
uprawnionego ujawnienia, dyrektor komoérki WUG,
dyrektor OUG Iub dyrektor UGBKUE niezwtocznie
powiadamia pisemnie, wraz z opisem okolicznos$ci
zdarzenia, Prezesa WUG; Prezes WUG moze polecié
podjecie dziatan wyjasniajacych Petnomocnikowi
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 16. 1. Dokumenty lub inne niz dokument ma-
teriaty, zawierajgce informacje niejawne o klauzuli
.zastrzezone”, sg przekazywane pomiedzy komoér-
kami WUG za pokwitowaniem w dzienniku kore-
spondencji dokumentéw lub innych niz dokument
materiatéw, zawierajgcych informacje niejawne
o klauzuli ,zastrzezone”.

2. Dokumenty lub inne niz dokument materiaty,
zawierajace informacje niejawne o klauzuli ,zastrze-
zone”, sg przesytane pomiedzy OUG lub UGBKUE
a WUG za posrednictwem Spétki ,Poczta Polska
Spotka Akcyjna”, zgodnie z rozporzgadzeniem Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 29 wrzes$nia 2005 r.
w sprawie trybu i sposobu przyjmowania, przewoze-
nia, wydawania i ochrony materiatdw zawierajgcych
informacje niejawne (Dz. U. Nr 200, poz. 1650 oraz
z 2008 r. Nr 225, poz. 1491); dopuszcza sie osobiste
przewozenie dokumentéw lub innych niz dokument
materiatdéw, zawierajgcych informacje niejawne
o klauzuli ,zastrzezone”, miedzy OUG lub UGBKUE
a WUG, jesli przewozacy pracownik podrézuje sa-
mochodem w towarzystwie drugiego pracownika.

§ 17. 1. Oswiadczenia o stanie majatkowym,
sporzgdzone w trybie okreslonym odrebnymi prze-
pisami, do chwili wptywu do WUG sg traktowane
jako dokumenty chronione ustawg z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.%).

2. Po zapoznaniu sie z o$wiadczeniami, o ktdrych
mowa w ust. 1, przez osoby uprawnione w rozumie-
niu przepisbw o ograniczeniu prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne, o$wiadczenia sg rejestrowane w dzienni-
ku ewidencji wytworzonych dokumentéw lub innych
niz dokument materiatéw, zawierajacych informacje
niejawne o klauzuli ,zastrzezone”.

3. Oswiadczenia o stanie majgtkowym przesyta
sie pomiedzy OUG lub UGBKUE a WUG za posred-
nictwem Spoétki ,Poczta Polska Spétka Akcyjna”,
jako przesytke polecong za zwrotnym potwierdze-

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219
i Nr 33 poz. 285, 22006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238 oraz z 2010 r. Nr 41, poz. 233, Nr 182,

poz. 1228 i Nr 229, poz. 1497,
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niem odbioru, zapakowang w 2 nieprzezroczyste
koperty, zabezpieczong pieczecig do pakietdow i ta-
$ma samoprzylepng oraz opatrzong adnotacjg , Do
rgk wtasnych”.

8 18. 1. Dane osobowe oraz uzasadnienie do
wniosku o nadanie orderu lub odznaczenia do
chwili wptywu do WUG sg traktowane jako doku-
menty chronione ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych.

2. Wypetniony oraz zatwierdzony przez Prezesa
WUG wniosek o nadanie orderu lub odznaczenia
jest rejestrowany w dzienniku ewidencji wytworzo-
nych dokumentéw lub innych niz dokument mate-
riatdbw, zawierajgcych informacje niejawne o klau-
zuli ,zastrzezone”.

3. Dokumenty zawierajgce dane i informacje,
o ktérych mowa w ust. 1, umieszczone na informa-
tycznych nos$nikach danych, przesyta sie pomiedzy
OUG lub UGBKUE aWUG za posrednictwem Spotki
~Poczta Polska Spotka Akcyjna”, jako przesytke po-
lecong za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, zapa-

kowanag w dwie nieprzezroczyste koperty, zabezpie-
czong pieczecig do pakietow i tasSmag samoprzylepng
oraz opatrzong adnotacjg , Do rak wtasnych”; do
tych nos$nikow zatgcza sie pismo przewodnie, spo-
rzgdzone zgodnie z przepisami zarzadzenia nr 10
Prezesa Wyzszego Urzedu Gdérniczego z dnia 30 listo-
pada 2005 r. w sprawie postepowania z dokumen-
tacjg oraz dziatalnosci archiwalnej w urzedach goér-
niczych (Dz. Urz.WUG Nr 12, poz. 47).

§ 19. Brakowanie i archiwizowanie dokumentéw
lub innych niz dokument materiatow, ktore utraci-
ty klauzule ,zastrzezone”, odbywa sie w oparciu
0 przepisy zarzadzenia nr 10 Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego z dnia 30 listopada 2005 r.
w sprawie postepowania z dokumentacjg oraz
dziatalnosci archiwalnej w urzedach gorniczych.

§ 20. Wszelkie watpliwosci co do trybu poste-
powania z dokumentami lub innymi niz dokument
materiatami, zawierajgcymi informacje niejawne
o klauzuli ,zastrzezone”, konsultuje sie z Petnomoc-
nikiem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Zatacznik do ,Instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania
informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” w urzedach
gorniczych oraz zakresu i warunkow stosowania $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony”

WYKAZ RODZAJOW DOKUMENTOW LUB INNYCH NIZ DOKUMENT MATERIALOW,
ZAWIERAJACYCH INFORMACJE NIEJAWNE O KLAUZULI’,,ZASTRZE’ZONEj’,
WYSTEPUJACYCH LUB MOGACYCH WYSTEPOWAC W DZIALALNOSCI URZEDOW GORNICZYCH

I. Dokumenty zawierajgce informacje niejawne
o klauzuli ,zastrzezone”:

1) oswiadczenia o stanie majgtkowym osoéb pet-
nigcych funkcje publiczne;

2) wnioski o nadanie orderu lub odznaczenia oraz
dokumentacja ich dotyczaca (notatka, wykaz
0sob);

3) dzienniki ewidencji wytworzonych dokumen-
tow lub innych niz dokument materiatow, za-
wierajgcych informacje niejawne o klauzuli ,za-
strzezone”;

4) dzienniki korespondencji dokumentow lub in-
nych niz dokument materiatow, zawierajgcych
informacje niejawne o klauzuli ,,zastrzezone”;

5) projekty techniczne =zawierajace informacje
o zabezpieczeniach systeméw komputerowych
(systemow operacyjnych lub oprogramowania
uzytkowego);

6) informacje o hastach dostepu do systemow
komputerowych w urzedach gérniczych (hasta
administratorow i uzytkownikéw).

Il. Dokumenty lub inne niz dokument materiaty,
ktore moga by¢ uznane za dokumenty lub inne niz
dokument materialy, zawierajace informacje nie-
jawne o klauzuli ,,zastrzezone”:

1) dzienniki korespondencji wytworzonych doku-
mentow lub innych niz dokument materiatow,
zawierajgcych informacje niejawne o klauzuli
~poufne”;

2) dzienniki ewidencji wytworzonych dokumentow
lub innych niz dokument materiatéw, zawieraja-
cych informacje niejawne o klauzuli ,poufne”;

3) dokumenty dotyczace ochrony informacji nie-
jawnych;

4) dokumentacja zawierajgca konfiguracje skrzy-
nek poczty elektronicznej oraz korespondencja
z dostarczania ustug internetowych z danymi
w tej sprawie;

5) dokumenty lub inne niz dokument materiaty
zwigzane z funkcjonowaniem WUG, OUG oraz
UGBKUE w ramach stanow gotowosci obron-
nej panstwa;
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6) dokumenty lub inne niz dokument materiaty
zwigzane z funkcjonowaniem WUG, OUG oraz
UGBKUE w ramach zarzadzania kryzysowego;

7) dokumenty lub inne niz dokument materia-
ty dotyczace obronnosci panstwa, uzyskane

lub wytworzone w ramach funkcjonowania
systemu statych dyzurow w WUG, OUG oraz
UGBKUE.

ZARZADZENIE Nr 72 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie ,Instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
o klauzuli ,poufne” w urzedach gérniczych”

Na podstawie art. 107 ust. 1i9 oraz art. 108 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne
i gornicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z p6zn.
zm.") oraz art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
Nr 182, poz. 1228) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie w urzedach gérniczych ,,In-
strukcje dotyczgca sposobu i trybu przetwarzania

Zatwierdzam

30 grudnia 2010 r.
Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Piotr Litwa

informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” w urze-
dach gorniczych”, zatwierdzong w dniu 30 grudnia
2010 r., stanowigcg zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycz-
nia 2011 r.

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Piotr Litwa

Zatacznik do zarzadzenia nr 72 Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 30 grudnia 2010 r. (poz. 8)

INSTRUKCJA

dotyczaca sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”
w urzedach gorniczych

8 1. Instrukcja dotyczgca sposobu i trybu prze-
twarzania informacji niejawnych o klauzuli ,pouf-
ne” w urzedach gorniczych, zwana dalej , Instruk-
cja”, okresla sposob i tryb przetwarzania informac;ji
niejawnych o klauzuli ,,poufne” w urzedach gérni-
czych, przez komorki Wyzszego Urzedu Gérniczego,
zwanego dalej WUG", okregowe urzedy gornicze,
zwane dalej ,,OUG", oraz Urzgd Gérniczy do Badan

Kontrolnych Urzgdzen Energomechanicznych, zwa-
ny dalej ,,UGBKUE".

§ 2. llekro¢ w Instrukcji jest mowa o ,komorce
WUG”, rozumie sie przez to komérke wymienio-
ng w 8 2 ust. 1i 2 statutu WUG, stanowigcego za-
tacznik do zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
25 pazdziernika 2010 r. w sprawie nadania statutu

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190,
poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556, z 2008 r. Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227
i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 76, poz. 489.
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Wyzszemu Urzedowi Gérniczemu, oraz stanowisko
niewchodzace w sktad departamentu, biura, samo-
dzielnego wydziatu lub samodzielnego stanowiska
wWUG.

8 3. Wykaz rodzajéw dokumentéw lub innych
niz dokument materiatéw, zawierajacych informa-
cje niejawne o klauzuli ,poufne”, wystepujacych
lub mogacych wystepowaé w dziatalnosci urzedéw
goérniczych, stanowi zatacznik do Instrukcji.

8 4. Nadanie, zmiana oraz zniesienie klauzuli
tajnosci odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informac;ji nie-
jawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228) oraz rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2010 .
w sprawie sposobu oznaczania materiatéw, umiesz-
czania na nich klauzul tajnosci, a takze zmiany nada-
nej klauzuli tajnosci (Dz. U. Nr 159, poz. 1069).

8 5. Zabrania sie stosowania poza Kancelarig
Tajng WUG systemow i sieci teleinformatycznych
do przetwarzania informacji niejawnych.

8 6. Nie przetwarza sie informacji niejawnych
o klauzuli ,poufne” w OUG oraz UGBKUE.

8 7. 1. Dokumenty lub inne niz dokument ma-
teriaty, zawierajgce informacje niejawne o klauzuli
~poufne”, moga byé¢ wytwarzane poza Kancelarig
Tajng WUG tylko odrecznie; dopuszcza sie zlece-
nie pdézniejszego ich przetworzenia na stanowisku
komputerowym w KancelariiTajnej WUG.

2. Dopuszcza sie odreczne sporzadzenie doku-
mentu lub innego niz dokument materiatu, zawie-
rajgcego informacje niejawne o klauzuli , poufne”,
przez pracownika OUG oraz UGBKUE zajmujgcego
stanowisko w tym urzedzie, z ktorym moze taczyé
sie dostep do informacji niejawnych o klauzuli
~poufne”, w pomieszczeniach WUG, spetniajgcych
odpowiednie wymogi bezpieczenstwa, oraz w przy-
padku potrzeby zlecenie pdzniejszego ich przetwo-
rzenia na stanowisku komputerowym w Kancelarii
Tajnej WUG.

8 8. 1. Wytworzone w komoérkach WUG doku-
menty lub inne niz dokument materiaty, zawierajgce
informacje niejawne o klauzuli ,, poufne”, rejestruje
sie w dzienniku ewidencji wytworzonych dokumen-
tow lub innych niz dokument materiatow, zawieraja-
cych informacje niejawne o klauzuli ,poufne”.

2. Przekazywane do WUG dokumenty lub inne
niz dokument materiaty, zawierajagce informa-
cje niejawne o klauzuli ,poufne”, rejestruje sie
w dzienniku korespondencji dokumentow lub
innych niz dokument materiatéw, zawierajacych
informacje niejawne o klauzuli ,, poufne”.

3. Wszelkie dokumenty lub inne niz dokument
materiaty, zawierajgce informacje niejawne o klau-
zuli ,,poufne”, wystepujace w dziatalnosci WUG,
OUG oraz UGBKUE sg przechowywane w Kancela-
rii Tajnej WUG.

§ 9. 1. Pracownicy urzedéw goérniczych zajmu-
jacy stanowiska w urzedach gorniczych, z ktérymi
moze tagczy¢ sie dostep do informacji niejawnych
o klauzuli ,poufne”, zapoznajgq sie z dokumentem
lub innym niz dokument materiatem, zawierajgcym
informacje niejawne o klauzuli ,poufne”, w Kance-
lariiTajnej WUG.

2. Prezes WUG moze wyrazi¢ pisemng zgode
na zapoznanie sie zdokumentem lub innym niz do-
kument materiatem, zawierajagcym informacje nie-
jawne o klauzuli ,poufne”, poza pomieszczeniami
KancelariiTajnej WUG, w przypadku jednoczesnego
zaistnienia nastepujgcych przestanek:

1) spetnienia odpowiednich wymogéw bezpie-
czenstwa;

2) koniecznosci realizacji zadah zwigzanych z do-
stepem do informacji niejawnych o klauzuli
~poufne” i na czas ich realizacji;

3) zapewnienia zwrotu w tym samym dniu do
Kancelarii Tajnej WUG dokumentu lub innego
niz dokument materiatu;

4) odnotowania w karcie zapoznania sie z doku-
mentem lub innym niz dokument materiatem
faktu zapoznania sie z dokumentem lub innym
niz dokument materiatem poza Kancelarig Tajng
WUG.

§ 10. Dziennik ewidencji wytworzonych doku-
mentéw lub innych niz dokument materiatéw, za-
wierajgcych informacje niejawne o klauzuli ,po-
ufne”, o ktérym mowa w & 8 ust. 1, oraz dziennik
korespondencji dokumentoéw lub innych niz doku-
ment materiatéw, zawierajgcych informacje nie-
jawne o klauzuli ,, poufne”, o ktorym mowa w § 8
ust. 2, sg prowadzone przez Kierownika Kancelarii
Tajnej WUG.

8 11. Dzienniki ewidencji wytworzonych doku-
mentéw lub innych niz dokument materiatéw, za-
wierajgcych informacje niejawne o klauzuli , pouf-
ne”, oraz dzienniki korespondencji dokumentéw
lub innych niz dokument materiatow, zawieraja-
cych informacje niejawne o klauzuli ,poufne”, prze-
chowuje sie do chwili wybrakowania lub przekaza-
nia do archiwum zaktadowego zarejestrowanych
w nich dokumentéw lub innych niz dokument ma-
teriatébw, zawierajgcych informacje niejawne o klau-
zuli ,poufne”, wobec ktorych zniesiono klauzule taj-
nosci lub minat okres ochrony ustanowiony przez
osobe, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
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5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;
klauzula tajnosci na tych dziennikach jest przedtu-
zona do czasu uptywu okresu ochrony na ostatnim
zarejestrowanym w nim dokumencie lub innym niz
dokument materiale.

8 12. Dostep do dokumentow lub innych niz do-
kument materiatdw, zawierajacych informacje nie-
jawne o klauzuli ,poufne”, mogg mie¢ tylko osoby
uprawnione, ktore uzyskaty poswiadczenie bezpie-
czenstwa, zgodnie z przepisami o ochronie infor-
macji niejawnych.

8 13. W przypadku utraty dokumentow lub in-
nych niz dokument materiatdw, zawierajacych in-
formacje niejawne o klauzuli ,, poufne”, lub ich nie-
uprawnionego ujawnienia, dyrektor komoérki WUG,
dyrektor OUG Iub dyrektor UGBKUE niezwtocznie
powiadamia pisemnie, wraz z opisem okolicznosci
zdarzenia, Prezesa WUG.

8 14. Dokumenty lub inne niz dokument materia-
ty, zawierajgce informacje niejawne o klauzuli ,,po-
ufne”, sg przekazywane przez Kierownika Kancela-

rii Tajnej WUG badzZ przez Petnomocnika do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych za posrednictwem
Spotki ,Poczta Polska Spotka Akcyjna”, zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
29 wrzesnia 2005 r. w sprawie trybu i sposobu przyj-
mowania, przewozenia, wydawania i ochrony ma-
teriatow zawierajgcych informacje niejawne (Dz. U.
Nr 200, poz. 1650 oraz z 2008 r. Nr 225, poz. 1491).

§ 15. Brakowanie i archiwizowanie dokumentéw
lub innych niz dokument materiatéw, ktore utracity
klauzule ,poufne”, odbywa sie w oparciu o prze-
pisy zarzadzenia nr 10 Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie
postepowania z dokumentacjg oraz dziatalnosci
archiwalnej w urzedach goérniczych (Dz. Urz. WUG
Nr 12, poz. 47).

§ 16. Wszelkie watpliwosci co do trybu poste-
powania z dokumentami lub innymi niz dokument
materiatami, zawierajgcymi informacje niejawne
o klauzuli ,poufne”, konsultuje sie z Petnomocni-
kiem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Zatgcznik do ,Instrukcji dotyczacej sposobu i trybu
przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”
w urzedach gorniczych”

WYKAZ RODZAJOW DOKUMENTOW LUB INNYCH NIZ DOKUMENT MATERIALOW,
ZAWIERAJACYCH INFORMACJE NIEJAWNE O KLAUZULI ,,POUFNE”, WYSTEPUJACYCH
LUB MOGACYCHWYSTEPOWAC W DZIALALNOSCI URZEDOW GORNICZYCH

. Dokumenty zawierajgce informacje niejawne
o klauzuli ,poufne”:

1) dzienniki ewidencji wytworzonych dokumentéw
lub innych niz dokument materiatéw, zawieraja-
cych informacje niejawne o klauzuli ,tajne” lub
~poufne”;

2) dzienniki korespondencji dokumentéw lub innych
niz dokument materiatéw, zawierajgcych informa-
cje niejawne o klauzuli ,tajne” lub ,,poufne”;

3) dokumenty lub inne niz dokument materiaty,
dotyczgce spraw obronnych;

4) dokumenty lub inne niz dokument materiaty,
dotyczace ochrony informacji niejawnych.

Il. Dokumenty lub inne niz dokument materiaty,
ktére moga by¢ uznane za dokumenty lub inne niz
dokument materialy, zawierajace informacje nie-
jawne o klauzuli ,poufne”:

1) dokumenty lub inne niz dokument materiaty,
dotyczgce spraw obronnych;

2) dokumenty lub inne niz dokument materiaty,
dotyczace zarzgdzania kryzysowego;

3) dokumenty lub inne niz dokument materiaty,
dotyczace ochrony informacji niejawnych.
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ZARZADZENIE Nr 73 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 30 grudnia 2010 .

w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyréznien w okregowych urzedach
gorniczych oraz Urzedzie Gérniczym do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych

Na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 4 lu-
tego 1994 r. — Prawo geologiczne i goérnicze (Dz. U.
z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z p6zn. zm.") zarzadza
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Wprowadza sie w okregowych urzedach
goérniczych oraz Urzedzie Gorniczym do Badan Kon-
trolnych Urzgdzenh Energomechanicznych, zwanych da-
lej ,,urzedami”, motywacyjny system awansow, ptac,
nagréd oraz wyrdznien, zwany dalej ,,systemem”.

§ 2. System obejmuje cztonkdéw korpusu stuzby
cywilnej, zatrudnionych w urzedach, zwanych dalej
~pracownikami”.

§ 3. 1. System obejmuje procedury:

1) uzyskiwania przez pracownikéw awansu pio-
nowego lub poziomego, zwanego dalej ,, awan-

"

sem ;

2) podwyzszania pracownikom wynagrodzenia
zasadniczego, niezwigzanego z awansem, zwa-
nego dalej ,podwyzka”;

3) przyznawania pracownikom dodatku zadanio-
wego;

4) przyznawania pracownikom nagrod:
a) okresowych,
b) specjalnych;

5) przyznawania pracownikom wyrdznien, niewy-
mienionych w Regulaminie pracy urzedu;

6) wystepowania do odpowiedniego organu o na-
danie pracownikom wyrdznienia.

2. System nie obejmuje procedur utatwiania pra-
cownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

8 4. Realizujac procedury, o ktérych mowa w § 3
ust. 1, uwzglednia sie:

1) mozliwosci finansowe Wyzszego Urzedu Gorni-
czego, zwanego dalej ,WUG";

2) zaistnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
cztonka korpusu stuzby cywilne;j.

8 b. Ustala sie nastepujacy rozktad przedziatow
punktowych oraz odpowiadajgce temu rozktadowi
przedziaty mnoznikdw wynagrodzenia zasadniczego:

Grupa Przedzial punktowy Minimu.m. przedziatu Sredni.a Przedzialu Maksiml_m? przedziatu
mnoznikowego mnoznikowego mnoznikowego
| 1—50 0,8 0,85 0.9
Il 51—-100 0,9 1,00 1.1
1 101—150 1,0 1,15 1,3
v 151—200 1,2 1,35 1,5
\Y 201—250 1,4 1,60 1,8
\ 251—-300 1,6 1,90 2,2
Vi 301—350 19 2,25 2,6
VI 351—400 2,5 2,90 3,3
IX 401 i wigcej 3,1 = =

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190,
poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556, z 2008 r. Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227
i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 76, poz. 489.
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Rozdziat 2
Awans i podwyzka

8 6. 1. Awans pionowy polega na powierzeniu
pracownikowi stanowiska pracy wyzej usytuowa-
nego w hierarchii stanowisk pracy — okreslonej
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia
9 grudnia 2009 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodo-
wych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywil-
nej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych
Swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuz-
by cywilnej (Dz. U. Nr 211, poz. 1630) — w ramach
urzedow lub wyzej zwartosciowanego.

2. Awans poziomy polega na modyfikacji stano-
wiska pracy, zwiekszajacej role zatrudnionego na
nim pracownika w realizacji zadan lub rozszerza-
jacej jego zadania realizowane na tym stanowisku,
w szczegoblnosci gdy sposob modyfikacji powoduje
wzrost wartosci punktowej tego stanowiska.

8 7. Przestankami awansu sa:

1) co najmniej potroczny okres pracy w urzedach
gorniczych na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony;

2) posiadanie ostatniej pozytywnej oceny, sporza-
dzonej w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych
awans;

3) spetnianie kryteriow zamieszczonych w opi-
sie stanowiska pracy w zakresie wymaganych
kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego;

4) pozytywna opinia bezposredniego przetozonego;

5) potrzeby organizacyjne urzedéw gorniczych.
8§ 8. Przestankami otrzymania podwyzki sa:

1) co najmniej roczny okres pracy w urzedach gor-
niczych;

2) posiadanie ostatniej oceny okresowej na jed-
nym z 2 najwyzszych poziomoéw przewidzianych
w skali ocen;

3) trwata poprawa efektywnosci i jakosci pracy
Swiadczonej przez pracownika, w szczegolnosci
w zwigzku ze zdobytym doswiadczeniem za-
wodowym lub podnoszeniem kwalifikacji, po-
twierdzona pozytywna opinig bezposredniego
przetozonego.

8 9. Ustalajac wysokos$¢é podwyzki, uwzglednia
sie przedziat punktowy w rozumieniu przepisow
w sprawie zasad dokonywania opisow i wartoscio-
wania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej, w kt6-

rym w wyniku wartosciowania znalazto sie stanowi-
sko pracy, ktore zostanie powierzone pracownikowi
albo jest zajmowane przez pracownika.

§ 10. 1. Z wnioskiem o awans lub podwyzke wy-
stepuje do Prezesa WUG dyrektor urzedu.

2. Z wnioskiem o awans lub podwyzke moze
wystgpi¢ do Prezesa WUG, za posrednictwem dy-
rektora urzedu, rowniez bezposredni przetozony.

3. Do wniosku o awans zatgcza sie kopie opisu
stanowiska pracy.

4. Whniosek o awans jest opiniowany przez:

1) Biuro Dyrektora Generalnego w WUG, w zakre-
sie spetniania wymagan wynikajgcych z opisu
stanowiska pracy;

2) Biuro Budzetowo-Finansowe w WUG, w zakre-
sie posiadanych srodkéw na wynagrodzenie.

§ 11. Wnioski o awans lub podwyzke sg rozpa-
trywane 2 razy w roku.

§ 12. Realizacja wnioskdéw o awans lub podwyz-
ke nastepuje po ich akceptacji przez Prezesa WUG.

Rozdziat 3
Dodatek zadaniowy

§ 13. 1. Dodatek zadaniowy moze zosta¢ przy-
znany w przypadku:

1) wykonywania przez pracownika zadan w za-
stepstwie pracownika nieobecnego z powodu
choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu pra-
cownika — ojca wychowujgcego dziecko, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu bezptatnego, $wiad-
czenia rehabilitacyjnego lub oddelegowania na
podstawie odrebnych przepisow do wykonywa-
nia zadan poza urzedem;

2) wykonywania dodatkowych zadan w zwigzku
z wakatem na stanowisku;

3) powierzenia pracownikowi dodatkowych za-
dan, niewynikajacych z opisu stanowiska pra-
cy lub zakresu czynnosci, w szczegolnosci
w zwigzku z udziatem w pracach zespotow lub
komisji powotywanych przez dyrektora urzedu
lub Prezesa WUG.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 do-
datek moze zostaé przyznany do czasu obsadzenia
tego stanowiska, jednak nie wczes$niej niz po uzy-
skaniu zgody na wszczecie naboru.
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3. Dodatkéw nie przyznaje sie w zwigzku z pet-
nieniem funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego urze-
doéw, Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego urze-
déw, za udziat w pracach Komisji dyscyplinarnej
dla urzeddéw oraz za udziat w pracach komisji egza-
minacyjnych dla stwierdzenia kwalifikacji.

8 14. 1. Dodatek zadaniowy jest przyznawany:

1) na wniosek:
a) dyrektora urzedu,

b) bezposredniego przetozonego, skierowany za
posrednictwem dyrektora urzedu,

c) Wiceprezesa WUG;
2) z inicjatywy Prezesa WUG.

2. We wniosku o przyznanie dodatku zadanio-
wego zamieszcza sie szczegbétowe informacje na
temat dodatkowych zadan, ktore zamierza sie po-
wierzy¢ pracownikowi.

3. Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego
jest opiniowany przez Biuro Dyrektora Generalne-
go w WUG, Biuro Budzetowo-Finansowe w WUG,
wtasciwego WiceprezesaWUG oraz podlega akcep-
tacji Prezesa WUG.

4. W przypadku powierzenia pracownikowi do-
datkowych zadan w zastepstwie pracownika nie-
obecnego z powodu choroby wniosek o przyznanie
dodatku zadaniowego moze zosta¢ ztozony naj-
wczesniej po 14 dniach nieprzerwanej nieobecnosci
pracownika.

5. W przypadku powierzenia pracownikowi do-
datkowych zadan z przyczyn innych niz rozdziat za-
dan po pracowniku nieobecnym z powodu choroby
whniosek o przyznanie dodatku zadaniowego moze
zostaé ztozony niezwtocznie po zaistnieniu okolicz-
nosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku.

8 15. Przyznanie dodatku zadaniowego naste-
puje w przypadkach okreslonych w art. 88 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej na
okres nieprzekraczajacy 1 roku.

8 16. Realizacja wnioskéw o przyznanie dodat-
ku zadaniowego nastepuje po ich akceptacji przez
Prezesa WUG.

Rozdziat 4
Nagrody

8 17. 1. Nagroda jest $wiadczeniem o charakte-
rze uznaniowym.

2. Przyznawanie oraz wyptacanie nagréd jest
uzaleznione od posiadanych przez WUG $rodkéw
na wynagrodzenia.

§ 18. 1. Nagroda okresowa jest przyznawana
pracownikom w zaleznosci od osigganych przez
nich efektow pracy oraz innych osiggnie¢ w pracy
zawodowej, w szczegolnosci stanowigcych reali-
zacje zadan w ramach celéw operacyjnych zwigza-
nych ze strategiag dziatania urzedow gorniczych.

2. Nagrody okresowej nie przyznaje sie za re-
alizacje zadan, w zwigzku z powierzeniem ktérych
przyznano pracownikowi dodatek zadaniowy.

3. Pula $rodkéw przeznaczonych na nagrody
okresowe dla poszczegdlnych urzedéw jest okre-
$lana przez Prezesa WUG, w porozumieniu z Wice-
prezesami WUG, z uwzglednieniem liczby etatéw
w tych urzedach.

4. Kryterium przyznania nagrody okresowej jest
takze pozytywna ocena pracy pracownika w danym
okresie.

5. Wysoko$¢ nagrod okresowych przyznanych
poszczegdlnym pracownikom rdznicuje sie i uza-
leznia od poziomu realizacji przestanki okreslonej
w ust. 1, zwigzanej z iloscig, jakoscig lub ztozono-
$cig wykonanej pracy, oraz samodzielnosci i zaanga-
zowania pracownika.

6. Propozycje podzialu nagréd okresowych
dla pracownikéw sg opracowywane przez bezpo-
$rednich przetozonych oraz przedktadane Prezeso-
wi WUG przez dyrektora urzedu; propozycje te sg
przedstawiane w formie zbiorczego wniosku.

7. Bezposredni przetozony jest obowigzany do
poinformowania pracownikdw o propozycji przy-
znania nagréd okresowych, proponowanej ich wy-
sokosci oraz przestankach, ktérymi kierowano sie,
przedktadajgc propozycje Prezesowi WUG.

8. Nagrode okresowag moze otrzymac pracow-
nik, ktérego staz pracy w urzedach gorniczych wy-
nosi co najmniej 6 miesiecy.

9. Nagrody okresowe sg przyznawane, co do za-
sady, w kwietniu, lipcu, pazdzierniku i grudniu.

10. Decyzje dotyczaca wyptaty nagréd oraz ich
wysokosci podejmuje Prezes WUG.

8 19. 1. Nagrody specjalne sg przyznawane pra-
cownikom, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje, kon-
czac studia podyplomowe, uzyskujac licencjat, tytut
inzyniera lub magistra, tytut zawodowy w zawodzie
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prawniczym, status urzednika stuzby cywilnej, tytut
lub stopien naukowy oraz za inne szczegdlne osigg-
niecia, niezwigzane bezposrednio z ustawowymi
zadaniami urzedu, ale wptywajgce pozytywnie na
jego wizerunek.

2. Nagrode specjalng przyznaje sie:
1) z inicjatywy Prezesa WUG;
2) na wniosek Wiceprezesa WUG;
3) na wniosek dyrektora urzedu;

4) na wniosek bezposredniego przetozonego, skie-
rowany za posrednictwem dyrektora urzedu.

3. Nagroda specjalna moze zostaé przyznana
w trakcie catego roku kalendarzowego, bez wzgle-
du na dlugos$¢ stazu pracy pracownika w urzedach
gorniczych.

4. Pracownikom, ktorzy uzyskali tytut lub sto-
pien naukowy, przyznaje sie nagrode specjalng
w wysokosci do 1000 zt.

5. Pracownikom, ktorzy ukonczyli studia po-
dyplomowe, uzyskali licencjat, tytut inzyniera lub
magistra, tytut zawodowy w zawodzie prawniczym
lub status urzednika stuzby cywilnej przyznaje sie
nagrode specjalng w wysokosci do 500 zt.

6. Za inne szczegolne osiggniecia, o ktérych
mowa w ust. 1, moze zosta¢ przyznana nagroda
specjalna w wysokosci do 1000 zt.

7. Wreczeniu nagrody specjalnej towarzyszy
przekazanie listu gratulacyjnego.

8. O przyznaniu i wysokos$ci nagrod specjalnych
decyduje Prezes WUG w porozumieniu z Wicepre-
zesami WUG.

Rozdziat 5
Wyrodznienia

8 20. Prezes WUG, w zwigzku ze szczegdlnymi
osiggnieciami pracownika w pracy zawodowej,
moze przyznaé pracownikowi wyrdznienie lub wy-
stagpi¢ do odpowiedniego organu o nadanie wyréz-
nienia.

§ 21. 1. Prezes WUG moze:

1) wystgpi¢ do wtasciwych organéw o nadanie
pracownikom orderéw i odznaczen, odznak
oraz stopni gorniczych;

2) przyznaé honorowe szpady gérnicze.

2. Przestanki nadawania orderéw, odznaczen,
odznak oraz stopni gérniczych, a takze przyznawa-
nia honorowych szpad gdrniczych, sg okreslone
w przepisach powszechnie obowigzujacych.

3. Z wnioskami w sprawie nadania pracowni-
kom orderdéw, odznaczen, odznak lub stopni gérni-
czych oraz o przyznanie honorowych szpad gérni-
czych wystepuje do Prezesa WUG dyrektor urzedu.

4. Wniosek w sprawie nadania stopnia gorni-
czego moze zostac ztozony, jezeli:

1) pracownik, ktérego ma dotyczy¢ wniosek, po-
siada co najmniej trzyletni okres zatrudnienia
w urzedach gérniczych;

2) od nadania poprzedniego stopnia goérniczego
do nadania nowego stopnia uptyng co najmniej
3 lata.

5.Whniosek o przyznanie honorowej szpady gor-
niczej moze zostaé ztozony, jezeli pracownik, kto-
rego ma dotyczy¢ wniosek, posiada co najmniej
pietnastoletni okres zatrudnienia w gornictwie,
w tym co najmniej piecioletni okres zatrudnienia
w urzedach goérniczych.

6. Z wnioskami do Prezesa WUG:

1) w sprawie nadania orderow i odznaczen wyste-
puje sie w terminie do 30 kwietnia;

2) w sprawie nadania odznak oraz stopni gorni-
czych wystepuje sie w terminie do 31 maja;

3) o przyznanie honorowych szpad gérniczych wy-
stepuje sie w terminie do 31 maja.

7. Warunki dofinansowania zakupu mundu-
ru goérniczego, ptaszcza oraz czaka, w przypadku
nadania stopnia gorniczego, okreslajg przepisy
o stopniach gérniczych, honorowych szpadach
gorniczych i mundurach gorniczych.

Rozdziat 6
Wzory dokumentow

8 22. Wzory wnioskoéw:

1) o awans,

2) o podwyzke,

3) o przyznanie dodatku zadaniowego,
4) o przyznanie nagrody okresowej,

5) o przyznanie nagrody specjalnej,

6) dotyczacych wyrdznien, w przypadkach nieokre-
Slonych w przepisach powszechnie obowigzujg-
cych
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— sg sporzadzane przez Biuro Dyrektora General-
nego w WUG, zatwierdzane przez Prezesa WUG
oraz przesytane do urzedow.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 23. Jezeli stanowisko pracy posiada warto$¢
punktowa znajdujaca sie w przedziale, ktéremu od-
powiada przedzial mnoznikdw wynagrodzenia za-
sadniczego obejmujgcy mnozniki nizsze niz aktualny
mnoznik posiadany przez pracownika zajmujgcego
to stanowisko, mnoznik ten nie ulega zmianie.

8 24. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2011 r.

Prezes Wyzszego Urzedu Godrniczego:
Piotr Litwa

ZARZADZENIE Nr 1 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 10 stycznia 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wydatkow publicznych zwigzanych z pracami niektorych organow
opiniodawczych i doradczych Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego

Na podstawie art. 114 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 4 Prezesa Wyzszego Urze-
du Gorniczego z dnia 7 stycznia 2010 r. w sprawie
wydatkow publicznych zwigzanych z pracami nie-
ktérych organdw opiniodawczych i doradczych Pre-
zesa Wyzszego Urzedu Goérniczego (Dz. Urz. WUG

Nr 1, poz. 4, Nr 10, poz. 64 i Nr 22, poz. 120) uzyte
w8 2wpkt1,ws§3orazw 84 wust. 1, 2, 3i4wyrazy
.8 1 pkt 1—6" zastepuje sie wyrazami , 8 1".

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Piotr Litwa

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020,

Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726.
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ZARZADZENIE Nr 22 DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 29 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania ,,Procedury naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej
w Wyzszym Urzedzie Gérniczym”

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. ¢ ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241
i Nr 219, poz. 1706) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie do stosowania ,Procedure
naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej
w Wyzszym Urzedzie Goérniczym”, opracowang
z uwzglednieniem przepisow:

1) art. 113, art. 18% oraz art. 94 pkt 2b ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21 poz. 94, z p6ézn. zm."),

2) art. 26—32 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej

— zatwierdzong przez Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Goérniczego w dniu 29 grudnia
2010 .

8 2. ,Procedura naboru kandydatéw do korpusu
stuzby cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gérniczym”
jest dostepna do wgladu w Biurze Dyrektora Gene-
ralnego w Wyzszym Urzedzie Gérniczym.

8 3. Traci moc , Procedura naboru kandydatow
do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym Urzedzie
Gorniczym”, wprowadzona do stosowania zarza-
dzeniem nr 13 Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Gorniczego z dnia 1 pazdziernika 2010 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania , Procedu-
ry naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej
w Wyzszym Urzedzie Gorniczym” (Dz. Urz. WUG
Nr 17, poz. 102).

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Jacek Bielawa

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86,
poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115,
poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228 i Nr 224, poz. 1459 oraz

z 2011 r. Nr 36, poz. 181.
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ZARZADZENIE Nr 23 DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 29 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania ,,Procedury naboru na stanowiska kierujgcych
albo zastepcow kierujacych departamentem lub komérka rownorzedng w Wyzszym Urzedzie Gorniczym”

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. ¢ ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241
i Nr 219, poz. 1706) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie do stosowania ,Procedure
naboru na stanowiska kierujgcych albo zastepcéw
kierujgcych departamentem lub komorkg réwno-
rzedng w Wyzszym Urzedzie Gérniczym”, opraco-
wang z uwzglednieniem przepiséw:

1) art. 113, art. 18% oraz art. 94 pkt 2b ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21 poz. 94, z p6zn. zm."),

2) art. 28 ust. 3—5, art. 31 oraz art. 54—58 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

— zatwierdzong przez Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gérniczego w dniu 29 grudnia
2010 .

§ 2. ,Procedura naboru na stanowiska kieruja-
cych albo zastepcédw kierujgcych departamentem lub

komorka réwnorzedng w Wyzszym Urzedzie Gorni-
czym” jest dostepna do wgladu w Biurze Dyrektora
Generalnego w Wyzszym Urzedzie Gérniczym.

§ 3. Traci moc ,,Procedura naboru na stanowi-
ska kierujgcych albo zastepcow kierujacych depar-
tamentem lub komoérkg réwnorzedng w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym”, wprowadzona do stosowania
zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Generalnego Wyzsze-
go Urzedu Gérniczego z dnia 18 wrzesnia 2009 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania ,Proce-
dury naboru na stanowiska kierujgcych albo za-
stepcéw kierujgcych departamentem lub komorka
rownorzedng w Wyzszym Urzedzie Gorniczym”
(Dz. Urz.WUG Nr 13, poz. 80).

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Jacek Bielawa

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, 2 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz.
301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86,
poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740,
Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115,
poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228 i Nr 224,

poz. 1459 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181.
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ZARZADZENIE Nr 24 DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 29 grudnia 2010 r.

w sprawie ,,Regulaminu premiowania pracownikow Wyzszego Urzedu Gérniczego,
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych,
robotniczych i obstugi”

Na podstawie art. 42" ustawy z dnia 16 wrze$-
nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.") zarzg-
dza sig, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie w Wyzszym Urzedzie Gorni-
czym ,,Regulamin premiowania pracownikdéw Wyz-
szego Urzedu Gorniczego, niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionych na stano-
wiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi”, za-
twierdzony przez Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Gorniczego w dniu 29 grudnia 2010 r.

8 2. Zobowigzuje sie bezposrednich przetozo-
nych do odebrania od pracownikéw niebedgcych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi,

imiennych oswiadczen o zapoznaniu sie z trescig
~Regulaminu premiowania pracownikow Wyzszego
Urzedu Goérniczego, niebedacych cztonkami korpu-
su stuzby cywilnej, zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, robotniczych i obstugi”. O$wiadcze-
nie, zaopatrzone w date i podpis pracownika, prze-
kazuje sie do jego akt osobowych.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gdérniczego:
Jacek Bielawa

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128,
poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169,
poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, z 2008 r.
Nr 157, poz. 976 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2010 r. Nr 165, poz. 1118, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1494.
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ZARZADZENIE Nr 25 DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyréznien
w Wyzszym Urzedzie Gérniczym

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241
i Nr 219, poz. 1706) zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Wprowadza sie w Wyzszym Urzedzie Goér-
niczym, zwanym dalej ,,urzedem”, motywacyjny sy-
stem awansoéw, ptac, nagréd oraz wyroznien, zwany
dalej , systemem”.

8 2. System obejmuje cztonkdéw korpusu stuzby
cywilnej, zatrudnionych w urzedzie, zwanych dalej
~pracownikami”.

8 3. 1. System obejmuje procedury:

1) uzyskiwania przez pracownikow awansu piono-
wego lub poziomego, zwanego dalej ,,awansem”;

2) podwyzszania pracownikom wynagrodzenia
zasadniczego, niezwigzanego z awansem, zwa-
nego dalej ,podwyzka”;

3) przyznawania pracownikom dodatku zadanio-
wego;

4) przyznawania pracownikom nagrod:
a) okresowych,
b) specjalnych;

5) przyznawania pracownikom wyroznien, niewy-
mienionych w Regulaminie pracy urzedu;

6) wystepowania do odpowiedniego organu o na-
danie pracownikom wyroéznienia.

2. System nie obejmuje procedur utatwiania pra-
cownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 4. Realizujgc procedury, o ktérych mowa w § 3
ust. 1, uwzglednia sie:

1) mozliwosci finansowe urzedu;

2) zaistnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
cztonka korpusu stuzby cywilne;j.

8 5. Ustala sie nastepujacy rozktad przedzia-
téw punktowych oraz odpowiadajgce temu roz-
ktadowi przedziaty mnoznikéw wynagrodzenia za-
sadniczego:

Grupa Przedzial punktowy Minimu_m_ przedziatu S'redni_a Przedziaiu Maksiml_Jn_1 przedziatu
mnoznikowego mnoznikowego mnoznikowego

| 1—50 0,80 0,90 1,00
Il 51—100 0,90 1,05 1,20
1] 101—150 1,10 1,25 1,40
v 151—200 1,20 1,40 1,60
\ 201—250 1,40 1,65 1,90
\ 251—-300 1,70 2,00 2,30
Wl 301—350 2,10 2,60 3,10

Vi 351—400 2,90 3,65 4,40
IX 401 i wigcej 4,20 — =
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Rozdziat 2
Awans i podwyzka

8 6. 1. Awans pionowy polega na powierzeniu
pracownikowi stanowiska pracy wyzej usytuowa-
nego w hierarchii stanowisk pracy — okreslonej
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia
9 grudnia 2009 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodo-
wych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywil-
nej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych
Swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuz-
by cywilnej (Dz. U. Nr 211, poz. 1630) — w ramach
urzedu lub wyzej zwarto$ciowanego.

2. Awans poziomy polega na modyfikacji stano-
wiska pracy, zwiekszajacej role zatrudnionego na
nim pracownika w realizacji zadan lub rozszerza-
jacej jego zadania realizowane na tym stanowisku,
w szczegoblnosci gdy sposob modyfikacji powoduje
wzrost wartosci punktowej tego stanowiska.

8 7. 1. Przestankami awansu pionowego na sta-
nowiska niebedace wyzszymi stanowiskami w stuz-
bie cywilnej oraz awansu poziomego s3:

1) co najmniej pétroczny okres pracy w urzedzie na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

2) posiadanie ostatniej pozytywnej oceny, sporza-
dzonej w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych
awans;

3) spetnianie kryteriow zamieszczonych w opisie
stanowiska pracy w zakresie wymaganych kom-
petencji oraz doswiadczenia zawodowego;

4) pozytywna opinia bezposredniego przetozonego;

5) potrzeby organizacyjne urzedu.

2. Przestankami awansu na stanowisko zastep-
cy dyrektora komérki organizacyjnej sa, poza:

1) spetnianiem przez pracownika wymagan okre-
Slonych w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej,

2) posiadaniem ostatniej oceny okresowej na jed-
nym z 2 najwyzszych poziomoéw przewidzianych
w skali ocen, sporzagdzonej w okresie 24 miesie-
cy poprzedzajgcych awans

— potrzeby organizacyjne urzedu.
8§ 8. Przestankami otrzymania podwyzki sa:

1) co najmniej roczny okres pracy w urzedzie;

2) posiadanie ostatniej oceny okresowej na jed-
nym z 2 najwyzszych poziomoéw przewidzianych
w skali ocen;

3) trwata poprawa efektywnosci i jakosci pracy
Swiadczonej przez pracownika, w szczegolnosci
w zwigzku ze zdobytym doswiadczeniem za-
wodowym lub podnoszeniem kwalifikacji, po-
twierdzona pozytywna opinig bezposredniego
przetozonego.

§ 9. Ustalajgc wysoko$¢ podwyzki, uwzglednia
sie przedziat punktowy w rozumieniu przepiséw
w sprawie zasad dokonywania opisoéw i wartoscio-
wania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej, w kto-
rym w wyniku warto$ciowania znalazto sie stanowi-
sko pracy, ktére zostanie powierzone pracownikowi
albo jest zajmowane przez pracownika.

§ 10. 1. Z wnioskiem o awans lub podwyzke wy-
stepujg do Dyrektora Generalnego urzedu:

1) dyrektor komorki organizacyjnej lub naczelnik
samodzielnego wydziatu, zwani dalej ,kierujg-
cym komoérkg urzedu”;

2) w przypadku stanowisk podlegtych bezposred-
nio osobom kierownictwa urzedu — bezposred-
ni przetozony.

2. Z wnioskiem o awans lub podwyzke moze
wystgpi¢ do Dyrektora Generalnego urzedu, za po-
$rednictwem kierujgcego komorka urzedu, rowniez
bezposredni przetozony.

3. Do wniosku o awans zatgcza sie kopie opisu
stanowiska pracy.

4. Wniosek o awans jest opiniowany przez:

1) Biuro Dyrektora Generalnego w urzedzie, w za-
kresie spetniania wymagan wynikajacych z opi-
su stanowiska pracy;

2) Biuro Budzetowo-Finansowe w urzedzie, w zakre-
sie posiadanych srodkéw na wynagrodzenie.

8 11. Wnioski o awans lub podwyzke sg rozpa-
trywane 2 razy w roku.

§ 12. Realizacja wnioskéw o awans lub pod-
wyzke nastepuje po ich akceptacji przez Dyrektora
Generalnego urzedu, dokonywanej w uzgodnieniu
z Prezesem urzedu.

Rozdziat 3
Dodatek zadaniowy

§ 13. 1. Dodatek zadaniowy moze zostac przy-
znany w przypadku:

1) wykonywania przez pracownika zadan w za-
stepstwie pracownika nieobecnego z powodu
choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu pra-
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cownika — ojca wychowujacego dziecko, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu bezptatnego, $wiad-
czenia rehabilitacyjnego lub oddelegowania na
podstawie odrebnych przepiséw do wykonywa-
nia zadan poza urzedem;

2) wykonywania dodatkowych zadan w zwigzku
z wakatem na stanowisku;

3) powierzenia pracownikowi dodatkowych zadan,
niewynikajgcych z opisu stanowiska pracy lub
zakresu czynnosci, w szczegdlnosci w zwigzku
z udziatem w pracach zespotéw lub komisji po-
wotywanych przez Prezesa urzedu lub Dyrekto-
ra Generalnego urzedu.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 do-
datek moze zosta¢ przyznany do czasu obsadzenia
tego stanowiska, jednak nie wczesniej niz po uzy-
skaniu zgody na wszczecie naboru.

3. Dodatkéw nie przyznaje sie w zwigzku z pet-
nieniem funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego urzedu,
Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego urzedu, za
udziat w pracach Komisji dyscyplinarnej dla urzedu
oraz za udziat w pracach komisji egzaminacyjnych
dla stwierdzenia kwalifikacji.

8 14. 1. Dodatek zadaniowy jest przyznawany:

1) na wniosek:
a) kierujgcego komorka urzedu,

b) w przypadku pracownikéw podlegajacych
bezposrednio osobom kierownictwa urzedu
— bezposredniego przetozonego,

c) bezposredniego przetozonego, skierowany za
posrednictwem kierujgcego komorka urzedu;

2) z inicjatywy Dyrektora Generalnego urzedu.

2. We wniosku o przyznanie dodatku zadanio-
wego zamieszcza sie szczegbétowe informacje na
temat dodatkowych zadan, ktore zamierza sie po-
wierzy¢ pracownikowi.

3. Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowe-
go jest opiniowany przez Biuro Dyrektora Gene-
ralnego w urzedzie, Biuro Budzetowo-Finansowe
w urzedzie, wtasciwego Wiceprezesa urzedu oraz
podlega akceptacji Dyrektora Generalnego urzedu
po uzgodnieniu z Prezesem urzedu.

4. W przypadku powierzenia pracownikowi do-
datkowych zadan w zastepstwie pracownika nie-
obecnego z powodu choroby wniosek o przyznanie
dodatku zadaniowego moze zosta¢ ziozony naj-
wczesniej po 14 dniach nieprzerwanej nieobecnosci
pracownika.

5. W przypadku powierzenia pracownikowi do-
datkowych zadan z przyczyn innych niz rozdziat za-
dan po pracowniku nieobecnym z powodu choroby
whniosek o przyznanie dodatku zadaniowego moze
zostaé ztozony niezwtocznie po zaistnieniu okolicz-
nosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku.

8 15. Przyznanie dodatku zadaniowego naste-
puje w przypadkach okreslonych w art. 88 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej na
okres nieprzekraczajacy 1 roku.

8 16. Realizacja wnioskéw o przyznanie dodatku
zadaniowego nastepuje po ich akceptacji przez Dy-
rektora Generalnego urzedu.

Rozdziat 4
Nagrody

8 17. 1. Nagroda jest $wiadczeniem o charakte-
rze uznaniowym.

2. Przyznawanie oraz wyptacanie nagréd jest
uzaleznione od posiadanych przez urzad $rodkéw
na wynagrodzenia.

8 18. 1. Nagroda okresowa jest przyznawana
pracownikom w zaleznosci od osigganych przez
nich efektow pracy oraz innych osiggnie¢ w pra-
cy zawodowej, w szczegolnosci stanowigcych
realizacje zadan w ramach celéw operacyjnych
zwigzanych ze strategig dziatania urzedow goér-
niczych.

2. Nagrody okresowej nie przyznaje sie za re-
alizacje zadan, w zwigzku z powierzeniem ktérych
przyznano pracownikowi dodatek zadaniowy.

3. Pula $rodkéw przeznaczonych na nagrody
okresowe dla poszczegdlnych komorek organizacyj-
nych oraz samodzielnych wydziatow jest okreslana
przez Dyrektora Generalnego urzedu, w uzgodnie-
niu z pozostatymi osobami kierownictwa urzedu,
z uwzglednieniem liczby etatow w tych komaérkach
i wydziatach.

4. Kryterium przyznania nagrody okresowej jest
takze pozytywna ocena pracy pracownika w danym
okresie.

5. Wysoko$¢ nagrod okresowych przyznanych
poszczegdélnym pracownikom rdznicuje sie i uza-
leznia od poziomu realizacji przestanki okreslonej
w ust. 1, zwigzanej z iloscia, jakoscig lub ztozonos-
cig wykonanej pracy, oraz samodzielnosci i zaanga-
zowania pracownika.
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6. Propozycje podziatu nagrod okresowych dla
pracownikow sg opracowywane przez bezposred-
nich przetozonych oraz przedktadane Dyrektorowi
Generalnemu urzedu przez kierujagcego komorka
urzedu; propozycje te sg przedstawiane w formie
zbiorczego wniosku.

7. Bezposredni przetozony jest obowigzany do
poinformowania pracownikdw o propozycji przy-
znania nagréd okresowych, proponowanej ich wy-
sokosci oraz przestankach, ktorymi kierowano sie,
przedktadajac propozycje Dyrektorowi Generalne-
mu urzedu.

8. Nagrode okresowag moze otrzymac pracow-
nik, ktérego staz pracy w urzedach gorniczych wy-
nosi co najmniej 6 miesiecy.

9. Nagrody okresowe sg przyznawane, co do za-
sady, w kwietniu, lipcu, pazdzierniku i grudniu.

10. Decyzje dotyczacag wyptaty nagrod okreso-
wych oraz ich wysokosci podejmuje Dyrektor Gene-
ralny urzedu.

11. Osobom zajmujgcym wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej oraz pracownikom bezposrednio
podlegtym osobom kierownictwa urzedu nagrody
okresowe przyznaje Dyrektor Generalny urzedu
w uzgodnieniu z pozostatymi osobami kierowni-
ctwa urzedu.

12. Dyrektor Generalny urzedu jest obowigza-
ny do poinformowania oséb zajmujacych wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej oraz pracownikow
bezposrednio podlegtych osobom kierownictwa
urzedu o wysokosci przyznanej nagrody okresowej
albo o nieprzyznaniu tej nagrody oraz o przestan-
kach kazdego z tych rozstrzygniec.

13. Informacja, o ktérej mowa w ust. 12, doty-
czaca zastepcy dyrektora komérki organizacyjnej,
jest przekazywana takze dyrektorowi tej komaorki.

8 19. 1. Nagrody specjalne sg przyznawane pra-
cownikom, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje, kon-
czac studia podyplomowe, uzyskujac licencjat, tytut
inzyniera lub magistra, tytut zawodowy w zawodzie
prawniczym, status urzednika stuzby cywilnej, tytut
lub stopien naukowy oraz za inne szczegdlne osigg-
niecia, niezwigzane bezposrednio z ustawowymi
zadaniami urzedu, ale wptywajgce pozytywnie na
jego wizerunek.

2. Nagrode specjalng przyznaje sie:
1) z inicjatywy Dyrektora Generalnego urzedu;

2) na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa urzedu;

3) na wniosek kierujgcego komorka urzedu;

4) na wniosek bezposredniego przetozonego, skie-
rowany za posrednictwem kierujgcego komérka
urzedu.

3. Nagroda specjalna moze zosta¢ przyznana
w trakcie catego roku kalendarzowego, bez wzgle-
du na dtugos$¢ stazu pracy pracownika w urzedzie.

4. Pracownikom, ktorzy uzyskali tytut lub sto-
pien naukowy, przyznaje sie nagrode specjalng
w wysokosci do 1000 zt.

5. Pracownikom, ktoérzy ukonczyli studia po-
dyplomowe, uzyskali licencjat, tytut inzyniera lub
magistra, tytut zawodowy w zawodzie prawniczym
lub status urzednika stuzby cywilnej przyznaje sie
nagrode specjalng w wysokosci do 500 zt.

6. Za inne szczegolne osiggniecia, o ktorych
mowa w ust. 1, moze zosta¢ przyznana nagroda
specjalna w wysokosci do 1000 zt.

7. Wreczeniu nagrody specjalnej towarzyszy
przekazanie listu gratulacyjnego.

8. O przyznaniu i wysokosci nagrod specjalnych
decyduje Dyrektor Generalny urzedu w uzgodnie-
niu z pozostatymi osobami kierownictwa urzedu.

Rozdziat 5
Wyréznienia

§ 20. Prezes urzedu, w zwigzku ze szczegolnymi
osiggnieciami pracownika w pracy zawodowej, moze
przyznaé¢ pracownikowi wyrdznienie lub wystgpic
do odpowiedniego organu o nadanie wyrdznienia.

§ 21. 1. Prezes urzedu moze:

1) wystgpi¢ do wtasciwych organow o nadanie
pracownikom orderéw i odznaczen, odznak
oraz stopni gorniczych;

2) przyznaé honorowe szpady gornicze.

2. Przestanki nadawania orderow, odznaczen,
odznak oraz stopni gorniczych, a takze przyznawa-
nia honorowych szpad gdrniczych, sg okreslone
w przepisach powszechnie obowigzujacych.

3. Z wnioskami w sprawie nadania pracowni-
kom orderow, odznaczen, odznak lub stopni gor-
niczych oraz o przyznanie honorowych szpad goér-
niczych wystepuje do Prezesa urzedu kierujacy
komoérka urzedu lub, w przypadku osob podlega-
jacych bezposrednio osobom kierownictwa urzedu,
bezposredni przetozony.
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4. Wniosek w sprawie nadania stopnia gorni-
czego moze zostac ztozony, jezeli:

1) pracownik, ktérego ma dotyczy¢ wniosek, po-
siada co najmniej trzyletni okres zatrudnienia
w urzedach gérniczych;

2) od nadania poprzedniego stopnia goérniczego
do nadania nowego stopnia uptyng co najmniej
3 lata.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sig, jezeli pracow-
nikiem, ktorego ma dotyczyé wniosek, jest kieruja-
cy komorka urzedu albo jego zastepca.

6. Wniosek o przyznanie honorowej szpady gor-
niczej moze zostac ztozony, jezeli pracownik, ktérego
ma dotyczy¢ wniosek, posiada co najmniej pietna-
stoletni okres zatrudnienia w gornictwie, w tym co
najmniej piecioletni okres zatrudnienia w urzedach
goérniczych.

7. Z wnioskami do Prezesa urzedu:

1) w sprawie nadania orderow i odznaczen wyste-
puje sie w terminie do 30 kwietnia;

2) w sprawie nadania odznak oraz stopni gorni-
czych wystepuje sie w terminie do 31 maja;

3) o przyznanie honorowych szpad gérniczych wy-
stepuje sie w terminie do 31 maja.

8. Warunki dofinansowania zakupu munduru
goérniczego, ptaszcza oraz czaka, w przypadku na-
dania stopnia gorniczego, okres$lajg przepisy o stop-
niach gorniczych, honorowych szpadach gorniczych
i mundurach gorniczych.

Rozdziat 6
Wzory dokumentow

§ 22. Wzory wnioskow:

1) o awans,

2) o podwyzke,

3) o przyznanie dodatku zadaniowego,
4) o przyznanie nagrody okresowej,

5) o przyznanie nagrody specjalnej,

6) dotyczgcych wyrdéznien, w przypadkach nie-
okreslonych w przepisach powszechnie obo-
wigzujgcych

— sg sporzadzane przez Biuro Dyrektora General-
nego w urzedzie, zatwierdzane przez Dyrektora
Generalnego urzedu orazumieszczane wintranecie
urzedu.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 23. Jezeli stanowisko pracy posiada warto$¢
punktowa znajdujaca sie w przedziale, ktéremu od-
powiada przedzial mnoznikdw wynagrodzenia za-
sadniczego obejmujacy mnozniki nizsze niz aktualny
mnoznik posiadany przez pracownika zajmujgcego
to stanowisko, mnoznik ten nie ulega zmianie.

8 24. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2011 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gdérniczego:
Jacek Bielawa
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DECYZJA Nr 38 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie powotania Komisji dla zbadania przyczyn i okolicznosci tapniecia i wypadku zbiorowego,
zaistniatych w dniu 30 grudnia 2010 r. w KGHM Polska Miedz S.A.
Oddziat Zaktady Gornicze ,Rudna” w Polkowicach

Na podstawie § 4 statutu Wyzszego Urzedu Gor-
niczego, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
Ministra Srodowiska z dnia 25 pazdziernika 2010 r.
w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzedowi
Goédrniczemu, postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje sie Komisje dla zbadania przy-
czyn i okolicznoséci tgpniecia i wypadku zbiorowe-
go, zaistniatych w dniu 30 grudnia 2010 r. w KGHM
Polska Miedz S.A. Oddziat Zaktady Gérnicze , Rud-
na” w Polkowicach, w nastepujgcym sktadzie:



Dziennik Urzegdowy Nr 1
Wyzszego Urzedu Goérniczego

— 31—

Poz. 151 16

1) Przewodniczacy:

mgr inz. Mirostaw Koziura
Wyzszy Urzad Gorniczy
w Katowicach;

2) Zastepca Przewodniczgcego:

prof. dr hab. inz. Andrzej Zorychta
Akademia Gorniczo-Hutnicza

im. Stanistawa Staszica

w Krakowie;

3) Cztonkowie:
— mgr inz. Mariusz Bilikowski
KGHM Polska Miedz S.A.
w Lubinie,

— dr inz. Dariusz Chlebowski
Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica
w Krakowie,

— mgr inz. Andrzej Ciepielewski
Okregowy Urzad Gérniczy
we Wroctawiu,

—drinz. Jerzy Dec
Akademia Goérniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica
w Krakowie,

—doc. dr hab. inz. Jan Drzewiecki
Gtowny Instytut Gornictwa
w Katowicach,

—drinz. Andrzej Jaworski
Politechnika Slgska
w Gliwicach,

— Wiestaw Michalski
Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy

KGHM Polska Miedz S.A.
Oddziat Zaktady Gérnicze ,Rudna”
w Polkowicach,

—dr inz. Adam Mirek
Wyzszy Urzad Gorniczy
w Katowicach;
4) Sekretarz:
mgr inz. Eugeniusz Rozek
Wyzszy Urzad Gorniczy
w Katowicach.

2. Przewodniczgcy Komisji moze, w razie potrze-
by, zaprosi¢ do udziatu w jej pracach inne osoby.

§ 2. Zadaniem Komisji jest:

1) analiza przyczyn i okolicznosci tgpniecia i wy-
padku zbiorowego;

2) ocena przebiegu akcji ratowniczej;

3) przedstawienie wnioskéw wynikajgcych z anali-
zy i oceny, o ktérych mowa w pkt 1i 2, oraz pro-
pozycji zalecen zmierzajacych do zapobiezenia
podobnym zdarzeniom w przysztosci.

8 3. Komisja rozpocznie prace niezwtocznie i za-
konczy je w terminie do dnia 30 kwietnia 2011 .,
przedstawiajgc pisemne wnioski.

8 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2011 r.

Prezes Wyzszego Urzedu Godrniczego:
Piotr Litwa
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DECYZJA Nr 1 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 10 stycznia 2011 .

zmieniajgca decyzje w sprawie powotania Komisji dla zbadania przyczyn i okolicznosci tagpniecia
i wypadku zbiorowego, zaistniatych w dniu 30 grudnia 2010 r. w KGHM Polska Miedz S.A.
Oddziat Zaktady Gornicze ,Rudna” w Polkowicach

Na podstawie § 4 statutu Wyzszego Urzedu Gor-
niczego, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
Ministra Srodowiska z dnia 25 pazdziernika 2010 r.
w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzedowi
Goédrniczemu, postanawia sie, co nastepuje:

8 1. W decyzji nr 38 Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie
powotania Komisji dla zbadania przyczyn i okolicz-
nosci tapniecia i wypadku zbiorowego, zaistniatych
w dniu 30 grudnia 2010 r. w KGHM Polska Miedz S.A.
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Oddziat Zaktady Gornicze ,,Rudna” w Polkowicach
(Dz. Urz.WUG z 2011 r. Nr 1, poz. 15), po § 2 dodaje
sie 8 2a—2f w brzmieniu:

.8 2a.

§ 2b.

8§ 2c.

§ 2d.

§ 2e.

§ 2f.

Przewodniczgcy:

1) ustala terminy oraz porzadek posiedzen
Komisiji;

2) zwotuje oraz prowadzi posiedzenia Ko-
misji.

1. W posiedzeniach Komisji uczestniczg
osoby wchodzace w sktad Komisji oraz
osoby zaproszone przez Przewodniczg-
cego.

2. Osoby wchodzgce w sktad Komisji oraz
osoby zaproszone do udziatu w jej pra-
cach sg obowigzane podpisywaé liste
obecnosci przygotowang na kazde po-
siedzenie Komisiji.

Sekretarz sporzadza protokot z przebie-
gu posiedzenia Komisji niezwtocznie po
jego zakonczeniu i przekazuje do akcep-
tacji Przewodniczgcemu.

1. Osoby wchodzgce w sktad Komisji
oraz osoby zaproszone do udziatu w jej
pracach sg obowigzane do zachowania
tajemnicy i nieujawniania informacji
o wiadomosciach powzietych w czasie
prac Komisiji.

2. Przewodniczacy jest uprawniony nie
dopuscié do udziatu w pracach Komi-
sji osoby, ktéra naruszyta obowigzek,
o ktérym mowa w ust. 1, a takze wy-
stgpi¢ do Prezesa Wyzszego Urzedu
Goérniczego z wnioskiem od odwotanie
tej osoby ze sktadu Komis;ji.

Komisja jest uprawniona do wykorzysty-
wania, w toku swoich prac, materiatéw
zebranych przez Okregowy Urzagd Gorni-
czy we Wroctawiu, w rezultacie czynnosci
przeprowadzonych na podstawie i w try-
bie art. 114 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
— Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U.
z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z pézn. zm.");
materiaty te Dyrektor Okregowego Urze-
du Gérniczego weWroctawiu jest obowia-
zany przedstawiaé¢ Komisji na biezaco.

1. Komisja sporzadza sprawozdanie, za-
wierajgce w szczegodlnosci:

1) ogdlne dane o zaistniatym zdarzeniu
bedacym przedmiotem prac Komi-
sji, zwanym dalej ,zdarzeniem”, oraz
o osobach poszkodowanych;

2) ogdlng charakterystyke zaktadu gorni-
czego, w ktérym zaistniato zdarzenie;

3) dane o prowadzonych robotach
w rejonie zaistniatego zdarzenia,
z okresleniem warunkow techniczno-
ruchowych oraz wystepujgcych za-
grozen naturalnych;

4) informacje o stosowanej profilaktyce
w rejonie zaistniatego zdarzenia;

5) dane o przebiegu robdt gorniczych
prowadzonych w miejscu zaistnienia
zdarzenia przed jego zaistnieniem;

6) przebieg i ocene akcji ratowniczej;

7) ustalenie przyczyn i okolicznosci za-
istniatego zdarzenia;

8) wnioski Komisji, w tym propozy-
cje zalecen zmierzajgcych do za-
pobiezenia podobnym zdarzeniom
w przysztosci.

. Ustalenia Komisji, dotyczgce tresci spra-

wozdania, zapadajg wiekszoscig gto-
séw o0sob wchodzacych w sktad Komisji
obecnych na posiedzeniu; w przypadku
rownej ilosci gtoséw o przyjeciu ustale-
nia decyduje gtos Przewodniczacego.

.Osoba wchodzagca w skiad Komisji

podlega wytgczeniu od gtosowania
nad ustaleniami dotyczacymi tresci
sprawozdania, jezeli pozostaje z przed-
siebiorcg w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, majgcym zwigzek
z opiniowang sprawg, ze moze to bu-
dzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

.Sprawozdanie podpisuja wszystkie

osoby wchodzagce w sktad Komisji,
z tym ze osoba wchodzaca w skiad Ko-
misji niezgadzajgca sie z trescig spra-
wozdania albo poszczegdlnych ustalen
moze zlozy¢ na piSmie zastrzezenia
wraz z uzasadnieniem.”.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes Wyzszego Urzedu Godrniczego:
Piotr Litwa

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190,
poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556, z 2008 r. Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227
i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 76, poz. 489.
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DECYZJA Nr 2 Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego

z dnia 17 stycznia 2011 r.

w sprawie utworzenia Zespotu do spraw organizacji XVIlI Spotkania Szefow Urzedéw Gorniczych
Krajow Europejskich

Na podstawie § 2 ust. 5 statutu Wyzszego Urze-
du Goérniczego, stanowigcego zatgcznik do zarza-
dzenia Ministra Srodowiska z dnia 25 pazdziernika
2010 r. w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urze-
dowi Gérniczemu, postanawia sie, co nastepuje:

8 1. Tworzy sie Zespdt do spraw organizacji
XVIl Spotkania Szeféw Urzedéw Gorniczych Krajow
Europejskich, zwany dalej ,,Zespotem”.

8 2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy

— MarekTarabuta
dyrektor Gabinetu Prezesa;

2) Zastepca Przewodniczgcego

— Matgorzata Waksmanska
zastepca dyrektora
Departamentu Prawnego;

3) cztonkowie:

— Wojciech Jeziorowski
dyrektor Okregowego Urzedu Gérniczego
w Krakowie,

— Dagmara Machalica
gtéwny specjalista
w Gabinecie Prezesa,

— Wioletta Sornek
radca prawny
w Departamencie Prawnym,

— Anna Swiniarska-Tadla
specjalista
w Gabinecie Prezesa,

— JolantaTalarczyk
Rzecznik Prasowy Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego,

— Roman Uzarowicz
gtéwny specjalista
w Departamencie Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Ztozem;

4) Sekretarz

— Anna Nowrot
specjalista
w Gabinecie Prezesa.

§ 3. Zadaniem Zespotu jest zorganizowanie
XVII Spotkania Szefow Urzedow Gorniczych Krajow
Europejskich, ktére odbedzie sie w Krakowie w dniach
27—29 wrzesnia 2011 r.

§ 4. 1. Zespot odbywa posiedzenia w zaleznosci
od potrzeb, w sktadzie ustalonym przez Przewodni-
czgcego.

2. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane przez
Sekretarza.

§ 5. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego
pracami Zespotu kieruje Zastepca Przewodniczgcego.

§ 6. Przewodniczacy wskazuje, sposrod oséb
wchodzacych w sktad Zespotu, osoby odpowie-
dzialne za wykonanie poszczegdlnych czynnosci
stuzgcych realizacji zadania Zespotu.

§ 7. Przewodniczacy informuje na biezgco Pre-
zesa Wyzszego Urzedu Gérniczego o stanie prac
Zespotu.

§ 8. Zespot rozpocznie prace niezwtocznie.

§ 9. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania.

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Piotr Litwa
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