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DECYZJA Nr 7 DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 6 pazdziernika 2004 r.

w sprawie zasad wykonywania audytu wewnetrznego w Wyzszym Urzedzie Gérniczym

Na podstawie § 11 ust. 2 regulaminu organizacyjnego
Wyzszego Urzedu Gérniczego, stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia nr 1 Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego z
dnia 8 lipca 2002 r. w sprawie regulaminu organizacyjne-
go Wyzszego Urzedu Gérniczego (Dz. Urz. WUG Nr 1, poz.
2,2 2003 r.Nr 4, poz. 15 orazz 2004 r. Nr 5, poz. 24),
postanawia sig, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie zasady wykonywania audytu wewnetrz-
nego w Wyzszym Urzedzie Gérniczym, stanowigce zatacz-
nik do decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Stawomir Brodziriski

Zatacznik do decyzji nr 7 Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 6 pazdziernika
2004 r. (poz. 36)

ZASADY WYKONYWANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO W WYZSZYM URZEDZIE GORNICZYM

1. Ogdlnym celem przeprowadzania audytu wewnetrz-
nego jest dostarczenie kierownictwu Wyzszego Urzedu
Gérniczego zapewnienia, ze mechanizmy zarzadzania i kon-
troli wewnegtrznej funkcjonuja prawidtowo.

2. Celem audytu wewnetrznego jest niezalezna i obiek-
tywna ocena procesdw, systemoéw oraz procedur i poprzez
to wniesienie wartosci dodanej dla Wyzszego Urzedu
Goérniczego.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnos$ci o charakte-
rze oceniajgcym, zapewniajacym oraz doradczym. Podsta-
wowym zadaniem audytu wewnetrznego sa czynnosci
o charakterze oceniajacym i zapewniajgcym. Dziatania
o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich
charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci
audytora wewnetrznego.

4. Rola audytu wewnegtrznego polega na wykrywaniu
i okres$laniu potencjalnego ryzyka, mogacego sig pojawiaé
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w ramach dziatalno$ci Wyzszego Urzedu Gérniczego, oraz
na badaniu i ocenianiu prawidtowosci i efektywnosci sys-
teméw kontroli wewnetrznej, majacych na celu elimino-
wanie lub ograniczanie takiego ryzyka. W szczegélnosci
audyt wewnetrzny obejmuje:

1) przeglad ustanowionych w Wyzszym Urzedzie Gérni-
czym mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiary-
godnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzad-
czych i finansowych;

2) oceng przestrzegania przepiséw prawa oraz regulacji
wewnetrznych Wyzszego Urzedu Gérniczego;

3) ocene zabezpieczenia mienia Wyzszego Urzedu Gorni-
czego;

4) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania
zasobéw Wyzszego Urzedu Gérniczego;

5) przeglad programéw i zatozonych projektéw w celu
ustalenia zgodnosci funkcjonowania Wyzszego Urzedu
Goérniczego z planowanymi wynikami i celami.

5. Audyt wewnetrzny moze objaé zakresem swojego
badania wszystkie obszary dziatania Wyzszego Urzedu
Gérniczego.

6. Zakresem audytu wewnegtrznego mozna objg¢ réw-
niez dziatalno$¢ podlegtych jednostek organizacyjnych
z uwagi na brak wyodrebnienia budzetéw tych jednostek
i gromadzenie oraz wydatkowanie $rodkéw pienieznych
przez Wyzszy Urzad Gérniczy.

7. Zakres audytu wewnetrznego nie moze byé ograni-
czany. Audytor wewnetrzny niezwtocznie powiadamia kie-
rownictwo Wyzszego Urzedu Gérniczego o wszelkich pré-
bach ograniczania zakresu audytu wewnetrznego, polega-
jacych na odmowie udzielenia informaciji, ograniczeniu do-
stepu do dokumentéw, prébie niezgodnego z przepisami
wptywania na tre$é ustalen, wnioskéw i zalecen.

8. Audytor wewnetrzny ma dostep do wszelkich nie-
zbednych informaciji, w tym:

1) ma prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw, z zacho-
waniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
do wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych zré-
det informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego i zwigzanych z funkcjonowaniem komor-
ki Wyzszego Urzedu Gérniczego lub jednostki podlegtej,
w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny;

2) ma prawo dostepu do pomieszczen Wyzszego Urzedu
Gérniczego lub jednostki podlegtej z zachowaniem prze-
piséw o ochronie informacji niejawnych;

3) ma prawo zadania od kierownika i pracownikéw audy-
towanej komérki Wyzszego Urzedu Gérniczego lub jed-
nostki podlegtej informaciji oraz wyjasnien w celu za-
pewnienia efektywnego i wydajnego przeprowadzania
audytu wewnetrznego.

9. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za pro-
cesy poddawane audytowi wewnegtrznemu oraz za proce-
sy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewnetrznej
w Wyzszym Urzedzie Gérniczym lub w jednostce podle-
gtej, ale poprzez swoje badanie, wnioski i uwagi wspomaga
kierownictwo Wyzszego Urzedu Gérniczego we wtasciwej
realizacji tych proceséw.

10. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za
wykrywanie przestegpstw, ale powinien posiadaé¢ wiedze
pozwalajgca mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa.

11. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania
swoich zadan wspétpracuje w razie potrzeby z audytorami
zewnetrznymi oraz kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli.

12. Audytor wewnetrzny dziata niezaleznie i obiektyw-
nie, co przejawia sig migdzy innymi w tym, iz:

1) Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego spra-
wuje nad nim bezposredni nadzér merytoryczny;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich dziatan i podle-
ga tylko przepisom prawa oraz regulacjom wewnetrz-
nym Wyzszego Urzedu Gérniczego;

3) postepuje zgodnie ze ,Standardami audytu wewnetrz-
nego w jednostkach sektora finanséw publicznych” oraz
.Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednost-
kach sektora finanséw publicznych”, okreslonymi przez
Ministra Finansow;

4) nie bierze udziatu w dziataniach podlegajacych lub mo-
gacych podlegaé jego ocenie.

13. Audytor wewnetrzny dysponuje swoboda w zakre-
sie identyfikacji obszaréw ryzyka.

14. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w ktérym przed-
stawia w sposoéb jasny, rzetelny i zwigzty ustalenia i wnio-
ski poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

15. Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gdérniczego
ma petny wglad w kazdym momencie w akta biezace
audytu wewnetrznego dotyczace zrealizowanych badz re-
alizowanych zadan.

16. Kierownicy audytowanych komoérek Wyzszego
Urzedu Goérniczego lub jednostek podlegtych maja wglad
w akta zadan realizowanych w ich komérkach zaréwno
w trakcie audytu, jak i po jego zakonhczeniu.
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DECYZJA Nr 8 DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 16 listopada 2004 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gérniczego

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 1086,
poz. 668 iNr 113, poz. 717,z 1999r. Nr 99, poz. 1152,
z2000r.Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz.
1127 iNr 120, poz. 1268,z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146,
Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz
22004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz.
1252 i Nr 240, poz. 2047) oraz art. 20 ust. 2 pkt 1 lit. ¢
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
21999 r. Nr 49, poz. 483, Nr 70, poz. 778 iNr 110, poz.
1255,z22001r.Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr
128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150,
poz. 1237, Nr 153, poz. 1271, Nr 238, poz. 2025 i Nr
240, poz. 2052,z 2003 r. Nr 228, poz. 22561 2257 oraz
22004 r. Nr 33, poz. 287 iNr 179, poz. 1845) postanawia
sig, co nastepuje:

8 1. W decyzji nr 1 Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Gérniczego z dnia 14 maja 2004 r. w sprawie usta-
lenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gérniczego (Dz.
Urz. WUG Nr 3, poz. 18) w zataczniku do decyzji wprowa-
dza sig nastegpujace zmiany:

1) w 8 2 w pkt 5 po lit. c dodaje sig lit. d i e w brzmieniu:

«d) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z p6zn. zm.?'), zwanej dalej ,ustawa o ochro-
nie danych osobowych”,

e) ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie infor-
macji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, z p6zn.
zm.%'), zwanej dalej ,ustawa o ochronie informagji
niejawnych”,”;

2) w 8 3 w pkt 3 lit. d i e otrzymujg brzmienie:
.d) ustawg o ochronie danych osobowych,

e) ustawa o ochronie informaciji niejawnych;”;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z2002r. Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 12, poz.
136 i Nr 39, poz. 462, 22001 r.Nr 22, poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz.

580, Nr 110, poz. 1189, Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr

74, poz. 676, Nr 89, poz. 804 iNr 153, poz. 1271, 22003 r. Nr 17, poz. 155
oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257.

3)w § 15:
a) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a— 3h w brzmieniu:

+3a. Rozktad i wymiar czasu pracy reguluje rozpo-
rzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 14
kwietnia 2000 r. w sprawie zasad ustalania roz-
ktadu i wymiaru czasu pracy pracownikéw urze-
déw administracji rzadowej (Dz. U. Nr 28, poz.
350 0razz 2002 r. Nr 24, poz. 246).

3b. Przez dobe nalezy rozumieé¢ 24 kolejne godziny,
poczynajac od godziny 7%.

3c. Przez tydzien nalezy rozumieé¢ 7 kolejnych dni,
poczynajac od pierwszego dnia okresu rozlicze-
niowego.

3d. Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing
22% a3 6%, Za prace w porze nocnej przystugu-
je dodatek do wynagrodzenia przewidziany
w art. 1518 Kodeksu pracy.

3e. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie pra-
wo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

3f. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwane-
go odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

3g. Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 3f, powi-
nien przypadac¢ w niedzielg. Niedziela obejmuje
24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 7.

3h. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzielg
odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 3f, moze
przypadaé w innym dniu niz niedziela.”,

b) ust. 14 otrzymuje brzmienie:

. 14. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace poza nor-
malnymi godzinami pracy wykonywanga w po-
rze nocnej przystuguje czas wolny w tym sa-
mym wymiarze.”;

4) w 8 21 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

9. Urlop wypoczynkowy pracownik jest obowiazany
wykorzystaé do korica roku kalendarzowego.”;

5) &8 24 otrzymuje brzmienie:

.8 24.Za czas zwolnien od pracy wymienionych w
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§ 23 pkt 4, 5, 8i 10— 13 przystuguje wynagro- 7) w § 42 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

dzenie za prace.”; 2. Pracownik jest obowigzany uprzedzi¢ bezposrednie-

6) 8§ 27 otrzymuje brzmienie: go przetozonego o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.”;

8 27. 1. Pracownikowi wychowujacemu co najmniej
1 dziecko do lat 14 przystuguje w ciagu roku
zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia. 8) po § 45 dodaje sie § 45a w brzmieniu:

2. Oswiadczenie pracownika o zamiarze lub o +8 45a. Po przepracowaniu co najmniej 25 lat pracow-
braku zamiaru korzystania z uprawnienia nik otrzymuje zegarek pamiatkowy, z tym ze
okreslonego w ust. 1 pracownik sktada do zegarek przyznaje sie tylko jeden raz.”.

akt osobowych do dnia 31 stycznia roku, w

kt6rym to uprawnienie przystuguje.”: 8 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia podania do wiadomosci pracownikéw poprzez wywie-
szenie na tablicy informacyijnej.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Stawomir Brodziriski
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