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ZARZADZENIE Nr 1 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 11 stycznia 2006 r.

w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Wyzszego Urzedu Gérniczego,
okregowych urzedéw gérniczych, Urzedu Gérniczego do Badai Kontrolnych Urzadzert Energomechanicznych
oraz dziatajacego przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej

Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854, Nr 100, poz. 1080i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr
135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz.
590i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407)
oraz art. 3ust. 2iart. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
21996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz.
647 iNr 147, poz. 686,z 1997 r.Nr 82, poz. 518 iNr 121,
poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717,
z2002r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081
oraz z 2005 r. Nr 249, poz. 2104) zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pra-
cownikéw Wyzszego Urzedu Gérniczego, okregowych urze-
déw gérniczych, Urzedu Gérniczego do Badan Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych oraz dziatajacego przy
Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej,
zwany dalej ,Funduszem”, jest tworzony przez Wyzszy
Urzad Gérniczy z corocznego odpisu podstawowego, nali-
czanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych
w Wyzszym Urzedzie Gérniczym, okregowych urzedach
gorniczych, Urzedzie Gérniczym do Badan Kontrolnych Urza-
dzen Energomechanicznych oraz dziatajagcym przy Wyzszym
Urzedzie Gérniczym Zaktadzie Obstugi Gospodarczej, zwa-
nych dalej ,jednostkami”, ustalonej w sposéb okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168,
z1995r.Nr 19, poz. 94 orazz 1997 r. Nr 134, poz. 889).

2. Stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych,
wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrud-
nionego w jednostce 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza sig 0 6,25 %
przecigetnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
w ust. 2, na kazda osobe zatrudniong w jednostce, w stosun-
ku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza sig 0 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do
korzystania z Funduszu.

§ 2. Ustala sig Regulamin Funduszu, stanowiacy zatacz-
nik do zarzadzenia.

) 8 3. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 20 marca 2003 r.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
z moca od dnia 1 stycznia 2006 r.

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego: Wojciech Bradecki
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Zatacznik do zarzadzenia nr 1 Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego z dnia 11 stycznia 2006 r. (poz. 36)

REGULAMIN ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

pracownikéw Wyzszego Urzedu Gérniczego, okregowych urzedéw goérniczych, Urzedu Gérniczego
do Badan Kontrolnych Urzadzenn Energomechanicznych oraz dziatajacego przy Wyzszym
Urzedzie Gorniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikéw Wyzszego Urzedu Gérniczego,
okregowych urzedéw goérniczych, Urzedu Gérniczego do
Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych oraz
dziatajacego przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadu
Obstugi Gospodarczej, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finanso-
wanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
tych pracownikéw, zwanego dalej ,Funduszem”, oraz
zasady przeznaczania $srodkéw Funduszu na poszczegodlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

8§ 2. Fundusz jest przeznaczony na przyznawanie ulgo-
wych ustug i §wiadczen oraz doptat do ustug i $wiadczen
dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych
dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytu-
acji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

§ 3. Wyzszy Urzad Gérniczy, zwany dalej ,Pracodawcy”,
gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, w Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

8 4. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe
podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalne;j.

8 5. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego
sporzadza Biuro Administracyjno-Budzetowe Wyzszego
Urzedu Gérniczego, zwane dalej ,Biurem Administracyjno-
Budzetowym”, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

8 6. Z corocznego odpisu podstawowego na Fundusz
przeznacza sie:

1) 70 % $rodkéw na doptaty do ustug i $wiadczen oraz
udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finan-
sowe;j;

2) 30 % srodkéw na zwrotna lub bezzwrotng pomoc na
cele mieszkaniowe.

§8 7. Nie mozna pokrywaé ze $rodké6w Funduszu
wydatkéw, ktére nie sa ujgte w rocznym planie rzeczowo-

finansowym, ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad
kwote srodkéw zgromadzonych na odrebnym rachunku
bankowym Funduszu.

§ 8. 1. Regulamin nie stanowi podstawy roszczen
o wyptate Swiadczen socjalnych z Funduszu.

2. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej
«Swiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek oséb upraw-
nionych.

3. Swiadczenia maja charakter uznaniowy.

§ 9. Zaktadowe organizacje zwiagzkowe dziatajace
u Pracodawcy powotuja Komisje Socjalng, bedaca zespo-
tem opiniodawczo-doradczym Pracodawcy, ktérej zadaniem
jest wydawanie opinii w zakresie wnioskéw dotyczacych
imiennych i zbiorowych $wiadczen.

8 10. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje
Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego, zwany
dalej ,Dyrektorem Generalnym”.

8 11. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia
jest dokonywane w oparciu o sytuacje zyciowa, rodzinng
i materialng osoby uprawnione;.

Rozdziat 2

Osoby uprawnione 5:10 korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

8 12. 1. Osobami uprawnionymi sg:

1) pracownicy Wyzszego Urzedu Gérniczego, okregowych
urzedéw goérniczych, Urzedu Goérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych oraz dzia-
tajacego przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadu
Obstugi Gospodarczej, zwanych dalej ,jednostkami”,
nieprzebywajacy na urlopach bezptatnych, bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, zwani dalej
«pracownikami”;

2) cztonkowie rodzin pracownikéw;

3) pracownicy jednostek przebywajacy na urlopach
wychowawczych;

4) byli pracownicy jednostek, ktérych stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg, oraz
byli pracownicy zlikwidowanych komisji do spraw szkod
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goérniczych i Odwotawczej Komisji do spraw Szkdéd
Gérniczych, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente, jezeli byli objeci
opieka socjalng Wyzszego Urzedu Gérniczego, zwani
dalej ,emerytamiirencistami”;

5) cztonkowie rodzin bytych pracownikéw jednostek,
ktorych stosunek pracy ustat w zwiagzku z przej$ciem
na emeryture lub rente;

6) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz bytych
pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 4, jezeli byli na
utrzymaniu tych oséb i pobierajg z tego tytutu rente
rodzinna.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2,516, zalicza sie:

1) dzieci wtasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspdtmatzonka
oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo
w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole — do
czasu ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukon-
czenia 25 lat;

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do zadnej pracy
— bez wzgledu na wiek;

3) wspodtmatzonka.

Rozdziat 3

Gospodarowanie Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§ 13. 1. Doptatami sg objete:

1) 14-dniowy krajowy wypoczynek organizowany przez
pracownikéw, emerytéw i rencistéw we witasnym
zakresie w formie wczasoéw;

2) krajowy wypoczynek oséb, o ktérych mowa w § 12
ust. 2 pkt 1, organizowany w formie zimowisk, kolonii,
obozéw oraz srédrocznych wyjazdéw dydaktyczno-
wypoczynkowych;

3) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalno-o$wiatowa
organizowana przez i dla pracownikéw.

2. Pomoc materialna rzeczowa jest udzielana poprzez:

1) zakup paczek zywnosciowych dla chorych pracownikéw;

2) zakup paczek $wiateczno-noworocznych dla dzieci
pracownikéw w wieku do lat 15.

3. Pomoc materialna finansowa jest udzielana w formie
zapomog losowych zwrotnych lub bezzwrotnych dla:

1) pracownikéw, emerytéw i rencistow, znajdujgcych sie
w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej;

2) pokrycia wydatkéw zwigzanych z likwidacja skutkéw
klesk zywiotowych, w szczegélnosci powodzi lub

pozaru, w zalezno$ci od potrzeb pracownikéw i mozli-
wosci finansowych Funduszu.

8 14. 1. Przestanka uzyskania S$wiadczenia, o ktérym
mowa w § 13 ust. 1 pkt 1, jest oSwiadczenie osoby upraw-
nionej oraz — w przypadku pracownikéw — wypetniona
karta urlopowa.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w 8 13 ust. 1 pkt 1,
moze zostaé przyznane:

1) pracownikom pozostajagcym w zwigzku matzenskim,
korzystajacym w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze, liczonym facznie z dnia-
mi wolnymi od pracy, co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych — raz na 2 lata;

2) wspoétmatzonkom pracownikéw — raz na 2 lata;

3) pracownikom niepozostajagcym w zwiagzku matzeriskim,
korzystajacym w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze, liczonym facznie z dnia-
mi wolnymi od pracy, co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych — raz w roku;

4) dzieciom pracownikéw w wieku do lat 7 oraz dzieciom
pracownikdw uczeszczajagcym do szkét podstawowych
i ponadpodstawowych do ukonczenia 18 lat — raz
w roku;

b) dzieciom pracownikéw od rozpoczecia 19 roku zycia
do ukoniczenia 25 lat — raz w roku, po przedstawieniu
aktualnych zaswiadczen o kontynuowaniu nauki
i oSwiadczeniu pracownika, ze dzieci nie pracujg zawo-
dowo;

6) emerytom i rencistom — raz na 2 lata.

3. Wysokos$¢ swiadczenia, o ktérym mowa w § 13 ust.
1 pkt 1, jest ustalana na podstawie ztozonego przez
pracownika, emeryta i renciste o$wiadczenia o $rednim
miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego
cztonka jego rodziny za pierwszy kwartat roku, w ktérym
przyznaje sig $wiadczenie.

4. Przez $redni miesigczny dochdd brutto, o ktérym
mowa w ust. 3, rozumie sig sume miesigcznych dochodéw
brutto wszystkich wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe osob w rodzinie, podzielong
przez liczbe tych oséb.

5. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 4, obejmuije:

1) $redni miesigczny zarobek brutto, pomniejszony o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne;

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéw z tytutu
zaliczenia do | grupy inwalidztwa i dodatku pielegna-
cyjnego oraz $wiadczen chorobowych;

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru
podatku rolnego;
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4) dochody z innych rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej,
potwierdzone przez naczelnika wtasciwego urzedu
skarbowego;

5) stypendia;
6) zasitki wychowawcze;
7) alimenty;

8) zasitki dla bezrobotnych.

6. Maksymalna wysokos$¢ $wiadczenia, o ktérym mowa
w 8 13 ust. 1 pkt 1, jest okreslana w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

7. Procentowa wysoko$¢ $wiadczenia, o ktérym mowa
w & 13 ust. 1 pkt 1, jest okreslona w tabeli stanowiacej
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

8 15. 1. Przestanka uzyskania s§wiadczenia, o ktérym
mowa w 8 13 ust. 1 pkt 2, jest wykupienie skierowania na
zimowisko, kolonie, obozy oraz $rédroczne wyjazdy dydak-
tyczno-wypoczynkowe i posiadanie faktury VAT, potwier-
dzajacej wysokos$¢ poniesionych kosztéw i czas trwania
wypoczynku, oraz nieotrzymanie doptaty dla oséb, o ktérych
mowa w § 12 ust. 2 pkt 1, do wypoczynku, o ktérym mowa
w 8§ 13 ust. 1 pkt 1;

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2,
moze zostac przyznane raz w roku; w przypadku $rédrocznych
wyjazdéw dydaktyczno-wypoczynkowych moze zostaé
przyznane dodatkowe $wiadczenie.

3. Wysoko$é $wiadczenia, o ktéorym mowa w § 13 ust.
1 pkt 2, jest ustalana na podstawie ztozonego przez pracow-
nika, emeryta i renciste o$§wiadczenia o Srednim miesigcz-
nym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego cztonka
jego rodziny za pierwszy kwartat roku, w ktérym przyznaje sig
$wiadczenie, obliczonym wedtug zasad okreslonych w § 14
ust. 4i 5.

4. Maksymalna wysoko$¢ swiadczenia, o ktérym mowa
w 8 13 ust. 1 pkt 2, jest okreslana w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

5. Procentowa wysoko$¢ swiadczenia, o ktérym mowa
w § 13 ust. 1 pkt 2, jest okre$lona w tabeli stanowiacej
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

8 16. 1. Przestanka uzyskania $wiadczenia, o ktérym
mowa w § 13 ust. 1 pkt 3, jest potwierdzenie uczestnictwa
w imprezach sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-
oswiatowych dla pracownikéw, udokumentowane fakturami
VAT albo biletami wstepu.

2. Wysokos$¢ swiadczenia, o ktérym mowa w § 13 ust.
1 pkt 3, jest ustalana na podstawie ztozonego przez pracow-
nika o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto,
przypadajacym na jednego cztonka jego rodziny, obliczonym
wedtug zasad okreslonych w 8 14 ust. 4i 5.

3. Maksymalna wysokos$¢ $wiadczenia, o ktérym mowa
w 8 13 ust. 1 pkt 3, jest okreslana w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

4. Procentowa wysoko$¢é swiadczenia, o ktérym mowa
w § 13 ust. 1 pkt 3, jest okre$lona w tabeli stanowiacej
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

8 17. 1. Przestanka uzyskania $wiadczenia, o ktérym
mowa w 8 13 ust. 2 pkt 1, jest przebywanie przez chorego
pracownika na zwolnieniu lekarskim od pracy powyzej
kolejnych 20 dni kalendarzowych.

2. Swiadczenie, o ktéorym mowa w 8 13 ust. 2 pkt 1,
moze zostaé przyznane raz w roku.

3. Zakup paczek zywnosciowych jest dokumentowany
fakturami VAT.

4. Maksymalna wysoko$¢ swiadczenia, o ktérym mowa
w § 13 ust. 2 pkt 1, jest okre$lana w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

8 18. 1. Przestanka uzyskania s§wiadczenia, o ktérym
mowa w 8§ 13 ust. 2 pkt 2, jest o$§wiadczenie pracownika.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 pkt 2,
moze zostaé przyznane raz w roku.

3. Zakup paczek $wigteczno-noworocznych jest doku-
mentowany fakturami VAT.

4. Maksymalna wysoko$¢ swiadczenia, o ktérym mowa
w § 13 ust. 2 pkt 2, jest okre$lana w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

8 19. 1. Przestanka uzyskania s§wiadczenia, o ktérym
mowa w 8 13 ust. 3 pkt 1, jest przedtozenie nastepujacych
dokumentéw potwierdzajgcych zasadnos$é pomocy:

1) orzeczenia o dtugotrwatym leczeniu, potwierdzonego
zaswiadczeniem lekarskim oraz drukiem L-4 o niezdol-
nosci do pracy przez okres co najmniej kolejnych 42
dni kalendarzowych;

2) rachunkéw oraz faktur VAT za zakupione lekarstwa,
konieczne ptatne badania lekarskie, rehabilitacje i sprzet
inwalidzki;

3) niewymienionych w pkt 2 rachunkéw oraz faktur VAT,
potwierdzajgcych zasadno$¢ ubiegania sig o $wiadcze-
nie, o ktérym mowa w 8 13 ust. 3 pkt 1.

2. Swiadczenie, o ktéorym mowa w 8 13 ust. 3 pkt 1,
moze zostac¢ przyznane raz w roku; w szczegélnie uzasad-
nionych przypadkach moze zosta¢ przyznane kolejne $wiad-
czenie w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych Funduszu.

3. Wysoko$¢ $wiadczenia, o ktérym mowa w § 13 ust.
3 pkt 1, jest ustalana na podstawie ztozonego przez
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pracownika, emeryta i renciste o§wiadczenia o $Srednim
miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego
cztonka jego rodziny, obliczonym wedtug zasad okreslonych
w 8 14 ust. 4i5.

4. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia, o ktérym mowa
w 8§ 13 ust. 3 pkt 1, jest okre$lana w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

5. Procentowa wysokos$¢ $wiadczenia, o ktérym mowa
w 8§ 13 ust. 3 pkt 1, jest okreslona w tabeli stanowiacej
zatacznik nr 4 do Regulaminu.

8 20. 1. Przestanka uzyskania s§wiadczenia, o ktérym
mowa w § 13 ust. 3 pkt 2, jest przedtozenie nastepuja-
cych dokumentdéw potwierdzajacych zasadno$¢ pomocy:

1) orzeczenia instytuciji, ktéra w ramach swoich upraw-
nien jest witadna okresli¢ stopien szkody pracownika
poniesionej wskutek klgski zywiotowej, w szczegdlno-
$ci powodzi lub pozaru, albo innych zdarzen losowych;

2) rachunkéw oraz faktur VAT, potwierdzajacych zasad-
no$¢ ubiegania sie o $wiadczenie, o ktérym mowa
w 8 13 ust. 3 pkt 2.

2. W przypadku klgski zywiotowej, w szczegdlnosci
powodzi lub pozaru, $wiadczenie, o ktérym mowa w § 13
ust. 3 pkt 2, nie moze przekraczaé trzykrotnej maksymal-
nej wysokosci §wiadczenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 3
pkt 1.

§ 21. Srodki Funduszu s3 przeznaczone takze na udzie-
lanie osobom uprawnionym zwrotnej lub bezzwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe udzielanej w formie:

1) zwrotnej pozyczki dla pracownikéw na remont i mo-
dernizacjg mieszkan lub doméw jednorodzinnych, zwa-
nej dalej ,pozyczka mieszkaniowa”;

2) okresowej lub jednorazowej pomocy finansowej na
zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych.

§ 22. 1. Wysoko$¢é pozyczki mieszkaniowej jest
uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika, od wysokosci srodkéw na odrebnym rachunku
bankowym Funduszu oraz wysokosci kwoty przeznaczonej
na pozyczki mieszkaniowe, okreslonej w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona pracow-
nikowi raz na trzy lata.

3. Jezeli kilka os6b prowadzacych wspdlne gospodar-
stwo domowe jest zatrudnionych na czas nieokres$lony
w jednostce, pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana
tylko jednej z nich.

4. Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej jest ustalana na
podstawie ztozonego przez pracownika o$wiadczenia o $red-
nim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajagcym na

jednego cztonka jego rodziny, obliczonym wedtug zasad
okres$lonych w § 14 ust. 4i 5.

5. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki mieszkaniowej jest
okreslana w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

6. Procentowa wysoko$é pozyczki mieszkaniowej jest
okreslona w tabeli stanowiacej zatacznik nr 5 do Regulaminu.

7. Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wy-
sokosci 2 % w stosunku rocznym.

8. Udzielona pozyczka mieszkaniowa wraz z odsetka-
mi podlega sptacie w catos$ci. Sptate pozyczki mieszkanio-
wej rozpoczyna sig nie pézniej niz po uptywie miesiaca od
daty jej udzielenia. Okres sptaty nie moze by¢ dtuzszy niz
trzy lata.

9. Udzielenie pozyczki mieszkaniowej wymaga pore-
czenia wykonania zobowigzania przez pozyczkobiorceg;
poreczenia udziela dwéch pracownikéw zatrudnionych na
czas nieokreslony.

10. W przypadku niewykonania zobowigzania przez
pozyczkobiorce, Pracodawca moze dochodzié sptaty
pozyczki mieszkaniowej przez poreczycieli, stosownie do
przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.").

11. Niesptacona kwota pozyczki mieszkaniowej wraz
z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwiagzania z pozyczkobiorca stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z1998r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?');

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 1971 r. Nr 27, poz.
252,z21976 r. Nr 19, poz. 122,z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147
iNr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242,z 1985 r. Nr 22, poz. 99,z 1989r.
Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz. 464,
z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78,
21994 r.Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417,z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703,
21997 r.Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz.
1040,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758,z 1999 r. Nr 52, poz.
532,z 2000r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr
114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz.
1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176,
z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz.
1151, 22004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172,
poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783 oraz z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz.
1316 i Nr 172, poz. 1438.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21998 r. Nr 106, poz. 668 iNr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z2000r.Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268,z 2001 r.Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz.
1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
iNr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398.
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2) rozwigzania stosunku pracy poprzez wypowiedzenie
przez pozyczkobiorce albo Pracodawce.

12. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy z pozyczkobiorca
nastapi z przyczyn niewymienionych w ust. 11, Pracodawca
moze ustali¢ nowy tryb i sposéb sptaty pozyczki mieszka-
niowej, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu
sptacania naleznosci.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona
pozyczka mieszkaniowa wraz z odsetkami moze byé — na
whniosek cztonkéw rodziny zmartego — umorzona przez
Pracodawce.

14. Umowa pozyczki mieszkaniowej zawiera postano-
wienia okreslone w zataczniku nr 6 do Regulaminu.

§ 23. 1. Wydatkami mieszkaniowymi, o ktérych mowa
w 8 21 pkt 2, sa miesieczne optaty wnoszone z tytutu:

1) najmu lokalu mieszkalnego;
2) centralnego ogrzewania, dostawy cieptej i zimnej wody;
3) zuzycia energii elektrycznej do celéw bytowych;

4) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do
celéw bytowych;

5) zakupu opatu do celéw bytowych;

6) wywozu $mieci i nieczystosci.

2. Pomoc finansowa moze by¢ udzielona osobie upraw-
nionej, jezeli w miesigcu poprzedzajagcym date ztozenia
whiosku o udzielenie tej pomocy dochdd brutto na osobe
w gospodarstwie domowym, obliczony wedtug zasad okre-
Slonych w § 14 ust. 4i 5, nie przekroczyt kwoty stanowia-
cej:

1) w gospodarstwach domowych jednoosobowych
— 150 %,

2) w gospodarstwach domowych dwuosobowych
— 125 %,

3) w gospodarstwach domowych trzyosobowych i wigk-
szych — 100 %

— minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na pod-
stawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 orazz 2005 r. Nr
157, poz. 1314).

3. Osoba ubiegajaca sie 0 pomoc finansowa nie moze
korzystac¢ z dodatku mieszkaniowego przyznawanego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734,
z p6zn. zm.%)).

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 216, poz.
1826, z 2003 r. Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2406.

4. Pomoc finansowa moze by¢ udzielona do wysokosci
réznicy miedzy kwotg wydatkéw mieszkaniowych okreslo-
nych w ust. 1 a wptatg wtasng zobowigzanego stanowiacag
CO najmniej:

1) w gospodarstwach domowych jednoosobowych
— 8%,

2) w gospodarstwach domowych dwuosobowych i wigk-
szych — 6 %

— dochodu brutto w tym gospodarstwie domowym, o kt6-
rym mowa w ust. 2.

5. Pomoc finansowa jest udzielana na wniosek osoby
uprawnionej po udokumentowaniu przez te osobe uiszczenia
optat za miesigc poprzedzajacy date ztozenia wniosku.

6. Whniosek o udzielenie pomocy finansowej na zmniej-
szenie wydatkéw mieszkaniowych zawiera w szczegélnosci
dane dotyczace adresu zajmowanego lokalu mieszkalnego,
wysokos$ci miesigcznych optat, liczby oséb zamieszkujacych
w tym lokalu, wysokos$ci dochodu brutto na osobe w go-
spodarstwie domowym, informacje o pobieraniu lub niepo-
bieraniu dodatku mieszkaniowego i innych form pomocy
na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych.

7. Wyptacona kwota pomocy finansowej jest pomniej-
szana o podatek dochodowy od oséb fizycznych.

§ 24. 1. Osoby uprawnione sktadajg wnioski o przyzna-
nie $wiadczen wraz z koniecznymi zatacznikami do Biura
Administracyjno-Budzetowego.

2. Koniecznymi zatagcznikami do wniosku sa:

1) o$wiadczenie pracownika o dochodach;

2) odcinki przekazéw z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
potwierdzajace wysoko$¢ $swiadczen emerytalnych
i rentowych;

3) zaswiadczenia ze szko6t i uczelni;

4) o$wiadczenie pracownika o pozostawaniu dziecka na
jego wytacznym utrzymaniu;

5) faktury VAT i rachunki potwierdzajagce wysokos$é
poniesionych kosztéw;

6) orzeczenia lekarskie;

7) inne dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ przyznania
$wiadczenia.

3. Biuro Administracyjno-Budzetowe przedktada wnioski
do zaopiniowania Komisji Socjalne;j.

4. Komisja Socjalna wydaje swojg opinig w formie uchwaty
i przekazuje ja Dyrektorowi Generalnemu do akceptaciji.
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Rozdziat 4
Postanowienia konnicowe

§ 25. Biuro Administracyjno-Budzetowe prowadzi ewi-
dencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.

8 26. W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona
ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu

Uzgodniono w dniu: 9 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Zarzadu

Zaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Urzedéw Gérniczych ,KADRA":
Wiestaw Tymrakiewicz

uprawniajgcego do $wiadczen lub przedtozyta sfatszowany
dokument, jest ona obowigzana do zwrotu pobranego $wiad-
czenia, a w przypadku swiadczen rzeczowych — jego réw-
nowartosci.

§ 27. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana
w trybie jego przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 28. Stosownie do przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych, Regulamin zostat uzgod-
niony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziataja-
cymi u Pracodawcy.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Stawomir Brodziriski

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych

TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI DOPLAT DO 14-DNIOWEGO KRAJOWEGO WYPOCZYNKU
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ........... ROK
Sredni miesieczny dochéd brutto Procentowa wysokos$é doptaty
Grupa
na 1 osobe za | kwartat br. do wypoczynku

I do 2.200,- zt 100 %

] powyzej 2.200,- zt 60 %
Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI DOPLAT DO ZIMOWISK, KOLONII, 0BOZOW ORAZ SRODROCZNYCH
WYJAZDOW DYDAKTYCZNO-WYPOCZYNKOWYCH Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Grupa

Sredni miesieczny dochéd brutto
na 1 osobe za | kwartat br.

Procentowa wysoko$é doptaty
do wypoczynku dzieci
wedtug stawki dziennej

| do 2.200,- zt

100 %

[ powyzej 2.200,- zt

60 %
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych

TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI DOPLAT DO DZIALALNOSCI SPORTOWO-REKREACYJNEJ
| KULTURALNO-OSWIATOWEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ........... ROK
Grupa Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 osobe Procentowa VYySOKO,S(’t doptaty
do dziatalnosci

| do 4.000,- z 100 %
I powyzej 4.000,- zt 80 %

Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI ZAPOMOGI LOSOWEJ, PRZYZNAWANEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ........... ROK
Grupa Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 osobe Procentowa wysoko$¢ zapomogi
| do 900,- zt 100 %
Il powyzej 900,- zt 60 %
Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI POZYCZKI NA REMONT | MODERNIZACJE MIESZKANIA LUB DOMU
JEDNORODZINNEGO, PRZYZNAWANEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ........... ROK
Grupa Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 osobe Procentowa wysoko$é pozyczki
I do 2.200,- zt 100 %

I powyzej 2.200,- zt 60 %
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych

UMO W A NrPM/.......... /20.....

0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ............. pomiedzy Wyzszym Urzedem Gérniczym, zwanym dalej ,Pracodawca”, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu GOrniczego ........coiviiiiiiiiiniiiecnnnnnnn. , a Panem (Pania)
...................................................... , zamieszkatym (48) W ....oooviviviiiiiiiii s UlICA ey
legitymujacym (-ca) sie dowodem osobistymnr ...................... WYdaNYM Przez .....ccuveuienieieiiaeaeaeaeaennes , zatrudnio-
NYM (-N@) W ettt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e enaenenns , zwanym (-na) dalej ,Pozyczkobiorca”.

§1.

Na podstawie Uchwaty Komisji Socjalnej przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym z dnia ......cocvvvviiiiiiiiinnninns ,
protokétnr ...l , Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.z 1996 r.
Nr 70, poz. 335, z pdzn. zm.), pozyczke na remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego, oprocentowana 2 %

w stosunku rocznym, w wysokosSci ......... zZt + . zt odsetki (stownierazem: .........cccoeiiiiiiiiiiinnn. zt).
§ 2.

Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w catosci w ... ratach miesigcznych.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ........... w rownych miesigcznych ratach. Pierwsza rata wynosi ........... zt,
pozostate ... rat wynosi ......... zt.

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej
Umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace (zasitku chorobowego), poczynajacod dnia ...........ccevvveiinnennnns .

§4,

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z Pozyczkobiorca stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.);

2) rozwigzania stosunku pracy poprzez wypowiedzenie przez Pozyczkobiorce albo Pracodawce.

Jezeli rozwigzanie stosunku pracy z pozyczkobiorcg nastgpi z innych przyczyn, Pracodawca moze ustalié¢ nowy tryb
i sposoOb sptaty pozyczki mieszkaniowej, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

§ 5.
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
8 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przepisy prawa cywilnego.

§7.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.



Dziennik Urzedowy Nr 5
Wyzszego Urzedu Gérniczego -70 - Poz. 36

§ 8.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Pracodawca,
a jeden Pozyczkobiorca.

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA

Poreczenie sptaty:

W przypadku nieuregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorceg, wyrazamy zgode — jako
solidarni porgczyciele — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1. Pan (Pani) ..ooveoiiiii i
zamieszkaty (@) ...oooiiiiiii
dowdd 0SObIStY ....oviiiii e

WYSTAWIONY PIZEZ .niniiiiiiniiiieieee e eaens

data i podpis
2. Pan (Pani) ..o
zamieszkaty (a) ...oooiiiiiii
dowdd 0SObIStY ....oviiiii e

WYSTAWIONY PrZEZ .oineiiiii i eee e e eaeeas
data i podpis

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos$é ztozonych przez nich podpiséw.

data pieczedé i podpis
dyrektora jednostki organizacyjnej*’

* w Wyzszym Urzedzie Gérniczym oraz dziatajacym przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zakiadzie Obstugi Gospodarczej —
dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Wyzszego Urzedu Gérniczego; w pozostatych jednostkach — dyrektora urzedu gérniczego

Wydawca: Wyzszy Urzad Gérniczy
Redakcja: Departament Prawny i Integracji Europejskiej Wyzszego Urzedu Gérniczego, ul. Poniatowskiego 31, 40-956 Katowice, tel.: (032) 2511-471 do 4 w. 131
pri@wug.gov.pl
Sktad i druk: Przedsigbiorstwo Miernictwa Gérniczego Sp. z 0.0., Oddziat Poligrafii, ul. Mikotowska 100A, 40-065 Katowice, tel.: (032) 757 43 99, tr@pmg.katowice.pl
Rozpowszechnianie: Biuro Administracyjno-Budzetowe Wyzszego Urzedu Gérniczego, ul. Poniatowskiego 31, 40-956 Katowice, tel.: (032) 2511-471 do 4 w. 121
gab@wug.gov.pl

Ttoczono z polecenia Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego w Przedsigbiorstwie Miernictwa Gérniczego Sp. z 0.0., Oddziat Poligrafii
ul. Mikotowska 100A, 40-065 Katowice, tel.: (032) 757 43 99, tr@pmg.katowice.pl

ISSN 1644-8227 Cena brutto 6,10 zt




