B Program ,0 Tolerangcji”

Wyzszy Urzagd Goérniczy poszukujgc metod przetamania niedobrych
trendow dotyczgcych wypadkow przy pracy, bedzie propagowat dobre
praktyki z nadziejg, ze pracodawcy gornikow bedg chcieli uczyc sie od
innych. Od innych czyli takich przedsiebiorcow, ktorym udato sie dobrze
zmierzyC swoje sity i zamiary z wyzwaniami bhp.

Dzi$ przedstawiamy, niektore zatozenia bardzo efektywnego programu
,0 Tolerancji”, ktory jest stosowany w Goérazdze Cement SA —
HeidelbergCement Grup, bedgcej liderem w krajowej produkcji cementu
| jednym z najwiekszych w Polsce producentow betonu towarowego

| kruszyw.

W strukturze organizacyjnej tej spotki funkcjonuje 14 kopaln
odkrywkowych na terenie potudniowo-zachodniej i péthocno-wschodniej
Polski. Prawdopodobnie wiele elementow tego programu mozna
zaadaptowac i wdrozy¢ w kopalniach wegla kamiennego.

’\
i_I
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il Trzy filary programu ,0 Tolerancji”:

B nie tolerujemy niebezpiecznych zachowan wtasnych,
wspotpracownikow oraz wszystkich osob obcych wykonujgcych
okreslone zadania na terenie zaktadu,

m zgtaszamy niebezpieczne zachowania i zauwazone zagrozenia,

® podejmujemy odpowiednie dziatania w celu eliminacji zauwazonych
zagrozen.

Powodzenie programu zalezy od zaangazowania dyrektorow
kopaln, ktorzy powinni by¢ liderami bezpiecznej pracy.

W przypadku firmy Goérazdze Cement tym liderem jest
prezes Zarzadu.
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Ostatnie wypadki w kopalniach wegla
kamiennego byty spowodowane m.in.
Zlekcewazeniem elementarnych zapisow
Kodeksu Pracy, ktore majg zabezpieczac
zatogi przed utratg zdrowia i zycia podczas
wykonywania obowigzkow zawodowych.

m KODEKS PRACY:

- Art. 210 — Powstrzymanie sie od pracy w przypadku gdy warunki pracy
nie odpowiadaja bhp i stwarzajq zagrozenie dla zdrowia i zycia
pracownika lub innym osobom.

- Art. 211 — Podstawowe obowigzki pracownika, w szczegdlnosci
punkty:
- 2 — Wykonywac prace zgodnie z przepisami
- 3 — Dbaé o nalezyty stan maszyn, narzedzi oraz porzadek
- 4 — Stosowac srodki ochrony zbiorowej oraz przydzielone srodki
ochrony indywidualnej
oraz punkt 7: wspétdziata¢ z pracodawcy i przetozonym w wypetnianiu
obowiazkéw dotyczacych bhp.
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Gorniczy telefon zaufania (32 736-19-45)
zostat uruchomiony w WUG w styczniu 2011 r.,
poniewaz pracownicy kopaln z roznych
powodow nie zgtaszajg swoim bezpoSrednim
przetozonym sytuacji zagrazajgcych
bezpieczenstwu pracy.

Procedury ZSZ a w szczegolnosci Procedura
VB-01.00.00 — zgtaszanie zdarzen potencjalnie wypadkowych

VB- 05.00.00:
- zgtaszanie zagrozen w miejscu pracy / kierownik, Dz. BHB Zielona

skrzynka
- kontrole miesieczne przeprowadzane przez kierownika na podstawie

list kontrolnych
- codzienne spostrzezenia / dziennik budowy, e-mail

Zarzadzenia wewnetrzne
Komunikaty wypadkowe/Alerty HC i wiasne
Instrukcje stanowiskowe
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il Bezpieczne drogi ,,Zielone drogi”

m 5 ZASAD BEZPIECZNEGO PORUSZANIA SIE PO

4,

bezpi

€cZna praca ’

TERENIE GORAZDZE CEMENT SA

. Wchodzisz na teren zaktadu wt6z: HELM OCHRONNY

DOKUMENT DOT. BEZPIECZENSTWA i KAMIZELKE
ODBLASKOWA JYA

S —
. Poruszaj sie wyznaczonymi i oznakowanymi drogami ﬁ

. Stosuj sie do wskazan znakow drogowych, znakdw i tablic bhp A @

. Bez pracownika Gorazdze Cement SA nie wchodz do pomieszczen

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ podczas przechodzenia przez
drogi i place, aby nie zostac potracony przez srodki transportu

i obiektdw przemystowych M
G
‘ zdrowe zycie

Transport materiatow i ludzi w
ub.r. byt przyczyng ok. 17%.
wszystkich wypadkow, do ktérych
doszto w zaktadach gorniczych.
Ta grupa zdarzen zajeta trzecie
miejsce w rankingu
najczestszych sytuacji
powodujgcych wypadki przy
pracy w gornictwie po:
potknieciach, poslizgnieciach lub
upadkach oséb (1021 wypadkow
- 30,24%) oraz oberwaniach sie
Skat ze stropu lub z ociosu,
spadnieciach, stoczeniach,
obsunieciach sie mas lub bryt
skalnych (677 wypadkow -
20,05%).

GORAZDZE CEMENT
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Bezpieczne drogi ,,Zielone drogi”

Bezpieczne drogi oznaczone przerywang zielong linia. . : —
Wyrazne oznaczanie miejsc

szczegolnie niebezpiecznych
w wyrobiskach gorniczych
moze przyczynic sie do
wtasciwego zachowania
pracownikow.

Moze wizualizacja miejsc
szczegolnego zagrozenia pod ziemig
powstrzymataby gornikow przed
przekraczaniem linii, za ktorg czyha
na nich wyjgtkowo duze,
nietolerowane niebezpieczenstwo.

bezpieczna praca‘ 'zdrowe zycie GORAZDZE CEMENT

HEIDELBERGCEMENT Group



Pierwsze tygodnie 2011 roku przyniosty az sze$¢ wypadkow Smiertelnych
w kopalniach wegla kamiennego, jedng trzecig wszystkich takich zdarzen
w catym ub.r. w tego typu zaktadach gérniczych. Przedsiebiorcy gorniczy
na pewno potrafig stworzy¢ realne plany produkcyjne oraz towarzyszgce im
zmniejszenie wskaznikow wypadkow. Nadzor gorniczy chciatby poznac

w tym roku kopalniane strategie bhp.

HeidelbergCement Sustainability Ambitions 2020 — wytyczne dla
Polski dotyczace BHP

Cele BHP do 2020:

m 1) Zero wypadkéw smiertelnych wsrod pracownikéw wiasnych, podwykonawcoéw
i 0s6b z zewnatrz;

® 2) Zmniejszenie nieprzepracowanego czasu (nieobecnosci) w Grupie HC o0 50 %
do 2012 r. — tak aby uzyskaé wskaznik maksimum 2,4 LTI na 1 min
przepracowanych godzin; do 2020 wskaznik 0 — rok odniesienia 2008 — 4,8

m 3) Obnizenie do roku 2012 wskaznika ciezkosci wypadkéw o 50% - maksymalnie
66 dni nieprzepracowanych na 1 mln godzin przepracowanych, oraz O w 2020 -
rok odniesienia 2008 — 132 dni
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= ZALOZENIA PROGRAMU
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AsertywnosSc¢ potrzebna jest nie tylko
7 pracownikom Grupy Gorazdze.
77 O TO L E RAN CJ I Gornicy kopaln podziemnych muszg sie
nauczy¢ mowic stowo ,NIE” w sytuacjach
t AMANIA ZASAD BHP | PRZEPISOW.

mowie \ | E - LA WSPOLPRACOWNIKOW 1 GOSCI
NIEPRZESTRZEGAJACYCH PRZEPISY | ZASADY BHP

B ezpieczenstwo i zdrowie w pracy to nie tylko zasady i regulaminy — to

zapewhienie w praktyce mnie na terenie Gorazdze Cement SA bezpieczenstwa i
zdrowia.

H igiena i bezpieczenstwo w pracy, sg dla mnie podstawowym nakazem.

Pracuje tak, aby nie narazi¢ na ryzyko wypadkowe swoich kolegéw oraz gosci
przebywajacych na terenie zaktadu. Nie chce mie¢ wyrzutéw sumienia, gdyby
jakas tragedia przydarzyta sie¢ mojemu koledze z pracy czy osobie obcej, dlatego,
ze cos zrobilem niezgodnie z przepisami lub czegos nie zrobilem — nawet gdyby
to nie bytla moja wina.

Podstawowa zasada, ktorg stosuje w pracy to zasada ,,O TOLERANCJI
DLA WSZYSTKICH NIEPRZESTRZEGAJACYCH PRZEPISY | ZASADY BHP”.
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] 0" TOLERANCJI

Kazdy gornik jest kowalem swego losu.
10 ZASAD - Przyktadowe 2 zasady.

,O TOLERANCJI” dla osob
pozostawiajgcych na drogach i
przejsciach ré6zne materiaty i
przedmioty

,O TOLERANCJI” dla
pracownikow niestosujgcych
sprzetu ochrony indywidualnej /
hetméw ochronnych, ochron
stuchu i drég oddechowych, oczu
itp. / oraz odziezy i obuwia
roboczego.

bezpieczna praca‘ 'zdrowe zycie G()RAzDZE CEMENT

HEIDELBERGCEMENT Group



Porzadek na stanowiskach pracy i drogach
. ” O 7 TO L E RA N CJ | dojscia oraz stosowanie Srodkow ochrony
indywidualnej prawdopodobnie przyniostoby

10 ZASAD — Przyktadowe 2 zasady. zmniejszenie liczby wypadkéw w gornictwie

0 ok. 30 proc.

3 ,O TOLERANCJI” dla bataganu na
stanowiskach pracy oraz terenie
zakiadu.

4 ,O TOLERANCJI” dla braku

zabezpieczen maszyn i urzadzen
w ostony miejsc niebezpiecznych,
braku sygnalizacji ostrzegawczej
oraz niesprawnych i nieopisanych
wyltacznikéw
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Batagan i brak zabezpieczen w rejonach pracy urzgdzen
77 i maszyn jest przyczyng wielu ciezkich urazow podczas pracy.
. " O TO L E RA N C‘J I Zabezpieczenie przed potencjalnymi pomytkami podczas pracy
pod ziemig moze uchronic niejedno ludzkie zycie.

,O TOLERANCJI” dla braku
zabezpieczen:

- prac na wysokosci
- pracach w wykopach

- odkrytych studzienek i kanatéw
kablowych itp

,O TOLERANCJI” dla oséb
kierujacych pojazdami, jezeli: nie
stosujq sie do przepiséw kodeksu
drogowego a w szczegolnosci:

- nie przestrzegajg wskazan

_,;-—-—

znakow drogowych

- nie uzywaja
swiatet,kierunkowskazoéw oraz
obowigzujacej sygnalizacji
ostrzegawczej
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= WDROZENIE PROGRAMU W GORAZDZE CEMENT
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Cztowiek popetnia btedy. W ub.r. ok. 78 proc.
wypadkoéw przy pracy w gornictwie
spowodowanych byto tak zwanym
czynnikiem ludzkim. Zabezpieczenia przed
potencjalnymi pomytkami podczas pracy pod
ziemig moze uchronic niejedno ludzkie zycie.

ZASADY WDROZENIA PROGRAMU W GORAZDZE CEMENT:

1. UMIESZCZENIE INFORMACJI O PROGRAMIE NA TABLICY OGLOSZEN

2. UZUPELNIENIE PROGRAMOW SZKOLEN OKRESOWYCH O PUNKT
DOTYCZACY PROGRAMU , 0" TOLERANCJI DLA WSZYSTKICH
NIEPRZESTRZEGAJACYCH PRZEPISY | ZASADY BHP”.

3. DOBROWOLNA DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO PROGRAMU

4. REJESTR ZDARZEN/ZAGROZEN POTENCJALNIE WYPADKOWYCH

bezpieczna praca‘ 'zdrowe zycie GORAZDZE CEMENT

HEIDELBERGCEMENT Group



W kopalniach nie pracujg samobojcy
i dlatego na pewno bedzie wielu

chetnych do przystgpienia i realizacji
programu ,,0 Tolerancji” dla zagrozen.

DEKLARACJA
PRZYSTAPIENIA DO PRPOGRAMU ,0 TOLERANCJI”

®m Znam zasady obowigzujace w programie ,,0 Tolerancji” i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

m  Kazda uwage lub spostrzezenie odnotuje w ,,Rejestrze zdarzen/zagrozen potencjalnie
wypadkowych”.
LP. Imie Nazwisko Data Podpis

€} zdrowe y0e
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REJESTR

ZDARZEN/ZAGROZEN POTENCJALNIE WYPADKOWYCH

€cZna praca ’

LP. | ZGLASZAJACY — KROTKI OPIS PODJETE UWAGI
DATA ZDARZENIA DZIALANIA
ZGLOSZENIA PRZEZ
KIEROWNIKA
() zdrowe zycie GORAZDZE CEMENT
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MIARY:

1. ZWIEKSZENIE ILOSCI ZIDENTYFIKOWANYCH ZAGROZEN/ZDARZEN
POTENCJALNIE WYPADKOWYCH NA WYDZIALE/DZIALE

2. ELIMINACJA WYPADKOW PRZY PRACY:
- PRACOWNIKOW WLASNYCH
- PRACOWNIKOW FIRM OBCYCH
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ZERO TOLERANCJI DLA NIEPRZESTRZEGANIA
PRZEPISOW | ZASAD BHP!

Co ty sam zrobites dla poprawy BHP?

Goérniku nie chowaj gtowy w urobek — podejmij wyzwanie!
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- Zakres wdrozenia Programu ,,Zero toleranciji”

1. Przygotowanie i umieszczenie dodatkowych tablic, gablot poswieconych
problematyce z zakresu bhp.
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SYGNALY NR 46 z 2009 r —
BEZPIECZNA CEMENTOWNIA /
Bez tolerancji dla odstepstw BHP /

KWARTALNIK — BEZPIECZNE
GORAZDZE

bezpieczne@gorazdze.pl
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0 BHP W GORAIIZACH

ecten oy s

I. Dane statystyczne .
dotyczace BHP i
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