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Akty oraz przepisy powołane w stanowisku: 

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.),  
w skrócie „k.p.” — art. 209¹ § 1 pkt 2 lit. a i § 3; 

2) ustawa z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410,  
z późn. zm.), w skrócie „u.p.r.m.” — art. 11 ust. 1 pkt 5; 

3) rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pra-
cy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczania przeciwpożarowego w podziemnych za-
kładach górniczych (Dz. U. Nr 139, poz. 1169, z 2006 r. Nr 124, poz. 863 oraz z 2010 r. Nr 126,  
poz. 855), w skrócie „r.bhp.podz.” — § 673 ust. 2 i 3; 

4) rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkoleń w dziedzinie bez-
pieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z 2005 r. Nr 116, poz. 972 oraz z 2007 r. Nr 196,  
poz. 1420), w skrócie „r.szk.bhp.”. 

Zagadnienie kluczowe: szkolenie pracowników zatrudnionych w ruchu podziemnego zakładu górnicze-
go w zakresie udzielania pierwszej pomocy 

Treść stanowiska: 

1. Obowiązek szkolenia pracowników zatrudnionych w ruchu podziemnego zakładu górniczego w zakre-
sie udzielania pierwszej pomocy jest określony wprost w § 673 ust. 2 r.bhp.podz. Ponadto w § 673 ust. 3 
r.bhp.podz. przyjęto, że na każdej zmianie roboczej w oddziale zatrudnia się co najmniej jedną osobę prze-
szkoloną i posiadającą odpowiednie wyposażenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy, w tym reanima-
cji. Uzasadnionym jest (co nie zostało wyrażone w przepisie), aby szkolenia specjalistyczne w tym zakresie 
były prowadzone przez osoby najbardziej kompetentne w tej dziedzinie, a więc z udziałem lekarzy systemu 
Państwowego Ratownictwa Medycznego, pielęgniarek tego systemu i ratowników medycznych. W art. 11 
ust. 1 pkt 5 u.p.r.m. przyjęto bowiem, że wykonywanie zawodu ratownika medycznego polega na organizo-
waniu i prowadzeniu zajęć z zakresu pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz medycznych 
czynności ratunkowych. W związku z tym należy uznać, że do szkoleń w zakresie pierwszej pomocy nie 
mają zastosowania przepisy r.szk.bhp., a § 673 ust. 2 i 3 r.bhp.podz. nie stanowią „powtórzenia” r.szk.bhp. 
Szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy zapewnia uczestnikom jedynie zapoznanie się z zasa-
dami udzielania pierwszej pomocy. 

2. Ponadto art. 2091 § 1 pkt 2 lit. a i § 3 k.p. nakłada na pracodawcę obowiązek wyznaczenia pracowni-
ków do udzielania pierwszej pomocy, natomiast liczba tych pracowników, ich szkolenie oraz wyposażenie 
powinny uwzględniać rodzaj i poziom występujących zagrożeń. 

3. Szkoleniem, które będzie spełniało wymogi § 673 ust. 2 i 3 r.bhp.podz., będzie takie szkolenie, które 
zapewni pracownikom zatrudnionym w ruchu zakładu górniczego nabycie umiejętności teoretycznych  
i praktycznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, w tym umiejętności korzystania ze sprzętu służące-
go do udzielania tej pomocy, i będzie przeprowadzone przez uprawnione do tego służby. 

Przedstawione stanowisko nie stanowi wiążącej wykładni przepisów prawa. 
W przypadku wykorzystywania przedstawionego stanowiska należy powołać się na źródło. 

Za treść stanowiska odpowiada: Przemysław GRZESIOK — Dyrektor Departamentu Prawnego WUG 
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