DZIENNIK URZEDOWY

WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

Katowice, dnia 10 wrzesnia 2008 r.

TRESC
Poz.:
ZARZADZENIA PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO:
75 — nr 15 z dnia 18 sierpnia 2008 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu

pracy okregowych urzedéw gérniczych oraz Zasad gospodarki srodkami ochrony indy-
widualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym w okregowych urzedach gérniczych . . ..

76 — nr 16 z dnia 18 sierpnia 2008 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu

pracy Urzedu Gérniczego do Badan Kontrolnych Urzadzern Energomechanicznych oraz
Zasad gospodarki $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
w Urzedzie Gérniczym do Badan Kontrolnych Urzadzenn Energomechanicznych . . . . ..

ZARZADZENIA DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO:

77 —

78 —

79 —

nr 3 z dnia 14 sierpnia 2008 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu
pracy Wyzszego Urzedu Goérniczego oraz Zasad gospodarki $rodkami ochrony indywi-
dualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym w Wyzszym Urzedzie Gérniczym . . ... ...

nr 4 z dnia 14 sierpnia 2008 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu
pracy dziatajagcego przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej oraz
Zasad gospodarki $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
W tym Zaktadzie . . . . .. e e e

DECYZJA PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

nr 42 z dnia 11 sierpnia 2008 r. w sprawie powotania Komisji dla zbadania przyczyn
i okolicznosci awarii gérniczego wyciagu szybowego, zaistniatej w dniu 10 sierpnia
2008 r. w Kompanii Weglowej S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Kamiennego ,Bielszowice”
W Rudzie SIaskie] . . . . .o

169

175

181

186

N

ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm."), art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gdérnicze

75

ZARZADZENIE Nr 15 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 18 sierpnia 2008 r.

Nr 12

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy okregowych urzedéw gérniczych
oraz Zasad gospodarki Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym

w okregowych urzedach gérniczych

a podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-  (Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z pézn. zm.?)

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz.

1152
iNr1

poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,

, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127

poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz.
589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz
z 2008 r. Nr 93, poz. 586 i Nr 116, poz. 740.

20, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, 2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190, poz. 1399
i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556 oraz
z 2008 r. Nr 138, poz. 865 i Nr 154, poz. 958.
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oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. .8 61.

o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z pézn.
zm.%) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 9 Prezesa Wyzszego Urze-
du Gérniczego z dnia 9 listopada 2006 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy okregowych urzedéw
gérniczych oraz Zasad gospodarki srodkami ochro-
ny indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym
w okregowych urzedach gérniczych (Dz. Urz. WUG
Nr 19, poz. 97 oraz z 2007 r. Nr 13, poz. 47) wpro-
wadza sige nastepujace zmiany:

1) w zataczniku nr 1 do zarzadzenia:
a)w 8§ 4:

— w ust. 1T w pkt 13 w lit. d kropke zastepuje
sig $rednikiem i dodaje sige pkt 14 w brzmie-
niu:

.14) jezeli w urzedzie zostat wprowadzony
system zarzadzania jakoscig wedtug

normy PN-EN ISO 9001:2001 — udo-
stepni¢ pracownikowi dokumentacje

. Pracownik korzystajacy ze stuzbo-

wego telefonu stacjonarnego do
rozmoéw prywatnych jest zobowig-
zany do ponoszenia kosztéw tych
rozmow.

. Rozliczenie rozméw prowadzonych

ze stuzbowego telefonu stacjonar-
nego nastepuje w okresach kwar-
talnych.

. Po otrzymaniu raportu potaczen ze

stuzbowego telefonu stacjonarnego
pracownik wskazuje i rozlicza roz-
mowy prywatne oraz sktada pisem-
ne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na potracenie z wynagrodzenia za
prace naleznosci za te rozmowy.

. Na podstawie o$wiadczenia, o kté-

rym mowa w ust. 3, Wydziat Budze-
towo-Ksiegowy Biura Administracyj-
no-Budzetowego Wyzszego Urzedu
Goérniczego dokonuje potracenia.”,

tego systemu.”, f) po 8 61 dodaje sie § 61a w brzmieniu:

— dodaje sig ust. 3 w brzmieniu: »8 61a. 1. Pracownik korzystajacy ze stuzbo-

»3. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na
ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw, za ich pisemna zgoda,
wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczen-
stwa i higieny pracy.”,

b) w & 8 po pkt 22 dodaje sig pkt 22a w brzmie-
niu:

.22a) jezeli w urzedzie zostat wprowadzony
system zarzadzania jakos$cia wedtug
normy PN-EN ISO 9001:2001 — znaé
tre$¢ Ksiegi Jakosci urzedu oraz prze-
strzegaé zapis6w procesoéw i procedur
zwigzanych z tym systemem;”,

c) w 8§ 17 w ust. 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ,zmiana” B: 10% a 18% w dzienr tygodnia
wyznaczony przez kierownika urzedu.”,

dw 8§ 23 wust. 5, w § 38 wust. 1, w § 53
w ust. 5 oraz w 8 58 w ust. 7 i 8 uzyte w réz-
nych przypadkach wyrazy ,Biuro Kadr i Szkole-
nia Wyzszego Urzedu Gdérniczego” zastepuje sig

wego telefonu komérkowego do
rozmoéw prywatnych jest zobowia-
zany do ponoszenia kosztéw tych
rozmow.

. Rozliczenie rozméw prowadzonych

ze stuzbowego telefonu komérko-
wego nastepuje w okresach mie-
siecznych.

. Po otrzymaniu raportu potgczen ze

stuzbowego telefonu komérkowe-
go pracownik wskazuje i rozlicza
rozmowy prywatne oraz sktada
pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na potracenie z wynagro-
dzenia za prace naleznosci za te
rozmowy.

. Na podstawie o$wiadczenia,

o ktérym mowa w ust. 3, Wydziat
Budzetowo-Ksiegowy Biura Admi-
nistracyjno-Budzetowego Wyzsze-
go Urzedu Gérniczego dokonuje
potracenia.”,

uzytymi w odpowiednich przypadkach wyraza- g) po 8 64 dodaje sig &8 64a w brzmieniu:
mi ,Biuro Kadr, Szkolenia i Spraw Obronnych ,§ 64a. Pracownikom przystuguje po przepra-

Wyzszego Urzedu Gérniczego”,

e) 8§ 61 otrzymuje brzmienie:

81 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r.
Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123,
poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976.

cowaniu:

1) 25 lat — brgzowa odznaka hono-

rowa i dyplom honorowy;

2) 35 lat — srebrna odznaka honoro-

wa i dyplom honorowy;
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3) 50 lat — ztota odznaka honorowa
i dyplom honorowy.”,

h) w zataczniku nr 1 do Regulaminu pracy okre-

gowych urzedéw gérniczych w ,Tabeli norm
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
okregowych urzedéw goérniczych zatrudnio-
nych na stanowiskach wymienionych w tabe-
li lll zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 stycznia 2007 r.
w sprawie okre$lenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stop-
ni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej,
mnoznikédw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczeg6towych zasad ustalania i wyptacania
innych $wiadczen przystugujacych cztonkom
korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 12, poz. 79)”
w kolumnie 2 Ip. 4 otrzymuje brzmienie:

~wykonywanie czynnosci inspekcyjno-tech-
nicznych u przedsigbiorcéw niebedacych jed-
noczes$nie pracodawcami”;

roboczego, stosownie do przepiséw
Regulaminu pracy okrggowych
urzedéw gorniczych, pracodawca
wyptaca pracownikowi ekwiwalent
pienigzny.

. Wz6r o$wiadczenia pracownika o wy-

razeniu zgody na uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego stanowi
zatacznik nr 1a do Zasad gospodarki.

. Ekwiwalent pienigzny przystuguje za

co najmniej jednomiesigeczne uzywa-
nie odziezy i obuwia roboczego.

. Kwote ekwiwalentu pienigznego za

poszczegd6lne miesigce danego roku
kalendarzowego okreéla Dyrektor
Biura Administracyjno-Budzetowego
Wyzszego Urzedu Gdrniczego, zwa-
nego dalej ,Biurem Administracyjno-
-Budzetowym”, w terminie do korica
pierwszego kwartatu danego roku.

5. Ekwiwalent pieniezny jest naliczany

proporcjonalnie do cen jednost-
a) uchyla sie § 3, kowych dla danego asortymentu
b)w § 4: odziezy oraz okresu uzywalnosci

2) w zataczniku nr 2 do zarzadzenia:

— ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Pracownicy otrzymuja $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze zgodnie z tabelami norm przydziatu
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracow-
nikéw, okreslonymi w Regulaminie pracy
okregowych urzedéw gorniczych.”,

— po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Pracownicy wykonujacy czynno$ci
inspekcyjno-techniczne u przed-
sigbiorcow bedacych jednoczesnie
pracodawcami otrzymuja niezbedna
odziez robocza i $rodki ochrony indy-
widualnej od kontrolowanego praco-
dawcy (przedsiebiorcy) na podstawie
art. 304* ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej

"o

.Kodeksem pracy”.”,

c) 8 b otrzymuje brzmienie:

.8 5. Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom nieodptatnie; $rodki ochro-
ny indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze stanowig wtasno$é pracodaw-

”

cy.”,

d) po § b dodaje sie § ba w brzmieniu:

.8 ba. 1. W przypadku uzywania przez pra-
cownika wtasnej odziezy i obuwia

ustalonego w tabelach norm przy-
dziatu $rodkéw ochrony indywidual-
nej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw, okreslonych
w Regulaminie pracy okregowych
urzedéw goérniczych; ceny jednost-
kowe dla danego asortymentu sa
ustalane na okres trzech lat kalenda-
rzowych poczawszy od roku 2007
i waloryzowane corocznie zgodnie
z prognozowanym $redniorocznym
wskaznikiem wzrostu cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych, ogtasza-
nym w ustawie budzetowe;j.

. Ekwiwalent pienigezny jest wyptaca-

ny z dotu w uktadzie pétrocznym do
dnia 28 lipca i 28 grudnia kazdego
roku.

. Wysoko$¢ wyptacanego ekwiwalen-

tu pienigznego za dane poétfrocze jest
réowna kwocie sze$ciomiesigcznego
ekwiwalentu pieniegznego pomno-
zonego przez okreslony w dniach
rzeczywisty czas uzywania odzie-
zy i obuwia roboczego w okresie
sze$ciu miesiecy; rzeczywisty czas
uzywania przez pracownika wtasnej
odziezy i obuwia roboczego stwier-
dza dyrektor okregowego urzedu
gorniczego.

. Wysoko$¢ wyptaconego ekwiwalen-

tu pienigznego wpisuje sie do kar-
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toteki przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.”,

e)w § 8:
— ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Pracodawca moze powierzy¢ pracowni-
kowi, za jego pisemna zgoda, konserwa-
cje, dezynfekowanie, naprawy i pranie
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, wydanych mu do sta-
tego, indywidualnego uzywania; w przy-
padku powierzenia pracodawca wyptaca
pracownikowi ekwiwalent pieniezny za
konserwacjeg, dezynfekowanie, naprawy
i pranie $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego.”,

— po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

~3a. Wzoér o$wiadczenia pracownika o wy-
razeniu zgody na konserwacjg, dezyn-
fekowanie, naprawy i pranie $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obu-
wia roboczego, wydanych mu do
statego, indywidualnego uzywania,
stanowi zatacznik nr 1b do Zasad
gospodarki.”,

— dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

.5. Wysoko$é wyptaconego ekwiwalentu
pienieznego, o ktérym mowa w ust. 3,
wpisuje sie do kartoteki przydziatu $rod-
kéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego.”,

f) w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dyrektorzy okregowych urzeddéw goérni-
czych przekazujg do Biura Administracyj-
no-Budzetowego wniosek o wydanie $rod-
kéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego; wzdér wniosku stanowi
zatacznik nr 4 do Zasad gospodarki.”,

g)w 8 14 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa
w 8 ba ust. 1 oraz § 8 ust. 3.”,

h) zatacznik nr 1 do Zasad gospodarki srodkami
ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym w okregowych urzedach gérniczych
otrzymuje brzmienie okres$lone w zataczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

i) po zataczniku nr 1 do Zasad gospodarki $rod-
kami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym w okregowych urzedach
goérniczych dodaje sie zataczniki nr 1a i nr 1b
do Zasad gospodarki srodkami ochrony indy-
widualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
w okregowych urzedach gérniczych, w brzmie-
niu okreslonym w zatacznikach nr 2 i 3 do
niniejszego zarzadzenia.

8 2. Wyznaczenie przez dyrektoréw okregowych
urzedéw gorniczych, w terminie do dnia 20 sierpnia
2008 r., pracownikéw ,zmiany” B we wrzesniu
2008 r. nastepuje wedtug zasady okreslonej w § 17
ust. 8 pkt 2 w zataczniku nr 1 do zarzadzenia wy-
mienionego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
zarzadzeniem.

8 3. Zobowiazuje sie dyrektoréw okregowych
urzedéw gorniczych do odebrania od pracownikéw
imiennych o$wiadczeh o zapoznaniu sie z tres$cig
zmian w Regulaminie pracy okregowych urzedéw gor-
niczych oraz w Zasadach gospodarki srodkami ochro-
ny indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
w okregowych urzedach gérniczych. O$wiadczenie,
zaopatrzone w date i podpis pracownika, przekazu-
je sie do Biura Kadr, Szkolenia i Spraw Obronnych
Wyzszego Urzedu Gérniczego.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesénia 2008 r., z wyjatkiem & 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono w dniu: 14 sierpnia 2008 r.

Przewodniczacy

Zwigzku Zawodowego ,KADRA"
Pracownikéw Urzedéw Gérniczych
z siedzibg w Katowicach:

Andrzej Stepien

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego:

Piotr Buchwald
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Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 1a do Zasad gospodarki srodkami ochro-
ny indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym

w okregowych urzedach gérniczych

Okregowy Urzad Gérniczy w

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA: MIEJSCOWOSC, DATA:

OSWIADCZENIE

Na podstawie 8 4 ust. 3 Regulaminu pracy okregowych urzedéw gérniczych wyrazam zgode na

uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Podpis pracownika: ........cccoeiiiiiiiiiiiiieen

Zatacznik nr 3
Zatacznik nr 1b do Zasad gospodarki srodkami ochro-
ny indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym
w okregowych urzedach gérniczych
Okregowy Urzad Gérniczy w

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA: MIEJSCOWOSC, DATA:

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 8 ust. 3 Zasad gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem
roboczym w okregowych urzedach gérniczych wyrazam zgode na konserwacje, dezynfekowanie, na-

prawy i pranie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wydanych mi do statego,

indywidualnego uzywania.

Podpis pracownika: ........c.coiiiiiiiiiii,
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ZARZADZENIE Nr 16 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 18 sierpnia 2008 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gérniczego do Badan Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych oraz Zasad gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym w Urzedzie Gérniczym do Badan Kontrolnych Urzadzern Energomechanicznych

Na podstawie art. 104? § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm."), art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gérnicze
(Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z pézn. zm.?)
oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z p6zn. zm.%)
zarzadza sig, co nastegpuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 10 Prezesa Wyzszego Urze-
du Gérniczego z dnia 9 listopada 2006 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gérniczego do
Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych
oraz Zasad gospodarki srodkami ochrony indywidu-
alnej oraz odzieza i obuwiem roboczym w Urzedzie
Gorniczym do Badan Kontrolnych Urzadzen Energo-
mechanicznych (Dz. Urz. WUG Nr 19, poz. 98 oraz
z 2007 r. Nr 13, poz. 48) wprowadza sig nastepujace
zmiany:

1) w zataczniku nr 1 do zarzadzenia:
a) w 8 4 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

»3. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na
ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pra-
cownikdéw, za ich pisemna zgoda, wtasnej
odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczeristwa i higieny pra-

"

cy.”,
b) w 8 17 w ust. 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz.
1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288
i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586 i Nr 116, poz. 740.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190, poz. 1399
i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556 oraz
z 2008 r. Nr 138, poz. 865 i Nr 154, poz. 958.

31 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r.
Nr 218, poz. 15692 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123,
poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976.

»2) ,zmiana” B: 10% a 18% w dzien tygodnia
wyznaczony przez kierownika urzedu.”,

c)w 8 23 w ust. 6, w § 38 wust. 1, w § b3
w ust. 5 oraz w 8 58 w ust. 7 i 8 uzyte w réz-
nych przypadkach wyrazy ,Biuro Kadr i Szkole-
nia Wyzszego Urzedu Gdérniczego” zastepuje sig
uzytymi w odpowiednich przypadkach wyraza-
mi ,Biuro Kadr, Szkolenia i Spraw Obronnych
Wyzszego Urzedu Gérniczego”,

d) 8 61 otrzymuje brzmienie:

.8 61. 1. Pracownik korzystajacy ze stuzbo-

wego telefonu stacjonarnego do
rozmOéw prywatnych jest zobowia-
zany do ponoszenia kosztéw tych
rozmow.

. Rozliczenie rozméw prowadzonych

ze stuzbowego telefonu stacjonar-
nego nastepuje w okresach kwar-
talnych.

. Po otrzymaniu raportu potaczen ze

stuzbowego telefonu stacjonarnego
pracownik wskazuje i rozlicza roz-
mowy prywatne oraz sktada pisem-
ne oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na potracenie z wynagrodzenia za
prace naleznosci za te rozmowy.

. Na podstawie o$wiadczenia, o kté-

rym mowa w ust. 3, Wydziat Budze-
towo-Ksiegowy Biura Administracyj-
no-Budzetowego Wyzszego Urzedu
Gorniczego dokonuje potracenia.”,

e) po 8 61 dodaje sie 8 61a w brzmieniu:

.8 61a. 1. Pracownik korzystajacy ze stuzbo-

wego telefonu komodrkowego do
rozmoéw prywatnych jest zobowia-
zany do ponoszenia kosztéw tych
rozmow.

. Rozliczenie rozméw prowadzonych

ze stuzbowego telefonu komorko-
wego nastepuje w okresach mie-
sigcznych.

. Po otrzymaniu raportu potaczen ze

stuzbowego telefonu komérkowe-
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go pracownik wskazuje i rozlicza
rozmowy prywatne oraz sktada
pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na potracenie z wynagro-
dzenia za prace naleznosci za te
rozmowy.

4. Na podstawie o$wiadczenia, o kt6-
rym mowa w ust. 3, Wydziat Bud-
zetowo-Ksiegowy Biura Admini-
stracyjno-Budzetowego Wyzszego
Urzedu Goérniczego dokonuje po-
tracenia.”,

f) po 8§ 64 dodaje sie § 64a w brzmieniu:

.8 64a. Pracownikom przystuguje po przepra-
cowaniu:

1) 25 lat — brazowa odznaka hono-
rowa i dyplom honorowy;

2) 3b lat — srebrna odznaka honoro-
wa i dyplom honorowy;

3) 50 lat — ztota odznaka honorowa
i dyplom honorowy.”,

g) w zatgczniku nr 1 do Regulaminu pracy Urzedu

Gorniczego do Badan Kontrolnych Urzadzen
Energomechanicznych w ,Tabeli norm przy-
dziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
Urzedu Gérniczego do Badan Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych zatrudnio-
nych na stanowiskach wymienionych w tabe-
li lll zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 stycznia 2007 r.
w sprawie okre$lenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stop-
ni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej,
mnoznikédw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczeg6towych zasad ustalania i wyptacania
innych $wiadczen przystugujacych cztonkom
korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 12, poz. 79)”
dodaje sie Ip. 4 w brzmieniu:

2) w zataczniku nr 2 do zarzadzenia:
a) uchyla sig § 3,
b) w § 4:

— ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Pracownicy otrzymuja $rodki ochrony in-
dywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
zgodnie z tabelami norm przydziatu $rod-
kéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw,
okreslonymi w Regulaminie pracy Urzedu
Goérniczego do Badan Kontrolnych Urza-
dzen Energomechanicznych.”,

— po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

~1a. Pracownicy wykonujacy czynno$ci
inspekcyjno-techniczne u przed-
sigbiorcow bedacych jednoczesnie
pracodawcami otrzymuja niezbedng
odziez robocza i $rodki ochrony indy-
widualnej od kontrolowanego praco-
dawcy (przedsiebiorcy) na podstawie
art. 304* ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej

"o

.Kodeksem pracy”.”,

c) 8 b otrzymuje brzmienie:

.8 5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze sa przydzielane pra-
cownikom nieodptatnie; $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze stanowia wtasno$¢ pracodawcy.”,

d) po § b dodaje sie § ba w brzmieniu:

.8 ba. 1. W przypadku uzywania przez pra-
cownika wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, stosownie do przepiséw
Regulaminu pracy Urzedu Goérnicze-
go do Badan Kontrolnych Urzadzen
Energomechanicznych, pracodawca
wyptaca pracownikowi ekwiwalent

pienigzny.
1 |ptaszcz przeciwdeszczowy (R) 60 miesigcy
2 fartuch (R) do zuzycia (minimum 36 miesigcy)
‘wykonywanie czynnosci | 3 kurtka cieptochronna (O) 5 okreséw zimowych
inspekcyjno-technicznych
u przedsigbiorcow nie- | 4 buty filcowo-gumowe (R) 36 miesiecy
bedacych jednoczesnie
pracodawcami 5 rekawice (O) do zuzycia
6 hetm (O) do zuzycia
7 okulary do zuzycia”;




Dziennik Urzedowy Nr 12
Wyzszego Urzedu Gérniczego

— 177 —

Poz. 76

2. Wzér o$wiadczenia pracownika o wy-
razeniu zgody na uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego stanowi
zatacznik nr 1a do Zasad gospodarki.

3. Ekwiwalent pienigzny przystuguje za
co najmniej jednomiesigczne uzywa-
nie odziezy i obuwia roboczego.

4. Kwote ekwiwalentu pienigeznego za
poszczegd6lne miesigce danego roku
kalendarzowego okreéla Dyrektor
Biura Administracyjno-Budzetowego
Wyzszego Urzedu Gdrniczego, zwa-
nego dalej ,Biurem Administracyjno-
-Budzetowym”, w terminie do korica
pierwszego kwartatu danego roku.

5. Ekwiwalent pieniezny jest naliczany
proporcjonalnie do cen jednost-
kowych dla danego asortymentu
odziezy oraz okresu uzywalnos$ci
ustalonego w tabelach norm przy-
dziatu $rodkéw ochrony indywidual-
nej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw, okreslonych w Re-
gulaminie pracy Urzedu Gérniczego
do Badan Kontrolnych Urzadzeh
Energomechanicznych; ceny jed-
nostkowe dla danego asortymentu
sg ustalane na okres trzech lat kalen-
darzowych poczawszy od roku 2007
i waloryzowane corocznie zgodnie
z prognozowanym $redniorocznym
wskaznikiem wzrostu cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych, ogtasza-
nym w ustawie budzetowe;j.

6. Ekwiwalent pieniezny jest wyptaca-
ny z dotu w uktadzie pétrocznym do
dnia 28 lipca i 28 grudnia kazdego
roku.

7. Wysoko$¢ wyptacanego ekwiwalen-
tu pienigznego za dane poéfrocze jest
réwna kwocie szesciomiesigcznego
ekwiwalentu pieniegznego pomno-
zonego przez okreslony w dniach
rzeczywisty czas uzywania odzie-
zy i obuwia roboczego w okresie
sze$ciu miesiecy; rzeczywisty czas
uzywania przez pracownika wtasnej
odziezy i obuwia roboczego stwier-
dza dyrektor Urzedu Gérniczego do
Badan Kontrolnych Urzadzen Ener-
gomechanicznych.

8. Wysokos$é wyptaconego ekwiwalen-
tu pienieznego wpisuje sie do kar-
toteki przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.”,

e)w 8§ 8:

— ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Pracodawca moze powierzyé pracowni-
kowi, za jego pisemna zgoda, konserwa-
cje, dezynfekowanie, naprawy i pranie
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, wydanych mu do sta-
tego, indywidualnego uzywania; w przy-
padku powierzenia pracodawca wyptaca
pracownikowi ekwiwalent pieniezny za
konserwacje, dezynfekowanie, naprawy
i pranie $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego.”,

— po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

.3a. Wzér oswiadczenia pracownika
o wyrazeniu zgody na konserwacje, de-
zynfekowanie, naprawy i pranie $rod-
kéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, wydanych mu
do statego, indywidualnego uzywa-
nia, stanowi zatacznik nr 1b do Zasad
gospodarki.”,

— dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

.5. Wysoko$é wyptaconego ekwiwalentu
pienieznego, o ktérym mowa w ust. 3,
wpisuje sie do kartoteki przydziatu $rod-
kéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego.”,

f) w 8 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dyrektor Urzedu Gérniczego do Badarn Kon-
trolnych Urzadzeh Energomechanicznych
przekazuje do Biura Administracyjno-Bu-
dzetowego wniosek o wydanie srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obu-
wia roboczego; wzér wniosku stanowi za-
tacznik nr 4 do Zasad gospodarki.”,

g)w 8 14 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa
w § ba ust. 1 oraz § 8 ust. 3.7,

h) zatacznik nr 1 do Zasad gospodarki $rodkami

ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym w Urzedzie Gérniczym do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

po zataczniku nr 1 do Zasad gospodarki $rod-
kami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym w Urzedzie Goérniczym
do Badan Kontrolnych Urzadzeh Energome-
chanicznych dodaje sig zataczniki nr 1Tainr 1b
do Zasad gospodarki srodkami ochrony indy-
widualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
w Urzedzie Gérniczym do Badan Kontrolnych
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Urzadzen Energomechanicznych, w brzmieniu
okreslonym w zatacznikach nr 2 i 3 do niniej-
szego zarzadzenia.

8 2. Wyznaczenie przez dyrektora Urzedu Goér-
niczego do Badan Kontrolnych Urzadzeh Energome-
chanicznych, w terminie do dnia 20 sierpnia 2008 r.,
pracownikéw ,zmiany” B we wrzes$niu 2008 r. naste-
puje wedtug zasady okreslonej w 8 17 ust. 8 pkt 2
w zatagczniku nr 1 do zarzadzenia wymienionego w 8§ 1,
w brzmieniu nadanym niniejszym zarzadzeniem.

8 3. Zobowiazuje sie dyrektora Urzedu Gorni-
czego do Badan Kontrolnych Urzadzen Energome-
chanicznych do odebrania od pracownikéw imien-
nych oswiadczen o zapoznaniu sig z tre$cig zmian
w Regulaminie pracy Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzenn Energomechanicznych oraz
w Zasadach gospodarki sSrodkami ochrony indywidual-
nej oraz odziezg i obuwiem roboczym w Urzedzie Gér-
niczym do Badan Kontrolnych Urzadzer Energomecha-
nicznych. O$wiadczenie, zaopatrzone w date i podpis
pracownika, przekazuje sie do Biura Kadr, Szkolenia
i Spraw Obronnych Wyzszego Urzedu Gérniczego.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 2008 r., z wyjatkiem 8 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono w dniu: 14 sierpnia 2008 r.

Przewodniczacy

Zwigzku Zawodowego ,KADRA"
Pracownikéw Urzedéw Gérniczych
z siedzibg w Katowicach:

Andrzej Stepien

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego:

Piotr Buchwald
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Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 1a do Zasad gospodarki srodkami ochro-
ny indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym
w Urzedzie Gorniczym do Badan Kontrolnych Urza-
dzen Energomechanicznych

Urzad Goérniczy do Badan Kontrolnych Urzadzert Energomechanicznych

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA: MIEJSCOWOSC, DATA:

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 4 ust. 3 Regulaminu pracy Urzedu Gérniczego do Badari Kontrolnych Urzadzen Ener-

gomechanicznych wyrazam zgode na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych

wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podpis pracownika: .........ccooiiiiiiii,

Zatacznik nr 3
Zatacznik nr 1b do Zasad gospodarki srodkami ochro-
ny indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym

w Urzedzie Goérniczym do Badan Kontrolnych Urza-
dzen Energomechanicznych

Urzad Goérniczy do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA: MIEJSCOWOSC, DATA:

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 8 ust. 3 Zasad gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym w Urzedzie Gérniczym do Badari Kontrolnych Urzadzeh Energomechanicznych wyrazam zgode
na konserwacje, dezynfekowanie, naprawy i pranie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego, wydanych mi do statego, indywidualnego uzywania.

Podpis pracownika: ... sssssveisimsssmmaasmssvsssssmsis s
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ZARZADZENIE Nr 3 DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 14 sierpnia 2008 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gérniczego oraz Zasad
gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym w Wyzszym Urzedzie

Gdrniczym

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm."), art. 20 i 21 ust. 4 pkt 1 lit. ¢
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o paristwowym
zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach pan-
stwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z pézn. zm.?)
oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z pézn.
zm.%) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 1 Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia 10 listopada
2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyz-
szego Urzedu Gérniczego oraz Zasad gospodarki $rod-
kami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym w Wyzszym Urzedzie Gérniczym (Dz. Urz.
WUG Nr 20, poz. 99, z 2007 r. Nr 13, poz. 49 oraz
z 2008 r. Nr 8, poz. 52) wprowadza sig nastepujace
zmiany:

1) w zataczniku nr 1 do zarzadzenia:

a) w § 4 po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmie-
niu:

»~2a. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na
ktorych dopuszcza sig uzywanie przez pra-
cownikéw, za ich pisemng zgoda, wtasnej
odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pra-

”

cy.”,

b) w 8 18 ust. 1b otrzymuje brzmienie:

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz.
1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 iNr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89,
poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672
oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586 i Nr 116, poz. 740.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r.
Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99,
poz. 660, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr 98,
poz. 634.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r.
Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976.

»1b. Pracownicy sa wyznaczani rotacyjnie na

~zmiany” A i B na kazdy tydzien, przy
czym na ,zmiang” B wyznacza sie co
najmniej po jednym pracowniku departa-
mentu lub biura.”,

c) w § 21 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
6. Urlopu udziela przetozony.”,
d) 8 43 otrzymuje brzmienie:

.8 43. 1. Pracownik korzystajacy ze stuzbo-

wego telefonu stacjonarnego do
rozmoéw prywatnych jest zobowia-
zany do ponoszenia kosztéw tych
rozmow.

2. Rozliczenie rozméw prowadzonych
ze stuzbowego telefonu stacjonar-
nego nastepuje w okresach kwar-
talnych.

3. Po otrzymaniu raportu potaczen ze
stuzbowego telefonu stacjonarnego
pracownik wskazuje i rozlicza roz-
mowy prywatne oraz sktada pisem-
ne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na potracenie z wynagrodzenia za
prace nalezno$ci za te rozmowy.

4. Na podstawie o$wiadczenia, o kt6-
rym mowa w ust. 3, Wydziat Bu-
dzetowo-Ksiggowy Biura Admini-
stracyjno-Budzetowego dokonuje
potracenia.”,

e) po &8 43 dodaje sie § 43a w brzmieniu:

.8 43a. 1. Pracownik korzystajacy ze stuzbo-

wego telefonu komérkowego do
rozmoéw prywatnych jest zobowia-
zany do ponoszenia kosztéw tych
rozmow.

2. Rozliczenie rozméw prowadzonych
ze stuzbowego telefonu komoérko-
wego nastepuje w okresach mie-
sigcznych.

3. Po otrzymaniu raportu potaczen ze
stuzbowego telefonu komérkowe-
go pracownik wskazuje i rozlicza
rozmowy prywatne oraz sktada
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pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na potracenie z wynagro-
dzenia za prace naleznosci za te
rozmowy.

4. Na podstawie o$wiadczenia, o kt6-

rym mowa w ust. 3, Wydziat Bu-
dzetowo-Ksiggowy Biura Admini-

.8 5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze sa przydzielane pra-
cownikom nieodptatnie; $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze stanowig wtasnos$é pracodawcy.”,

d) po § b dodaje sie § ba w brzmieniu:
.8 ba. 1. W przypadku uzywania przez pra-

stracyjno-Budzetowego dokonuje
potracenia.

5. Przepiséw ust. 1—4 nie stosuje sig
do Prezesa urzedu, Wiceprezeséw
urzedu oraz Dyrektora Generalnego
urzedu.”,

f) po 8 46 dodaje sie § 46a w brzmieniu:

.8 46a. Pracownikom przystuguje po przepra-
cowaniu:

1) 25 lat — brgzowa odznaka hono-
rowa i dyplom honorowy;

2) 3b lat — srebrna odznaka honoro-
wa i dyplom honorowy;

3) 50 lat — ztota odznaka honorowa
i dyplom honorowy.”,

g) w zataczniku nr 1 do Regulaminu pracy Wyz-
szego Urzedu Gérniczego w tabeli w kolumnie
2 Ip. 4 otrzymuje brzmienie:

~wykonywanie czynnosci inspekcyjno-tech-
nicznych u przedsigbiorcéw niebedacych jed-
noczes$nie pracodawcami”;

2) w zataczniku nr 2 do zarzadzenia:
a) uchyla sie § 3,
b) w § 4:
— ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Pracownicy otrzymuja $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie ro-
bocze zgodnie z tabela norm przydziatu
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracow-
nikdw, okreslong w Regulaminie pracy
Wyzszego Urzedu Gérniczego.”,

— po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Pracownicy wykonujacy czynno$ci
inspekcyjno-techniczne u przed-
sigbiorcow bedacych jednoczesénie
pracodawcami otrzymuja niezbedna
odziez robocza i $rodki ochrony indy-
widualnej od kontrolowanego praco-
dawcy (przedsiebiorcy) na podstawie
art. 304* ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej

"o

.Kodeksem pracy”.”,

c) 8 b otrzymuje brzmienie:

cownika wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, stosownie do przepiséw
Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu
Gdrniczego, pracodawca wyptaca
pracownikowi ekwiwalent pienigz-

ny.

. Wzér o$wiadczenia pracownika o wy-

razeniu zgody na uzywanie wta-
snej odziezy i obuwia roboczego
stanowi zatacznik nr 1a do Zasad
gospodarki.

. Ekwiwalent pienigzny przystuguje za

co najmniej jednomiesigeczne uzywa-
nie odziezy i obuwia roboczego.

. Kwote ekwiwalentu pienigznego za

poszczegd6lne miesigce danego roku
kalendarzowego okreéla Dyrektor
Biura Administracyjno—Budzetowe-
go w terminie do kornca pierwszego
kwartatu danego roku.

. Ekwiwalent pienigzny jest naliczany

proporcjonalnie do cen jednost-
kowych dla danego asortymentu
odziezy oraz okresu uzywalnosci
ustalonego w tabeli norm przydzia-
tu $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw, okres$lonej w Re-
gulaminie pracy Wyzszego Urzedu
Goérniczego; ceny jednostkowe dla
danego asortymentu sg ustalane
na okres trzech lat kalendarzo-
wych poczawszy od roku 2007
i waloryzowane corocznie zgodnie
z prognozowanym $redniorocznym
wskaznikiem wzrostu cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych, ogtasza-
nym w ustawie budzetowej.

. Ekwiwalent pienigezny jest wyptaca-

ny z dotu w uktadzie pétrocznym do
dnia 28 lipca i 28 grudnia kazdego
roku.

. Wysoko$¢ wyptacanego ekwiwalen-

tu pienieznego za dane pétrocze jest
réowna kwocie sze$ciomiesigcznego
ekwiwalentu pieniegznego pomno-
zonego przez okreslony w dniach
rzeczywisty czas uzywania odziezy
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i obuwia roboczego w okresie sze-
$§ciu miesiecy; rzeczywisty czas
uzywania przez pracownika wta-
snej odziezy i obuwia roboczego
stwierdza dyrektor komérki organi-
zacyjnej.

8. Wysokos$é wyptaconego ekwiwalen-
tu pienigznego wpisuje sie do kar-
toteki przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.”,

e)w § 8:
— ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Pracodawca moze powierzyé pracowni-
kowi, za jego pisemna zgoda, konserwa-
cje, dezynfekowanie, naprawy i pranie
$rodkéw ochrony indywidualnej, odzie-
zy i obuwia roboczego, wydanych mu
do statego, indywidualnego uzywania;
w przypadku powierzenia pracodawca
wyptaca pracownikowi ekwiwalent
pieniezny za konserwacjg, dezynfe-
kowanie, naprawy i pranie $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.”,

— po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

~3a. Wzoér o$wiadczenia pracownika o wy-
razeniu zgody na konserwacjg, dezyn-
fekowanie, naprawy i pranie Srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obu-
wia roboczego, wydanych mu do
statego, indywidualnego uzywania,
stanowi zatacznik nr 1b do Zasad
gospodarki.”,

— dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

.5. Wysoko$é wyptaconego ekwiwalentu
pienieznego, o ktérym mowa w ust. 3,
wpisuje sie do kartoteki przydziatu $rod-
kéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego.”,

f) w 8 14 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa
w 8 ba ust. 1 oraz § 8 ust. 3.”,

g) zatacznik nr 1 do Zasad gospodarki $rodkami
ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym w Wyzszym Urzedzie Gérniczym
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

h) po zataczniku nr 1 do Zasad gospodarki $rod-
kami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym w Wyzszym Urzedzie
Gorniczym dodaje sie zataczniki nr 1a i nr 1b
do Zasad gospodarki srodkami ochrony indy-

widualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, w brzmieniu
okreslonym w zatacznikach nr 2 i 3 do niniej-
szego zarzadzenia.

8 2. Wyznaczenie przez przetozonych, w terminie
do dnia 20 sierpnia 2008 r., pracownikéw ,zmiany” B
we wrzesniu 2008 r. nastepuje wedtug zasady okre-
$lonej w § 18 ust. 1b w zataczniku nr 1 do zarza-
dzenia wymienionego w 8 1, w brzmieniu nadanym
niniejszym zarzadzeniem.

8 3. 1. Zobowiazuje sig dyrektoréw (naczelnikéw)
komoérek Wyzszego Urzedu Gérniczego do odebrania
od pracownikéw imiennych o$wiadczen o zapoznaniu
sie z trescig zmian w Regulaminie pracy Wyzszego
Urzedu Goérniczego oraz w Zasadach gospodarki
srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obu-
wiem roboczym w Wyzszym Urzedzie Gdérniczym.
Oswiadczenie, zaopatrzone w date i podpis pracow-
nika, przekazuje sig do Biura Kadr, Szkolenia i Spraw
Obronnych.

2. Zobowiazuje sie osoby zajmujace stanowiska,
ktérych prace nadzorujg bezposrednio osoby kierow-
nictwa Wyzszego Urzedu Gérniczego, do sporzadze-
nia imiennych o$wiadczen o zapoznaniu sig z trescig
zmian w Regulaminie pracy Wyzszego Urzedu Gérni-
czego oraz w Zasadach gospodarki srodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
w Wyzszym Urzedzie Gérniczym. Oswiadczenie,
zaopatrzone w date i podpis, przekazuje sie do Biura
Kadr, Szkolenia i Spraw Obronnych.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesénia 2008 r., z wyjatkiem & 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono w dniu: 14 sierpnia 2008 .

Przewodniczacy

Zwiazku Zawodowego ,KADRA”
Pracownikéw Urzedéw Gérniczych
z siedzibg w Katowicach:

Andrzej Stepien

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego:

w z. Ewa Batchanowska
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Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 1a do Zasad gospodarki $rodkami
ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem robo-
czym w Wyzszym Urzedzie Gérniczym

(komoérka organizacyjna)

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA: MIEJSCOWOSC, DATA:

OSWIADCZENIE

Na podstawie 8 4 ust. 2a Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gérniczego wyrazam zgode na
uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajagcych wymagania bezpieczennstwa i higieny

pracy.
Podpis pracownika: ........cccoeiiiiiiiiiiiiiieen

Zatacznik nr 3
Zatacznik nr 1b do Zasad gospodarki $rodkami

ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem robo-
czym w Wyzszym Urzedzie Gérniczym

(komérka organizacyjna)

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA: MIEJSCOWOSC, DATA:

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 8 ust. 3 Zasad gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym w Wyzszym Urzedzie Gérniczym wyrazam zgode na konserwacje, dezynfekowanie, napra-

wy i pranie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wydanych mi do statego,
indywidualnego uzywania.

Podpis pracownika: .. sssssveisimsssmmamsmnvsnsssmmiesiiss
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ZARZADZENIE Nr 4 DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 14 sierpnia 2008 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy dziatajacego przy Wyzszym Urzedzie
Goérniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej oraz Zasad gospodarki srodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza i obuwiem roboczym w tym Zaktadzie

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.") oraz art. 21 ust. 4 pkt 1 lit. g
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o paristwowym
zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach pan-
stwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z pézn. zm.?)
zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 1 Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia 25 maja 2007 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy dziatajacego
przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadu Obstugi
Gospodarczej oraz Zasad gospodarki srodkami ochro-
ny indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym
w tym Zaktadzie (Dz. Urz. WUG Nr 6, poz. 20)
w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) ,przepisach prawa” — nalezy przez to rozu-
mieé przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy, zwanej dalej ,Kodeksem
pracy”, przepisy innych ustaw i aktéw wy-
konawczych, okreslajace prawa i obowiagzki
pracownikéw i pracodawcdéw, oraz zarzadze-
nia nr 1 Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Goérniczego z dnia 7 lutego 2008 r.
W sprawie regulaminu organizacyjnego dzia-
tajacego przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym
Zaktadu Obstugi Gospodarczej (Dz. Urz. WUG
Nr 4, poz. 30);";

2) 8 3 otrzymuje brzmienie:

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz.
1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz.
589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz
z 2008 r. Nr 93, poz. 586 i Nr 116, poz. 740.

21 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r.
Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99,
poz. 660, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr 98,
poz. 634.

.8 3. Zaktadem pracy, stosownie do przepiséw
regulaminu organizacyjnego dziatajacego
przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zakta-
du Obstugi Gospodarczej, stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia nr 1 Dyrektora
Generalnego Wyzszego Urzedu Gérniczego
z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie regu-
laminu organizacyjnego dziatajagcego przy
Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadu
Obstugi Gospodarczej, kieruje Naczelnik
Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego
i Transportu w Biurze Administracyjno-Bu-
dzetowym Wyzszego Urzedu Gérniczego,

mom,

zwany dalej ,Naczelnikiem”.”;
3)w 8§ 29 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

9. Warunki wynagradzania za prace i przyzna-
wania innych $wiadczenh zwigzanych z praca
dla pracownikéw okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwiagzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w niektérych
jednostkach panstwowej sfery budzetowej
(Dz. U. Nr 82, poz. 495).”;

4)w 8§ 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wymiar urlopu wypoczynkowego pracow-
nika okresla Biuro Kadr, Szkolenia i Spraw
Obronnych Wyzszego Urzedu Gérniczego na
podstawie art. 152—173 Kodeksu pracy.”;

5)w 8§ 46 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pracownicy podlegaja okresowym badaniom
lekarskim; wyznaczony pracownik Biura Kadr,
Szkolenia i Spraw Obronnych Wyzszego Urze-
du Gérniczego prowadzi ewidencje zaswiad-
czen lekarskich dotyczacych badan okre-
sowych i kieruje na badania pracownikéw,
ktérym uptynat termin waznosci badan.”;

6) po &8 53 dodaje sie § b3ai 8 53b w brzmieniu:

.8 b3a. 1. Pracownik korzystajacy ze stuzbowe-
go telefonu stacjonarnego do rozméw
prywatnych jest zobowigzany do
ponoszenia kosztéw tych rozmdéw.

2. Rozliczenie rozméw prowadzonych ze
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stuzbowego telefonu stacjonarnego
nastepuje w okresach kwartalnych.

3. Po otrzymaniu raportu potaczen ze
stuzbowego telefonu stacjonarnego
pracownik wskazuje i rozlicza roz-
mowy prywatne oraz sktada pisemne
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
potracenie z wynagrodzenia za prace
naleznos$ci za te rozmowy.

4. Na podstawie o$wiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 3, Wydziat Budzetowo-
-Ksiegowy Biura Administracyjno-
-Budzetowego Wyzszego Urzedu
Goérniczego dokonuje potracenia.

§ 53b. 1. Pracownik korzystajacy ze stuzbowe-
go telefonu komdérkowego do rozmoéw
prywatnych jest zobowiazany do
ponoszenia kosztéw tych rozméw.

2. Rozliczenie rozméw prowadzonych
ze stuzbowego telefonu komérkowe-
go nastepuje w okresach miesigcz-
nych.

3. Po otrzymaniu raportu potaczen ze
stuzbowego telefonu komérkowego
pracownik wskazuje i rozlicza roz-
mowy prywatne oraz sktada pisemne
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
potracenie z wynagrodzenia za prace
naleznoéci za te rozmowy.

4. Na podstawie o$wiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 3, Wydziat Budzetowo-

Ksiegowy Biura Administracyjno-
Budzetowego Wyzszego Urzedu
Godrniczego dokonuje potracenia.”;

7) po &8 56 dodaje sie 8 56a w brzmieniu:

.8 bB6a. Pracownikom, po przepracowaniu 25,
35 i b0 lat, przystuguje dyplom hono-

rowy.”.

8 2. Zobowiazuje sie Naczelnika Wydziatu Ad-
ministracyjno-Gospodarczego i Transportu w Biurze
Administracyjno-Budzetowym Wyzszego Urzedu
Gorniczego do odebrania od pracownikéw imiennych
oswiadczen o zapoznaniu sig z tre$cig zmian w Re-
gulaminie pracy. Oswiadczenie, zaopatrzone w date
i podpis pracownika, przekazuje sie do Biura Kadr,
Szkolenia i Spraw Obronnych Wyzszego Urzedu
Goérniczego.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 2008 r.

Uzgodniono w dniu: 14 sierpnia 2008 .

Przewodniczacy

Zwigzku Zawodowego ,KADRA"”
Pracownikéw Urzedéw Gérniczych
z siedziba w Katowicach:

Andrzej Stepien

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego:

w z. Ewa Bafchanowska

79

DECYZJA Nr 42 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 11 sierpnia 2008 r.

w sprawie powotania Komisji dla zbadania przyczyn i okolicznosci awarii gérniczego wyciagu szybowego,
zaistniatej w dniu 10 sierpnia 2008 r. w Kompanii Weglowej’S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Kamiennego
.Bielszowice” w Rudzie Slaskiej

Na podstawie 8 4 statutu Wyzszego Urzedu
Gérniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadze-
nia Ministra Srodowiska z dnia 6 wrze$nia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzedowi
Goérniczemu (M. P. Nr 62, poz. 710), postanawia
sig, co nastepuje:

8 1. 1. Powotuje sie Komisje dla zbadania
przyczyn i okoliczno$ci awarii gérniczego wyciggu
szybowego, zaistniatej w dniu 10 sierpnia 2008 r.
w Kompanii Weglowej S.A. Oddziat Kopalnia Wegla

Kamiennego ,Bielszowice” w Rudzie Slaskiej, w na-
stepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy:

mgr inz. Jézef Koczwara
Wyzszy Urzad Gérniczy;

2) Zastepca Przewodniczacego:

dr inz. Adam Zygmunt
Urzad Gérniczy do Badan Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych;
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3)

4)

Cztonkowie:

— prof. dr hab. inz. Jézef Hansel
Akademia Gérniczo-Hutnicza
im Stanistawa Staszica
w Krakowie,

— mgr inz. Zbigniew Ligeza
Wyzszy Urzad Gdrniczy,

— dr inz. Andrzej Meder

Centrum Mechanizacji Gérnictwa

~KOMAG”,

— mgr inz. Janusz Pyptacz
Centrum Badan i Dozoru
Gornictwa Podziemnego
sp. z 0.0. w Ledzinach,

— dr hab. inz. Andrzej Tytko
Akademia Gérniczo-Hutnicza
im Stanistawa Staszica
w Krakowie,

— mgr inz. Marek Uszko
Kompania Weglowa S.A.
w Katowicach;

Sekretarz:

mgr inz. Marek Szczygiet

Urzad Goérniczy do Badan Kontrolnych

Urzadzen Energomechanicznych.

2. Przewodniczacy Komisji moze, w razie potrze-
by, zaprosié¢ do udziatu w jej pracach inne osoby.

§ 2. Zadaniem Komisji jest:

1) dokonanie analizy przyczyn i okoliczno$ci nie-
bezpiecznego zdarzenia zaistniatego w dniu
10 sierpnia 2008 r., podczas wymiany lin no-
$nych w gérniczym wyciagu szybowym w szybie
V w przedziale ,B”, w Kompanii Weglowej S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla Kamiennego ,Bielszowi-
ce” w Rudzie Slaskiej;

2) przedstawienie wnioskéw wynikajacych z anali-
zy, o ktérej mowa w pkt 1, oraz propozycji za-
lecen zmierzajacych do zapobiezenia podobnym
zdarzeniom w przyszto$ci.

8 3. Komisja rozpocznie prace niezwtocznie i za-
koriczy je w terminie do dnia 30 listopada 2008 r.,
przedstawiajac pisemne whnioski.

8 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia.

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego:

Piotr Buchwald
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