DZIENNIK URZEDOWY
Wyzszego Urzedu Gorniczego

Katowice, dnia 19 maja 2015 r.

Poz. 66

OBWIESZCZENIE
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 19 maja 2015 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst zarzadzenia nr 14 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 27 marca 2014 r. w sprawie regula-
minu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 35), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 39 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 18 czerwca 2014 r. zmieniajagcym zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 74);

2) zarzadzeniem nr 44 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 26 wrze$nia 2014 r. zmieniajagcym zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 87);

3) zarzadzeniem nr 53 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 30 grudnia 2014 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 101);

4) zarzadzeniem nr 4 Prezesa Wyzszego Urzgdu Goérniczego z dnia 28 stycznia 2015 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 7).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 zarzadzenia nr 39 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 18 czerwca 2014 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 74), ktory stanowi:

»$ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

2) § 2 zarzadzenia nr 44 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 26 wrzesnia 2014 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 87), ktory stanowi:

»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 19 wrzesnia 2014 r.”’;

3) § 2 zarzadzenia nr 53 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 30 grudnia 2014 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 101), ktory stanowi:

,»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 1.”’;

4) § 2 zarzadzenia nr 4 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 28 stycznia 2015 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 7), ktory stanowi:

»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Mirostaw Koziura
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 19 maja 2015 r. (poz. 66)

ZARZADZENIE Nr 14
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 27 marca 2014 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Goérniczego

Na podstawie art. 39 ust. 6 i 8 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Wyzszego Urzedu Gorniczego, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 23 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 14 lutego 2012 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gérniczego (Dz. Urz. WUG poz. 51, z p6zn. zm.").

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2014 r., z wyjatkiem § 19 pkt 17 oraz § 25 ust. 3 w zataczniku do
zarzadzenia, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2015 .

! Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. WUG z 2012 r. poz. 70, 73, 75,901 104, z 2013 r. poz. 7, 28 i 42 oraz z 2014 . poz. 15.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 14 Prezesa Wyzszego
Urzgdu Gorniczego z dnia 27 marca 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb pracy Wyzsze-
go Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,WUG”, oraz zakres zadan komodrek organizacyjnych i samodzielnego stanowiska,
wymienionych w § 2 ust. 1 statutu Wyzszego Urzedu Gérniczego, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Ministra Srodo-
wiska z dnia 13 marca 2014 r. w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzedowi Gérniczemu (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 25),
zwanych dalej ,,komorkami WUG”, a takze stanowisk oraz osob realizujacych zadania okreSlone w przepisach o ochronie
danych osobowych, zadania okreslone w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zadania okreslone
W przepisach prawa prasowego.

§ 2. WUG jest centralnym urzedem administracji rzgdowej obstugujacym Prezesa WUG, zwanego dalej ,,Prezesem”.

§ 3. WUG funkcjonuje na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2015 r. poz. 196), zwanej dalej ,,Pgg”;

2) statutu Wyzszego Urzedu Gorniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 13 marca
2014 r. w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzedowi Gorniczemu, zwanego dalej ,,statutem WUG”;

3) wewnetrznych aktow prawnych wydanych przez Prezesa oraz Dyrektora Generalnego WUG, zwanego dalej ,,Dyrekto-
rem Generalnym”.

§ 4. 1. Osobami kierownictwa WUG s3g: Prezes, Wiceprezesi WUG, zwani dalej ,,Wiceprezesami”, oraz Dyrektor Ge-
neralny.

2. Osobami kierownictwa komorek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1—10 statutu WUG sa:

1) w przypadku departamentow i biur — dyrektorzy oraz, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie ust. 3, zastepcy dyrektoréw;

2) w przypadku samodzielnego wydzialu — naczelnik.

3. Prezes ustala, w ktorych komoérkach organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1—9 statutu WUG istniejg sta-
nowiska zastepey (zastgpcoOw) dyrektora, oraz okresla liczbe tych zastepcow.

§ 5. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,zdarzeniu”, rozumie si¢ przez to niebezpieczne zdarzenie, wypadek lub zgon
naturalny, zaistniale w ruchu zaktadu gérniczego, o ktérych mowa w art. 174 ust. 1 Pgg.

§ 6. 1. Ustala si¢ nastepujace symbole 0sob kierownictwa WUG oraz komorek WUG:
1) Prezes —P;
2)? Wiceprezesi — PV:
a) 1 Wiceprezes — PVG,
b) II Wiceprezes — PVO;
3) Dyrektor Generalny — PDG;
4) Gabinet Prezesa — GP;
5) Departament Prawny — PR;
6) Departament Gornictwa Podziemnego i Odkrywkowego — GPO;

7) Departament Gornictwa Otworowego 1 Wiertnictwa — GOW;

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 39 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 18 czerwca 2014 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 74), ktore weszto w zycie z dniem 18 czerwca 2014 r.,
a nastepnie przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 44 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 26 wrzesnia 2014 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie
regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 87), ktore weszto w zycie z dniem 26 wrzes$nia 2014 r., z mocg od dnia
19 wrzesnia 2014 r.
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8) Departament Energomechaniczny — GEM;
9) Departament Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem — OSG;
10) Biuro Dyrektora Generalnego — BDG;
11) Biuro Budzetowo-Finansowe — BBF;
12) Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego — KA;
13) Samodzielny Wydziat — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej — AD;

14) Samodzielne Stanowisko do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego — OIN.

2. Ustala si¢ nastgpujace symbole stanowisk realizujacych zadania okreslone w przepisach o ochronie danych osobo-
wych, zadania okreslone w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zadania okre§lone w przepisach
prawa prasowego:

1) Administrator Bezpieczenstwa Informacji — ABI;
2) stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedach gérniczych — BHP;
3) Rzecznik Prasowy Prezesa — RP.
§ 7. 1. Prezesowi podlegaja bezposrednio:
1) Wiceprezesi;
2) Dyrektor Generalny;
3) audytor wewnetrzny zatrudniony w Biurze Kontroli i Audytu Wewnetrznego;
4) Samodzielne Stanowisko do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego;
5) Administrator Bezpieczenstwa Informacji;
6) stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy w urzgdach gorniczych;
7) Rzecznik Prasowy Prezesa;

8) doradcy Prezesa.
2. Prezes sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny nad:

1) Gabinetem Prezesa;
2) Departamentem Prawnym;

3) Biurem Dyrektora Generalnego — w zakresie spraw zwigzanych z nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy z pracownikami okrg¢gowych urzedéw goérniczych, zwanych dalej ,,OUG”, oraz Specjalistycznego Urzgdu Gorni-
czego, zwanego dalej ,,SUG”;

4) Biurem Kontroli i Audytu Wewnetrznego;

5) radcami Prezesa.
3. Prezes:

1)? jest zastepowany przez I Wiceprezesa, a w przypadku jego nieobecnosci — przez 11 Wiceprezesa;
2) dokonuje rozdziatu zadan pomi¢dzy Wiceprezesami.
4. Obowiazki Prezesa w zakresie gospodarki finansowej w odniesieniu do samodzielnego zaciagania zobowiazan finan-

sowych oraz przeznaczania §rodkéw finansowych na poszczeg6lne wydatki, okreslonych i ujetych w klasyfikacji budzeto-
wej, moze wykonywaé Dyrektor Generalny.

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2 jako pierwsze, a nastgpnie przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktorym
mowa w odnosniku 2 jako drugie.
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5.9 Obowiazki Prezesa w zakresie gospodarki finansowej w odniesieniu do samodzielnego zaciggania zobowigzan fi-
nansowych oraz przeznaczania $rodkéw finansowych na poszczegdlne wydatki, okreslonych i ujetych w klasyfikacji bu-
dzetowej, przekazanych OUG lub SUG na rachunek pomocniczy na nabywanie rzeczy i ustug, zgodnie z procedurami
okreslonymi w:

1) zarzadzeniu nr 42 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 24 lipca 2014 r. w sprawie dokonywania przez urzedy
gornicze wydatkow publicznych nieobjetych przepisami o zaméwieniach publicznych (Dz. Urz. WUG poz. 81), do
wysokosci nieprzekraczajacej jednorazowo 10 000 zt,

2) zarzadzeniu nr 3 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie szkolen pracownikow
urzedow gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 6)

— moze wykonywa¢ dyrektor OUG lub SUG.

6. Przepisy ust. 4 1 5 stanowig powierzenie okreslonych obowiazkéw w zakresie gospodarki finansowej w rozumieniu
art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.”).

§ 8. 1. Wiceprezesi:

1) sprawuja bezposredni nadzor nad dyrektorami OUG oraz dyrektorem SUG;

2) nadzoruja, koordynuja i kontroluja dziatalno§¢ OUG oraz SUG w zakresie zadan organéw nadzoru gorniczego, w szcze-
golnosci w zakresie:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gorniczych, w tym rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen
zwigzanych z ruchem zaktadu goérniczego oraz zwalczania czynnikéw uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia,

b) bezpieczenstwa pozarowego,

¢) ratownictwa gorniczego,

d) gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania,

e) miernictwa gorniczego, w tym sporzadzania, aktualizacji i uzupetniania dokumentacji mierniczo-geologicznej,

f) ochrony $rodowiska i gospodarki zlozem, w tym wedhlug kryterium wykonywania przez przedsigbiorcéw obowiaz-
kéw okreslonych w odrebnych przepisach lub na ich podstawie,

g) zapobiegania szkodom,

h) budowy i likwidacji zaktadu gérniczego, w tym administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego
w gornictwie oraz rekultywacji gruntdw po dziatalnos$ci gorniczej,

i) planowania i zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu do terenéw gorniczych,

j) reprezentowania Skarbu Panstwa w sprawach szkdd wyrzadzonych ruchem zaktadu gérniczego,
k) kwalifikacji 0s6b wykonujacych czynnosci w ruchu zaktadu gorniczego,

1) funkcjonowania systemow zarzadzania bezpieczenstwem pracy,

m) szkolenia os6b wykonujacych czynno$ci w ruchu zaktadu gorniczego lub wykonujacych roboty geologiczne, o kto-
rych mowa w art. 86 Pgg,

n) stosowania wyrobow w ruchu zaktadu gérniczego,
0) prowadzenia dziatalnosci okreslonej w art. 2 ust. 1 Pgg;

3) sprawuja bezposredni nadzor merytoryczny nad Departamentem Gornictwa Podziemnego i Odkrywkowego, Departa-
mentem Gornictwa Otworowego i Wiertnictwa, Departamentem Energomechanicznym, Departamentem Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Ztozem oraz Samodzielnym Wydzialem — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej;

4) sprawuja nadzor nad pogotowiem technicznym WUG, wyznaczaja inne osoby sprawujace nadzoér nad pogotowiem
technicznym WUG oraz zatwierdzaja plan wykonywania czynnosci pogotowia technicznego WUG;

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 53 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 30 grudnia 2014 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 101), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.,
a nastepnie przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 4 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 28 stycznia 2015 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie
regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 7), ktore weszto w zycie z dniem 28 stycznia 2015 r.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877 oraz
z2015 r. poz. 238 1 532.
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5) wykonuja czynnos$ci polecone przez Prezesa, w sprawach niewymienionych w pkt 1—4.

2. Wiceprezes moze upowazni¢ dyrektorow departamentow, nad ktorymi sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny,
oraz innych pracownikow tych departamentow do dokonywania okreslonych czynnos$ci lub prowadzenia okreslonych spraw
W jego imieniu.

§ 9. 1. Zadania Dyrektora Generalnego okreslaja:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 1. poz. 11111 1199 oraz z 2015 1. poz. 211);
2) ustawa z dnia 14 lipca 1983 1. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 22011 r. Nr 123, poz. 698, z p6zn. zm.?9).

2. Dyrektor Generalny sprawuje bezposredni nadzér merytoryczny nad:

1) Biurem Dyrektora Generalnego, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 pkt 3;

2) Biurem Budzetowo-Finansowym.

3. Dyrektor Generalny wykonuje czynnosci polecone przez Prezesa, w sprawach niewymienionych w ust. 1 i 2.

4. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ dyrektoréw Biura Dyrektora Generalnego oraz Biura Budzetowo-Finansowe-
g0, a takze innych pracownikéw tych komoérek do dokonywania okre§lonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw
W jego imieniu.

5. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ dyrektorow OUG oraz dyrektora SUG do dokonywania okre$lonych czynno-
$ci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu, z wylaczeniem dokonywania wydatkow publicznych o wysokosci
przekraczajacej jednorazowo 10 000 zt.

§ 10. Schemat organizacyjny WUG stanowi zatacznik do Regulaminu.
§ 11. 1. Dyrektor komérki WUG kieruje komoérka samodzielnie albo przy pomocy swojego zastepcy (zastepcow).
2. Naczelnik komorki WUG kieruje komorka samodzielnie.

3. W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora komorki WUG, Dyrektor Generalny, w uzgodnieniu z Prezesem,
upowaznia, do czasu obsadzenia tego stanowiska, zastgpce dyrektora tej komorki, a jezeli nie istnieje w niej stanowisko
zastepcy dyrektora — jej pracownika, do wykonywania okreslonych obowigzkow i uprawnien dyrektora tej komorki.

4. W przypadku nieobsadzenia stanowiska naczelnika komorki WUG, Dyrektor Generalny, w uzgodnieniu z Preze-
sem, upowaznia, do czasu obsadzenia tego stanowiska, pracownika tej komorki do wykonywania okreslonych obowigzkéw
i uprawnien naczelnika tej komorki.

5. Dyrektor komérki WUG wyznacza pracownika tej komorki niebedacego zastepca dyrektora tej komorki do doko-
nywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej
niemozno$ci wykonywania obowigzkow zaroéwno przez dyrektora, jak i przez zastepce (zastepcoéw) dyrektora tej komorki.

6. Naczelnik komorki WUG wyznacza pracownika tej komorki do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadze-
nia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowigzkéw przez
naczelnika tej komorki.

§ 12. 1. Dyrektor komérki WUG jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw komorki, w tym za sprawna organizacje
i dyscypling pracy.

2. Do obowiazkow i uprawnien dyrektora komorki WUG naleza w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy komorki stosownie do wykonywanych zadan oraz wytyczanie kierunkdéw pracy komorki;
2) wprowadzanie nowoczesnych form, metod i technik pracy w komorce;

3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez komorke, w szczegdlnosci

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016, z 2014 r. poz. 822 oraz z 2015 r. poz. 566.
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w trybie okreslonym w zarzadzeniu nr 13 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 5 lipca 2013 r. w sprawie plano-
wania dziatalno$ci oraz zarzadzania ryzykiem w urzedach gérniczych (Dz. Urz. WUG z 2015 r. poz. 65);

4) nadzorowanie prawidlowego i terminowego wykonywania obowigzkéw przez pracownikoéw komorki, przestrzegania
przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 22013 r. poz. 267, z p6zn.
zm.”), porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych;

5) udzielanie lub udostgpnianie informacji oraz materialéw o charakterze jawnym,;
6) uzgadnianie stanowisk z innymi komoérkami WUG w sprawach wymagajacych wspolpracy;
7) reprezentowanie WUG w sprawach objetych zakresem zadan komorki;

8) zatatwianie spraw osobowych w odniesieniu do pracownikow komorki, niezastrzezonych do zakresu zadan Dyrektora
Generalnego albo Biura Dyrektora Generalnego;

9) wykonywanie zadan okreslonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania WUG, a takze wspolpraca z Samodzielnym
Stanowiskiem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie wykony-
wania zadan obronnych oraz zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego.

3. Do obowiazkow dyrektorow: Gabinetu Prezesa, Departamentu Prawnego, Departamentu Gornictwa Podziemnego
i Odkrywkowego, Departamentu Gérnictwa Otworowego i Wiertnictwa, Departamentu Energomechanicznego oraz Depar-
tamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem, nalezy udzial w pracach zespotu redakcyjnego miesiecznika Wyzszego
Urzedu Gorniczego ,,Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Gérnictwie”, zwanego dalej ,,miesiecznikiem”.

4. Do obowigzkéw dyrektorow: Departamentu Gérnictwa Podziemnego i Odkrywkowego, Departamentu Gornictwa
Otworowego i Wiertnictwa, Departamentu Energomechanicznego, Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Zto-
zem oraz Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego, nalezy:

1) ewidencjonowanie czynnosci inspekcyjno-technicznych wykonywanych przez pracownikow komorki;

2) wykonywanie okreslonych czynnosci pogotowia technicznego WUG.

5. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do naczelnika komadrki WUG.

6. Przepisow ust. 1 iust. 2 pkt 1—7 1 9 nie stosuje si¢ do dyrektora Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego, w zakresie
dotyczacym zatrudnionego w tej komoérce audytora wewngtrznego.

7. Przepis ust. 2 pkt 8 stosuje si¢ odpowiednio do:

1) Prezesa — w odniesieniu do doradcow Prezesa;

2) Dyrektora Generalnego — w odniesieniu do Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego, stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w urzgdach gorniczych, radcow Preze-
sa oraz Rzecznika Prasowego Prezesa — jezeli nie posiada on statusu doradcy Prezesa.

§ 13. Dyrektorzy komorek WUG oraz naczelnik komorki WUG podlegaja Prezesowi, a w zakresie spraw, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej — Dyrektorowi Generalnemu.

§ 14. 1. Prezes podpisuje:

1) zarzadzenia oraz inne normatywne akty prawne;
2)® projekt i wykonanie budzetu w czesci budzetu panstwa, ktorej jest dysponentem;

3) decyzje oraz postanowienia wydawane w pierwszej instancji, a takze decyzje oraz postanowienia wydawane w wyniku
rozpoznania wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy, na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,

b) Pgg,

¢) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 1. poz. 782 1 1662),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 16451 1662),

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 183 i 1195 oraz z 2015 r. poz. 211.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 4 jako drugie.
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e) ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394, z 2013 r. poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 1004),

f) ustaw niewymienionych w lit. a—¢;

4) decyzje oraz postanowienia wydawane w drugiej instancji, w wyniku rozpatrzenia odwotan od decyzji wydanych
przez dyrektorow OUG oraz dyrektora SUG, a takze zazalen na postanowienia wydane przez te organy;

5) S$wiadectwa stwierdzajace kwalifikacje:
a) kierownika ruchu podziemnego zaktadu gérniczego,
b) mierniczego goérniczego,
¢) geologa gorniczego,
d) geofizyka gorniczego w podziemnych zaktadach gorniczych,
e) kierownika jednostki ratownictwa gorniczego,
f) kierownika okregowej stacji ratownictwa gorniczego;

6) opinie przewidziane w art. 411 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z2013 r.
poz. 1232, z pézn. zm.”) w sprawach przeznaczenia srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej na finansowanie potrzeb gornictwa;

7) $wiadectwa nadania materiatom wybuchowym przeznaczonym do uzytku cywilnego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej numeru identyfikacyjnego materiatu wybuchowego przeznaczonego do uzytku cywilnego;

8) akty powotania i odwotania dyrektorow OUG oraz dyrektora SUG, a takze ich zastepcow;
9) umowy o prace¢ oraz $wiadectwa pracy, w zakresie dotyczacym OUG oraz SUG;

10) pelomocnictwa oraz upowaznienia do dziatania w imieniu Prezesa;

11) upowaznienia do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego;

12) pisma:

a) do 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, kierownikoéw central organizacji politycznych, gospodar-
czych, zwigzkowych i spotecznych,

b) w sprawach wnioskow legislacyjnych oraz w sprawach legislacyjnych prowadzonych na podstawie upowaznienia
Ministra Srodowiska,

¢) do organdéw nadzoru goérniczego za granica,
d) ustalajace zasadnicze kierunki dziatania urzedow gorniczych;

13) dokumenty dotyczace informacji niejawnych oraz zwiazane z wykonywaniem zadan w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

14) dokumenty zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych oraz zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego.

2. Podpisywanie przez Wiceprezesow, Dyrektora Generalnego, a takze dyrektoréw komorek WUG, ich zastepcow oraz
naczelnika komoérki WUG, w imieniu Prezesa, aktow, decyzji, postanowien, pism oraz innych dokumentéw wymienionych
w ust. 1, nastepuje z klauzula ,,z upowaznienia Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego™.

3. Podpisywanie przez Wiceprezes6w, w imieniu Prezesa, zarzadzen oraz innych normatywnych aktoéw prawnych, na-
stepuje z klauzula ,,w zastepstwie Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego™.

4. Prezes zamieszcza na zarzadzeniu oraz innym normatywnym akcie prawnym wizg, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378). Prezes moze upowazni¢ dyrektora Departamentu Prawnego lub innego pracownika
tej komorki do zamieszczania tej wizy, w jego imieniu, na tym akcie prawnym.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1238, 22014 r. poz. 40, 47,457, 822, 1101, 1146, 13221 1662
oraz z 2015 r. poz. 122, 151,277 1 478.
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5. Wiceprezesi oraz Dyrektor Generalny, poza przypadkami okreslonymi w ust. 2, podpisujg pisma oraz inne dokumenty
zwigzane z zakresem ich zadan.

6. Dyrektorzy komorek WUG oraz naczelnik komorki WUG, poza przypadkami okreslonymi w ust. 2, podpisujg pisma
oraz inne dokumenty zwigzane z zakresem zadan tych komoérek, z wyjatkiem pism oraz innych dokumentow:

1) wymienionych w ust. 11 5;

2) zastrzezonych obowigzujacymi przepisami dla Gtéwnego Ksiggowego WUG.

7. Zastepey dyrektorow komorek WUG, poza przypadkami okreslonymi w ust. 2, podpisuja pisma oraz inne dokumenty
zwigzane z zakresem zadan tych komoérek w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowigzkow
przez dyrektoréw tych komoérek oraz w przypadkach okreslonych w regulaminach organizacyjnych tych komorek, usta-
lonych przez Dyrektora Generalnego na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilne;j.

8. Zakres uprawnien pracownikéw komdrek WUG, niebedacych osobami kierownictwa tych komérek, do podpisywania
pism oraz innych dokumentéw zwigzanych z zakresem zadan tych komorek jest okreslony w regulaminach organizacyjnych
tych komérek, ustalonych przez Dyrektora Generalnego na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilne;j.

§ 15. Dyrektorzy komorek WUG oraz naczelnik komorki WUG, przygotowujacych projekty zatatwienia spraw, ktore
dotycza zakresow zadan takze innych komoérek WUG, sg obowigzani uzgodnic te projekty z dyrektorami tych komorek oraz
naczelnikiem tej komorki; spory sg rozstrzygane przez wiasciwa osobg kierownictwa WUG.

§ 16. Komoérki WUG, stosownie do swoich zakresow zadan, sg obowigzane do:

1) przeprowadzania albo udzialu w przeprowadzaniu kontroli OUG oraz SUG;

2) nadzoru i koordynacji dziatalnosci OUG oraz SUG;

3) udzielania OUG oraz SUG wytycznych, konsultacji oraz innej niezbednej pomocy w ich dziatalnosci;

4) uczestnictwa w dziataniach zwigzanych z czlonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, w tym przez:

a) udzial w pracach grup roboczych Rady Unii Europejskiej oraz komitetow Komisji Europejskiej w ramach procesu
decyzyjnego Unii Europejskie;j,

b) udzial w opracowywaniu i opiniowaniu projektow aktow prawa Unii Europejskiej oraz innych dokumentéw Unii
Europejskiej w ramach procesu decyzyjnego Unii Europejskiej,

¢) (uchylony)!®

d) wspoélprace z ministerstwami oraz urzedami centralnymi w zakresie realizacji zadan zwigzanych z czlonkostwem
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

5) wspolpracy z urzgdami organéw administracji rzadowej i organdéw jednostek samorzadu terytorialnego, innymi jednost-
kami nadzoru i kontroli oraz zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

6) wspoélpracy z jednostkami naukowymi oraz podmiotami i jednostkami funkcjonujagcymi w zakresie zwigzanym z wia-
Sciwo$cig organéw nadzoru gorniczego oraz organdw wyspecjalizowanych w rozumieniu przepisoOw o systemie oceny
zgodnosci;

7) reprezentowania Prezesa, w zakresie przez niego okreslonym, przed innymi organami i instytucjami;
8) inicjowania oraz opracowywania projektow rozwiazan prawnych zwiazanych z dziatalnoscig urzedow goérniczych;

9) opiniowania projektow aktow normatywnych, Polskich Norm oraz norm europejskich zwigzanych z dzialalno$cia urze-
dow gorniczych;

10) analizy aktow prawnych nalezacych do ich wlasciwos$ci, pod wzgledem aktualnosci, celowosci i skutecznosci;

11) prowadzenia albo uczestnictwa w prowadzeniu postepowan administracyjnych w ramach wlasciwosci Prezesa dziataja-
cego jako organ pierwszej albo drugiej instancji;

12) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej, doskonalenia zawodowego oraz szkolen pracownikow urzedéw gorniczych;

9 Przez § 1 pkt 3 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 4 jako drugie.
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13) udziatu w prowadzeniu dzialalno$ci promocyjnej i informacyjnej w zakresie zwigzanym z wiasciwo$cig organdw nad-
zoru gérniczego, w tym:

a) udzialu w opracowywaniu materialdw informacyjnych na temat dziatalnosci organéw nadzoru gorniczego,

b) udzialu w prowadzeniu dziatalno$ci wydawniczej majacej na celu promocje bezpieczenstwa i higieny pracy w gor-
nictwie, przez:

— udziat w opracowywaniu planéw wydawniczych,
— opracowywanie albo pozyskiwanie materiatdéw do publikacji w wydawnictwach promujacych bezpieczenstwo
i higieng pracy w gornictwie,
— konsultacje merytoryczng w ramach przygotowywania do publikacji materialéw promujacych bezpieczenstwo
i higieng pracy w gornictwie,
¢) opracowywania materiatow informacyjnych dla potrzeb biezacej aktualizacji strony internetowej WUG oraz extrane-
tu urzedow gorniczych;

14) udzialu w inicjowaniu prac naukowo-badawczych oraz inicjowaniu i podejmowaniu przedsiewzie¢ w zakresie poprawy
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w gornictwie, wdrozenia postepu technicznego w dziedzinie gornictwa, racjo-
nalnej gospodarki ztozami kopalin oraz ograniczenia ucigzliwosci oddziatywania gérnictwa na ludzi i §rodowisko;

15) opracowywania planow pracy i sprawozdan z ich wykonania oraz sporzadzania koniecznych analiz i informacji w za-
kresie niezbednym do realizacji nalozonych zadan;

16) weryfikowania thumaczen tekstoéw zamawianych przez WUG;

17) analizowania orzeczen powypadkowych;

18) zatatwiania spraw wynikajacych ze skarg, wnioskow, interwencji i listoéw kierowanych do WUG;
19) prowadzenia spraw zwiazanych z dostepem do informacji publicznej;

20) przygotowywania merytorycznych zatozen projektow umow cywilnoprawnych;

21) prowadzenia spraw kancelaryjnych;

22) zatatwiania spraw poleconych przez Prezesa, niewymienionych w pkt 1—21.

§ 17. 1. Organizacj¢ wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz komorek WUG okreélajg regulaminy
organizacyjne tych komorek, ustalone przez Dyrektora Generalnego na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.

2. W przypadkach okreslonych w regulaminach organizacyjnych komérek WUG, ustalonych przez Dyrektora General-
nego na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, w komoérkach tych tworzy
si¢ stanowiska do spraw obshugi sekretariatu lub stanowiska do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych — jako stanowiska
jednoosobowe lub dwuosobowe. Jezeli stanowiska te sg stanowiskami dwuosobowymi, a osoby zatrudnione na tych stano-
wiskach sg obecne, jedna z tych 0sob, wskazana przez dyrektora komorki WUG, zastepuje osobg zatrudniong na stanowisku
jednoosobowym w innej komorce WUG — w przypadku nieobecnosci tej osoby.

§ 18. Do zadan Gabinetu Prezesa naleza:

1) obsluga organizacyjna wykonywania zadan Prezesa i Wiceprezesow;
2) koordynowanie pracy sekretariatow Prezesa i Wiceprezesow;
3) koordynowanie sporzadzania przez komérki WUG:

a) programow,

b) planéw pracy oraz sprawozdan z ich wykonania, w trybie okreslonym w zarzadzeniu nr 13 Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 5 lipca 2013 r. w sprawie planowania dziatalno$ci oraz zarzadzania ryzykiem w urzedach goérni-
czych,

¢) sprawozdan niewymienionych w lit. b,

d) materiatoéw informacyjnych;
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4) redagowanie, w zakresie okreslonym w zarzadzeniu nr 20 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 29 grudnia 2011 r.
w sprawie miesigcznika Wyzszego Urzedu Gorniczego ,,Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Goérnictwie”
(Dz. Urz. WUG z 2015 . poz. 37), wydawanie, rozpowszechnianie oraz przechowywanie miesigcznika;

5) koordynowanie udziatu komérek WUG w prowadzeniu dziatalnosci wydawniczej majacej na celu promocje bezpie-
czenstwa i higieny pracy w gornictwie, w szczegdlnosci przez:

a) opracowywanie planoéw wydawniczych oraz obstuge organizacyjng realizacji tych planow,

b)'D przygotowywanie do publikacji materialdow promujacych bezpieczenstwo i higien¢ pracy w goérnictwie, w tym
rocznej ,,Oceny stanu bezpieczenstwa pracy, ratownictwa gorniczego oraz bezpieczenstwa powszechnego
w zwigzku z dziatalno$cig gorniczo-geologiczng”;

6) przygotowywanie narad i konferencji;

7) koordynowanie udziatu pracownikow urzedow goérniczych w pracach grup roboczych Rady Unii Europejskiej oraz ko-
mitetéw Komisji Europejskiej w ramach procesu decyzyjnego Unii Europejskiej;

8) (uchylony)'?
9) wspolpraca z biurem TAIEX;

10) prowadzenie obstugi merytorycznej i organizacyjnej podrozy stuzbowych poza granicami kraju pracownikéw urzedow
gorniczych, w sposob okreslony w zarzadzeniu nr 19 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 27 grudnia 2011 .
w sprawie podrozy stuzbowych poza granicami kraju (Dz. Urz. WUG z 2015 1. poz. 64);

11) koordynowanie wspélpracy z zagranicznymi organami nadzoru gorniczego oraz instytucjami zajmujacymi si¢ proble-
matyka gornicza;

12) organizowanie pobytu i obstuga wizyt delegacji zagranicznych;
13) planowanie i realizowanie budzetu WUG w czg$ci dotyczacej wspolpracy z zagranica;

14) monitorowanie realizacji strategii dziatania urzedow gorniczych, w trybie okre§lonym w zarzadzeniu nr 13 Prezesa
Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 5 lipca 2013 r. w sprawie planowania dziatalnosci oraz zarzadzania ryzykiem
w urzedach gorniczych;

15) redagowanie rocznego ,,Sprawozdania z dziatalnosci urzedéw gorniczych”;
16) (uchylony)'?

17) obstuga kancelaryjno-biurowa Prezesa i Wiceprezeséw, Biura Kontroli i Audytu Wewngtrznego, Samodzielnego
Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego, Rzecznika Prasowego
Prezesa oraz radcoéw 1 doradcoOw Prezesa;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych, niezastrzezonych do zakresu zadan Administratora Bez-
pieczenstwa Informacji;

19) koordynowanie spraw zwigzanych z dostgpem do informacji publicznej, w tym redagowanie Biuletynu Informacji
Publicznej WUG;

20) koordynowanie spraw zwigzanych z redagowaniem strony internetowej WUG oraz extranetu urz¢dow gorniczych;
21) obstuga strony internetowej WUG, Biuletynu Informacji Publicznej WUG oraz extranetu urzgdow gorniczych;
22) (uchylony)'

23) (uchylony)'

24) (uchylony)'

25) zatatwianie spraw zwigzanych z zakupem kalendarzy dla urzedow goérniczych;

26) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbioréw Izby Tradycji Nadzoru Goérniczego.

'D'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4 jako drugie.
12 Przez § 1 pkt 4 lit. b zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 4 jako drugie.
9 Przez § 1 pkt 3 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnoséniku 2 jako pierwsze.
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1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

§ 19. Do zadan Departamentu Prawnego naleza:

analizowanie stanu, rozwoju oraz praktyki stosowania prawa krajowego, prawa Unii Europejskiej oraz prawa miedzy-
narodowego, w zakresie zwigzanym z dziatalnos$cig urzedow gorniczych;

inicjowanie i koordynowanie prac legislacyjnych oraz opracowywanie projektow rozwigzan prawnych, w tym projek-
tow aktow normatywnych oraz innych aktow prawnych, w zakresie zwigzanym z dziatalno$cig urzgdow gérniczych;

realizowanie zadan zwigzanych z konsultowaniem publicznym, opiniowaniem i uzgadnianiem, z inicjatywy Prezesa,
przez inne podmioty i instytucje projektow aktoéw normatywnych, w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig urzedoéw
gorniczych, opracowanych w WUG na podstawie upowaznienia Ministra Srodowiska;

opracowywanie uwag i opinii do projektow aktow normatywnych i innych dokumentéw rzadowych oraz koordyno-
wanie prac komérek WUG w tym zakresie, w ramach miedzyresortowego postepowania uzgadniajgcego i opiniodaw-
czego oraz procedury notyfikacji projektow aktow prawnych zawierajacych przepisy techniczne, a takze wspotpraca
w tym zakresie z Departamentem Prawnym w Ministerstwie Srodowiska, komorkami prawnymi innych ministerstw
i urzedéw centralnych oraz Rzagdowym Centrum Legislacji;

koordynowanie udziatu komoérek WUG w opracowywaniu i opiniowaniu projektow aktow prawa Unii Europejskiej
oraz innych dokumentéw Unii Europejskiej w ramach procesu decyzyjnego Unii Europejskiej;

koordynowanie wystapien kierowanych do WUG w zwigzku z realizowang dziatalno$cig lobbingows;

opracowywanie i uzgadnianie projektéw aktow prawnych Prezesa oraz Dyrektora Generalnego, ewidencjonowanie
i oglaszanie aktéw prawnych Prezesa oraz Dyrektora Generalnego, prowadzenie zbioru Dziennikéw Urzedowych
Wyzszego Urzedu Goérniczego, a takze sporzadzanie na biezaco, w celach informacyjnych, ujednoliconych wersji
aktow prawnych;

opracowywanie projektow umow cywilnoprawnych oraz opiniowanie tych projektéw — jezeli zostaly one opracowa-
ne poza WUG;

opracowywanie projektow oraz prowadzenie rejestru pelnomocnictw oraz upowaznien do reprezentowania lub dziata-
nia w imieniu:

a) Prezesa, z wyjatkiem upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

b) Dyrektora Generalnego;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie:

a) uznawania kwalifikacji do wykonywania gorniczych zawodow regulowanych,

b) zakazu wykonywania okreslonych czynnosci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gorniczego,
c) kar pienigznych, o ktérych mowa w dziale X Pgg,

d) odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw OUG albo dyrektora SUG,

e) zazalen na postanowienia wydane przez dyrektoréw OUG albo dyrektora SUG,

f) wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ktdrej decyzja albo postanowienie zostaly wydane przez Prezesa
dzialajacego jako organ pierwszej instancji,

g) wznowienia postgpowania oraz stwierdzenia niewaznosci decyzji albo postanowienia — jezeli organem wiasci-
wym do ich prowadzenia jest Prezes;

przygotowywanie odpowiedzi na skargi oraz pozwy wnoszone do sadéw powszechnych oraz sagdow administracyj-
nych;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z kierowaniem wnioskéw o ukaranie obwinionych, w odniesieniu do wykroczen
okreslonych w Pgg, do sadow rejonowych;

reprezentowanie Prezesa oraz Dyrektora Generalnego w postepowaniach sagdowych, postgpowaniach sgdowoadmini-
stracyjnych, postepowaniach administracyjnych oraz postgpowaniach przed innymi organami;

wspolpraca z krajowymi koordynatorami do spraw uznawania kwalifikacji zawodowych;

opracowywanie oraz przedkladanie osobom kierownictwa WUG niezbednych informacji, opinii oraz wyjasnien praw-
nych, w zakresie zwigzanym z dziatalno$cig urz¢dow gorniczych;

udzielanie komorkom WUG pomocy prawnej przy rozpatrywaniu spraw nalezacych do ich zakresu zadan;
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17)'¥ obstuga prawna Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

18) przeprowadzanie kontroli OUG oraz SUG w zakresie zagadnien zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami admi-
nistracyjnymi oraz postgpowaniami w sprawach o wykroczenia;

19) koordynowanie analizowania orzeczen powypadkowych;

20) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o charakterze prawnym, w zakresie zwigzanym z wlasciwoscig organéw nad-
zoru gorniczego;

21) biezaca aktualizacja informacji prawnych na stronie internetowej WUG.

§ 20. 1. Departament Gérnictwa Podziemnego i Odkrywkowego nadzoruje i koordynuje dziatalnos¢ OUG oraz SUG,
przeprowadza kontrole OUG oraz SUG, a takze wykonuje zadania Prezesa w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu
gorniczego, w odniesieniu do:

1) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen goérniczych w gornictwie podziemnym i odkrywkowym, w tym:
tagpaniami, wstrzgsami sejsmicznymi, zawatowego, metanowego, wyrzutami gazow i skat, wybuchem pytu weglowego,
klimatycznego, pozarowego, wodnego, osuwiskowego, obrywaniem si¢ skat;

2) prowadzenia robdt gorniczych w goérnictwie podziemnym i odkrywkowym, w tym: obudowy wyrobisk gdrniczych,
drazenia wyrobisk gorniczych, systemow i technologii eksploatacji, robot udostepniajacych i przygotowawczych, zwa-
lowania skat nadktadu i odpadow, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen;

3) przewietrzania wyrobisk gorniczych;
4) ratownictwa gorniczego w gornictwie podziemnym i odkrywkowym;

5) uktaddéw i instalacji stuzacych do pozostajacego w zwiazku technologicznym z wydobyciem kopaliny przygotowania
wegla kamiennego do sprzedazy, przygotowania kopaliny do transportu oraz transportu wewnatrzzaktadowego w gor-
nictwie podziemnym i odkrywkowym;

6) prowadzenia robdt geologicznych, o ktérych mowa w art. 87 Pgg, oraz wiertniczych w goérnictwie podziemnym i od-
krywkowym;

7) nabywania, przechowywania i uzywania §rodkow strzatowych i sprzetu strzalowego, w tym badan geofizycznych
z uzyciem $rodkow strzatowych;

8) prowadzenia dziatalnos$ci okreslonej w art. 2 ust. 1 Pgg, zwanej dalej ,,okreslonymi robotami podziemnymi”, zwigzanej
z zakresem zadan departamentu;

9) zwalczania czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia w ruchu zaktadow gorniczych, w szczegdlnosci zapyle-
nia powietrza, hatasu, wibracji i promieniowania jonizujacego.

2. Do zadan Departamentu Goérnictwa Podziemnego i Odkrywkowego naleza rowniez:

1) obstuga prac Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie oraz Grupy Roboczej do spraw Gornictwa Wegla Kamien-
nego;

2) obstuga prac oraz udzial w posiedzeniach Komisji do spraw Zagrozen w Zaktadach Gorniczych;
3) rozpatrywanie wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji:
a) kierownika ruchu podziemnego zaktadu gérniczego,
b) geofizyka gorniczego w podziemnych zaktadach gorniczych,
¢) kierownika jednostki ratownictwa gdrniczego,
d) kierownika okregowej stacji ratownictwa gorniczego;
4) obstuga Komisji egzaminacyjnej dla stwierdzenia kwalifikacji w zakresie gornictwa i ratownictwa gorniczego;

5) zamieszczanie i aktualizowanie w Biuletynie Informacji Publicznej WUG wykazu o0so6b, ktorym stwierdzono kwalifika-
cje kierownika ruchu podziemnego zaktadu gorniczego, kwalifikacje geofizyka gorniczego w podziemnych zaktadach
gorniczych, kwalifikacje kierownika jednostki ratownictwa gérniczego albo kwalifikacje kierownika okrggowe;j stacji
ratownictwa gorniczego;

19 Przepis wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r., zgodnie z § 3 zarzadzenia nr 14 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 27 marca 2014 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 35).
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigzanego z ruchem zakladu gérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpozna-
nia i zwalczania zagrozen w zaktadach gérniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedktadaniem wtasciwym organom informacji, opinii i wnio-
skow w tej dziedzinie, zwigzanych z zakresem zadan departamentu;

7) udziat w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;

8) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanéw faktycznych i przyczyn zdarzen;

9) analizowanie przyczyn chorob zawodowych zwiazanych z wykonywaniem czynnosci w ruchu zaktadu goérniczego;
10) koordynowanie spraw zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem funduszu likwidacji zaktadu gorniczego;

11) rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie zgody na odstapienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 albo 2 Pgg, zwigzanych z zakresem zadan departamentu;

12) rozpatrywanie wnioskow o dopuszczenie do stosowania w zaktadach gorniczych:
a) urzadzen do mechanicznego wytwarzania i fadowania materiatow wybuchowych,
b) wozdéw i pojazdow do przewozenia lub przechowywania srodkéw strzatlowych;

13) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem kontroli wprowadzonych do obrotu materiatdéw wybuchowych prze-
znaczonych do uzytku cywilnego, srodkow ochrony indywidualnej oraz urzadzen uzywanych na zewnatrz pomieszczen,
emitujacych hatas do srodowiska, w zakresie spetniania przez te wyroby wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadawaniem materiatom wybuchowym przeznaczonym do uzytku cywilnego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej numeru identyfikacyjnego materialu wybuchowego przeznaczonego do uzytku
cywilnego oraz prowadzeniem rejestru tych materiatdow wybuchowych, w sposob okreSlony w art. 4a ustawy z dnia
21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1329,
z pozn. zm.") oraz rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
numeru identyfikacyjnego materialu wybuchowego przeznaczonego do uzytku cywilnego oraz rejestru materiatow wy-
buchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. Nr 262, poz. 2616);

15) rozpatrywanie wnioskéw o nadanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwigzanych z zakre-
sem zadan departamentu;

16) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie cofnigcia uprawnien rzeczoznawcy do
spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwigzanych z zakresem zadan departamentu;

17) wspotpraca z Punktem Kontaktowym do spraw Produktow w Ministerstwie Gospodarki;

18) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb departamentu ze
srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

19) rozpatrywanie skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalnos$¢ przedsigbiorcow oraz innych podmiotow lub
jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gérniczego, zwigzanych z zakresem zadan departamentu.

§ 21. 1. Departament Gornictwa Otworowego i Wiertnictwa nadzoruje i koordynuje dziatalnos¢ OUG, przeprowadza
kontrole OUG, a takze wykonuje zadania Prezesa w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gorniczego, w odnie-
sieniu do:

1) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen gorniczych w gornictwie otworowym, w tym erupcyjnego i siarko-
wodorowego;

2) prowadzenia robot gorniczych w gornictwie otworowym, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen;

3) ratownictwa gorniczego w goérnictwie otworowym;

4) przygotowania kopaliny do transportu, transportu wewnatrzzaktadowego i magazynowania oraz systeméw kontrolno-
-pomiarowych w gornictwie otworowym,;

5) prowadzenia rob6t geologicznych, o ktérych mowa w art. 86, oraz, w zakresie gornictwa otworowego, robot geologicz-
nych, o ktéorych mowa w art. 87 Pgg, i robot wiertniczych;

6) podziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz podziemnego sktadowania odpadow;

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 7751 1238 oraz z 2014 r. poz. 295 i 1662.
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7) funkcjonowania systemoéw zarzadzania bezpieczenstwem w zakladach gorniczych, w szczegdlnosci oceny ryzyka za-
wodowego oraz dokumentu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

8) szkolenia 0os6b wykonujacych czynnosci w ruchu zaktadu gorniczego lub wykonujacych roboty geologiczne, o ktorych
mowa w art. 86 Pgg;

9) zatwierdzania programow szkolenia 0sob wykonujacych czynnos$ci specjalistyczne w ruchu zaktadu gérniczego oraz
0s0b kierownictwa i dozoru ruchu podziemnego zaktadu gorniczego, w zakresie znajomosci przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy, w tym bezpiecznego wykonywania powierzonych im czynnosci;

10) dziatalno$ci stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gérniczych.

2.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
9a)!®

9b)'0
9¢)'®
9d)!"

10)
11)
12)

§

Do zadan Departamentu Goérnictwa Otworowego 1 Wiertnictwa naleza rowniez:

udzial w rozpatrywaniu wnioskéw o stwierdzenie kwalifikacji kierownika jednostki ratownictwa goérniczego w pod-
miotach zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym, wykonujacych czynno$ci dla zaktadow gorniczych
innych niz podziemne zaktady gornicze;

wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigzanego z ruchem zaktadu gérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gérnictwie, stanu rozpoznania
i zwalczania zagrozen w zakladach goérniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedktadaniem wtasciwym organom informacji, opinii i wnio-
skow w tej dziedzinie, zwigzanych z zakresem zadan departamentu;

udziat w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;
udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanow faktycznych i przyczyn zdarzen;

rozpatrywanie wnioskow o udzielenie zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 Pgg, zwigzanych z zakresem zadan departamentu;

rozpatrywanie skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow oraz innych podmiotow lub
jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego, zwigzanych z zakresem zadan departamen-
tu;

obstuga prac Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w urzedach gorniczych;

obstuga kancelaryjno-biurowa stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedach gorniczych;
analizowanie przyczyn zgonow naturalnych zaistnialych w ruchu zaktadu goérniczego;

statystyczne opracowywanie danych o:

a) zdarzeniach,

b) dziatalnosci represyjnej organéw nadzoru gorniczego,

¢) czynnosciach inspekcyjno-technicznych wykonywanych przez pracownikéw urzedéw gorniczych;
prowadzenie ewidencji zaktadow gorniczych, w tym ewidencji zatrudnienia i wydobycia;
redagowanie dziatu ,,Statystyki” na stronie internetowej WUG;

redagowanie rocznej ,,Oceny stanu bezpieczenstwa pracy, ratownictwa gorniczego oraz bezpieczenstwa powszechne-
go w zwiazku z dziatalno$cig gorniczo-geologiczng”;

opracowywanie planow wykonywania czynnosci pogotowia technicznego WUG;
petnienie stuzby dyspozytorskiej w WUG;
obstuga centrali telefoniczne;j.

22. 1. Departament Energomechaniczny nadzoruje i koordynuje dziatalnos¢ OUG oraz SUG, przeprowadza kontrole

OUG oraz SUG, a takze wykonuje zadania Prezesa w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odnie-
sieniu do:

1) maszyn, urzadzen i instalacji, stosowanych na powierzchni oraz w wyrobiskach podziemnych zaktadéw gorniczych;

19 Dodany przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2 jako pierwsze.
2 Dodany przez § 1 pkt 5 zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4 jako drugie.
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2) maszyn, urzadzen i instalacji, stosowanych podczas:

a) poszukiwania, rozpoznawania lub wydobywania kopalin otworami wiertniczymi na ladzie oraz w granicach obsza-
réw morskich Rzeczypospolitej Polskiej,

b) podziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz podziemnego sktadowania odpadow;
3) maszyn do urabiania, odstawy, zwatowania i transportu kopaliny w odkrywkowych zaktadach gorniczych;
4) specjalistycznych narzedzi, urzadzen i przyrzadoéw, w tym przyrzadéow pomiarowych, stosowanych w gornictwie;

5) maszyn, urzadzen i instalacji, stosowanych podczas prowadzenia okreslonych robot podziemnych, zwigzanych z zakre-
sem zadan departamentu.

2. Do zadan Departamentu Energomechanicznego naleza rowniez:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigzanego z ruchem zakladu gérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpozna-
nia i zwalczania zagrozen w zaktadach gérniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem ruchu zaktadoéw gorniczych, a takze przedktadaniem wtasciwym organom informacji, opinii i wnio-
skow w tej dziedzinie, zwigzanych z zakresem zadan departamentu;

2) udzial w badaniach majacych na celu ustalenie stanow faktycznych i przyczyn zdarzen;

3) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 Pgg, zwigzanych z zakresem zadan departamentu;

4) rozpatrywanie wnioskow o dopuszczenie wyroboéw do stosowania w zaktadach gorniczych, w zakresie okreslonym
w przepisach wydanych na podstawie art. 113 ust. 15 Pgg, z wyjatkiem wyrobéw wymienionych w § 20 ust. 2 pkt 12;

5) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem kontroli wyrobow wprowadzonych do obrotu, przeznaczonych do
stosowania w zaktadach gorniczych, innych niz okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 113 ust. 15, art. 120
ust. 1 albo art. 120 ust. 2 Pgg oraz innych niz okre$lone w § 20 ust. 2 pkt 13, w zakresie spetniania przez te wyroby wy-
magan dotyczacych oceny zgodnosci, w tym zadan okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o kompatybilnosci
elektromagnetycznej (Dz. U. Nr 82, poz. 556, z 2010 r. Nr 107, poz. 679 oraz z 2012 r. poz. 1445);

6) koordynowanie prowadzenia w WUG spraw dotyczacych kontroli wyrobow wprowadzonych do obrotu, przeznaczo-
nych do stosowania w zaktadach gorniczych, innych niz okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 113 ust. 15,
art. 120 ust. 1 albo art. 120 ust. 2 Pgg, w zakresie spetniania przez te wyroby wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,
a takze wspolpraca w tej dziedzinie z wlasciwg komorka w Urzgdzie Ochrony Konkurencji i Konsumentows;

7) udziat w spotkaniach grup wspoélpracy administracyjnej i grup roboczych dla dyrektyw nowego podejécia oraz udzie-
lanie informacji dotyczacych stosowania maszyn i urzadzen w gornictwie, w ramach wspotpracy z innymi organami
administracji rzadowej, przedsigbiorcami gorniczymi oraz producentami maszyn i urzadzen dla gérnictwa;

8) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem kontroli wykonywania przepiséw ustawy z dnia 11 maja 2001 r.
— Prawo o miarach (Dz. U. z 2013 r. poz. 1069), w zakresie przyrzadéw pomiarowych stosowanych w zaktadach gor-
niczych;

9) koordynowanie dziatan innych komérek WUG, zwigzanych z nadzorem i kontrolg w odniesieniu do likwidacji gérni-
czych wyciagdéw szybowych, uktadow i urzadzen gtownego odwadniania oraz urzadzen gléwnego przewietrzania;

10) rozpatrywanie wnioskéw o nadanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwigzanych z zakre-
sem zadan departamentu;

11) zamieszczanie i aktualizowanie w Biuletynie Informacji Publicznej WUG wykazu oséb, ktorym nadano uprawnienia
rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gorniczego;

12) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie cofnigcia uprawnien rzeczoznawcy do
spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwigzanych z zakresem zadan departamentu;

13) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb departamentu ze
srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z serwisowaniem przyrzaddéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb urze-
dow gorniczych ze $rodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

15) koordynowanie opiniowania projektow Polskich Norm i projektéw norm europejskich zwigzanych z dziatalno$cia urze-
dow gorniczych;
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16) prowadzenie i aktualizowanie zbioru norm z zakresu gérnictwa zwigzanych z dziatalno$cig urzedéw goérniczych, w tym
powotywanych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie Pgg;

17) wspotpraca z Polskim Komitetem Normalizacyjnym oraz Komitetami Technicznymi;

18) rozpatrywanie skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalnos$¢ przedsigbiorcow oraz innych podmiotow lub
jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gérniczego, zwigzanych z zakresem zadan departamentu.

§ 23. 1. Departament Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem nadzoruje i koordynuje dziatalnoé¢ OUG oraz SUG,
przeprowadza kontrole OUG oraz SUG, a takze wykonuje zadania Prezesa w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu
gorniczego, w odniesieniu do:

1) ochrony $rodowiska i gospodarki ztozem, w tym wedtug kryterium wykonywania przez przedsigbiorcow obowigzkow
okreslonych w odrebnych przepisach lub na ich podstawie;

2) zapobiegania szkodom;
3) postepowania z odpadami, gospodarki wodnej oraz gospodarki terenami zajetymi pod dziatalno$¢ gornicza;
4) podziemnego sktadowania odpadow, w zakresie ochrony $rodowiska;
5) rekultywacji gruntow po dziatalnosci gorniczej;
6)'® gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania;
7) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia wodnego;
8) wykonywania robdt geologicznych, o ktorych mowa w art. 86 Pgg;
9) miernictwa gorniczego, w szczegolnosci:
a) wykonywania prac geodezyjnych dla potrzeb zaktadow goérniczych,
b) sporzadzania, aktualizacji i uzupetniania dokumentacji mierniczo-geologicznej,

¢) zabezpieczenia dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadow gorniczych i przekazywania jej
do archiwum dokumentacji mierniczo-geologicznej,

d) ochrony powierzchni oraz monitoringu wptywow eksploatacji gornicze;j;
10) administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego, w szczegdlnosci:

a)!” nadzoru nad projektowaniem i wykonywaniem robdt budowlanych oraz utrzymaniem obiektow budowlanych na
terenie zaktadu goérniczego,

b) oceny stanu zagrozenia, badan przyczyn awarii i katastrof obiektéw budowlanych zaktadu goérniczego;
11) planowania i zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu do terenow gorniczych, w szczegolnosci:

a) opiniowania rozwigzan przyje¢tych w projekcie studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzen-
nego gminy,

b) uzgadniania projektow miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego w zakresie zagospodarowania te-
renéw gorniczych,

¢) uzgadniania projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego dla terenu gérniczego,
d) opiniowania projektéw planow zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

e) uzgadniania decyzji w sprawach ustalenia warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu dla inwestycji realizo-
wanych na terenach gorniczych;

12)  okreslonych robot podziemnych, zwigzanych z zakresem zadan departamentu.
2. Do zadan Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem naleza rowniez:

1) obstuga prac oraz udzial w posiedzeniach Komisji do spraw Ochrony Powierzchni;

2) rozpatrywanie wnioskow o:

' W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 4 jako pierwsze.
! W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 4 jako pierwsze.
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a) stwierdzenie kwalifikacji:
— mierniczego goérniczego,
— geologa gdrniczego,
b) nadanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gérniczego, zwigzanych z zakresem zadan departamentu,

¢) udzielenie zgody na odstapienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 Pgg, zwigzanych z zakresem zadan departamentu;

3) obstuga Komisji egzaminacyjnej dla stwierdzenia kwalifikacji mierniczego goérniczego oraz kwalifikacji geologa gorni-
czego;

4) zamieszczanie 1 aktualizowanie w Biuletynie Informacji Publicznej WUG wykazu 0sdb, ktorym stwierdzono kwalifika-
cje mierniczego gorniczego albo kwalifikacje geologa gérniczego;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie cofni¢cia uprawnien rzeczoznawcy do
spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwigzanych z zakresem zadan departamentu;

6) udzielanie informacji o sSrodowisku i jego ochronie;

7) prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem opinii przewidzianych w art. 411 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. — Prawo ochrony srodowiska, w sprawach przeznaczenia $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej na finansowanie potrzeb gornictwa;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigzanego z ruchem zakladu goérniczego, stanu rozpoznania i zwalczania zagrozen w zaktadach gorni-
czych oraz innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem ruchu zaktadéw gorniczych, a takze przedktadaniem wiasci-
wym organom informacji, opinii i wnioskow w tej dziedzinie, zwigzanych z zakresem zadan departamentu;

9) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadow kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb departamentu ze
srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

10) monitorowanie wykorzystywania w dziatalnos$ci inspekcyjno-technicznej urzedow gorniczych przyrzaddéw kontrolno-
-pomiarowych zakupionych ze §rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz spo-
rzadzanie rocznych sprawozdan w tym zakresie;

11) rozpatrywanie skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalnos$¢ przedsigbiorcow oraz innych podmiotow lub
jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gérniczego, zwigzanych z zakresem zadan departamentu.

§ 24. Do zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy caloksztalt spraw kadrowych, administracyjnych, gospodarczych,
transportowych oraz informatycznych, zwigzanych z dziatalnoscig urzedéow goérniczych, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, przygotowywanie i reali-
zowanie wnioskow dotyczacych uprawnien pracowniczych, prowadzenie akt osobowych pracownikow, prowadzenie
i aktualizowanie bazy danych kadrowych, informowanie i dokonywanie wstgpnych ustalen dotyczacych uprawnien
emerytalnych i przekazywanie pracownikom informacji o tych uprawnieniach oraz przygotowywanie dokumentacji
w sprawach nabycia prawa do emerytury lub renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2) realizacja polityki zatrudnienia w urzgdach goérniczych oraz wdrazanie i monitorowanie stosowania narzedzi stuza-
cych do zarzadzania kadrami;

3) opracowywanie projektu programu zarzgdzania zasobami ludzkimi w WUG;

4)  koordynowanie naborow w WUG oraz monitorowanie prowadzonych naboréw kandydatow do korpusu stuzby cywil-
nej w OUG oraz SUG;

5)  wspdtdziatanie ze stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedach gorniczych w organizowaniu szkolen wstepnych
i okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegdlnych grup i stanowisk pracy w urzedach
gorniczych;

6) kierowanie pracownikow WUG na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie;
7) realizowanie obowiazkéw pracodawcy dotyczacych ubezpieczen spotecznych pracownikow urzeddéw gorniczych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem w WUG praktyk studenckich, stazy absolwenckich oraz przygoto-
wania zawodowego;

9) prowadzenie ewidencji polecen krajowych wyjazdoéw stuzbowych pracownikow WUG;
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10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)

prowadzenie ewidencji czasu pracy dla pracownikow WUG;

przygotowywanie i realizowanie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracowniczych osob zatrudnionych w urzedach
gorniczych;

prowadzenie spraw dotyczacych odznaczen panstwowych, odznak, wyrdznien oraz stopni gorniczych, w tym sporza-
dzanie wnioskéw, dyplomoéw oraz legitymacji;

prowadzenie ewidencji dodatkowego zatrudnienia urzednikdéw panstwowych oraz cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w WUG, a takze podejmowania zaje¢ zarobkowych przez zatrudnionych w WUG pracownikéw stuzby
cywilnej zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej oraz zatrudnionych w WUG urzednikow stuzby cywil-
nej;

koordynowanie sporzadzania opisow stanowisk pracy w urzedach gorniczych;

monitorowanie sporzadzania ocen oraz indywidualnych programoéw rozwoju zawodowego cztonkdéw korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzgdach gorniczych;

przeprowadzanie okresowych i biezacych analiz stanu zatrudnienia i systemu wynagrodzen w urzedach gérniczych;

przygotowywanie materialdow na potrzeby statystyki, sprawozdawczosci i kontroli, zwigzanych z zakresem zadan
biura;

zarzadzanie szkoleniami w urzgdach gorniczych, w szczegolnoscei:

a) opracowywanie, we wspolpracy z komorkami WUG, OUG oraz SUG, rocznego planu szkolen oraz monitorowanie
stopnia jego realizacji,

b) gospodarowanie budzetem przeznaczonym na szkolenia w urzgdach gorniczych,
¢) organizowanie szkolenia teoretycznego w ramach stuzby przygotowawczej;
monitorowanie funkcjonowania OUG oraz SUG w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;

obstuga kancelaryjno-biurowa Dyrektora Generalnego, Biura Budzetowo-Finansowego oraz Administratora Bezpie-
czenstwa Informacji;

obstuga organizacyjna Dyrektora Generalnego w zakresie spraw dyscyplinarnych oraz obsluga administracyjna
Komisji dyscyplinarnej dla WUG;

przygotowywanie korespondencji zwigzanej z realizacjg przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujaw-
nianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentoéw
(Dz. U. z2013 1. poz. 1388);

prowadzenie wewnetrznego rejestru o§wiadczen lustracyjnych ztozonych przez pracownikow WUG, zobowigzanych
do tego ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow bezpieczenstwa pan-
stwa z lat 1944—1990 oraz treéci tych dokumentdw, 1 przekazywanych do Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

administrowanie budynkami i lokalami b¢dacymi w trwatym zarzadzie WUG;

obstuga gospodarcza budynkow bedacych w trwalym zarzadzie WUG, usytuowanych przy ul. Poniatowskiego
w Katowicach, tacznie z lokalami uzytkowymi, w szczegblnosci garazami, warsztatem samochodowym, myjnig oraz
budynkami mieszkalnymi, polegajaca na konserwacji oraz drobnych remontach pomieszczen;

prowadzenie dziatalno$ci inwestycyjnej oraz gospodarki remontowo-konserwacyjnej, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycz-
nia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.?V), zarzgdzeniem nr 41 Prezesa
Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 24 lipca 2014 r. w sprawie udzielania zamdéwien publicznych przez urzedy
gornicze (Dz. Urz. WUG poz. 80) oraz zarzadzeniem nr 42 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 24 lipca 2014 r.
w sprawie dokonywania przez urzedy gornicze wydatkéw publicznych nieobjetych przepisami o zamowieniach pu-
blicznych;

zaopatrzenie materiatowe urzgdow goérniczych, zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien
publicznych, zarzadzeniem nr 41 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 24 lipca 2014 r. w sprawie udzielania
zamowien publicznych przez urzedy gornicze oraz zarzadzeniem nr 42 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia

20 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4 jako pierwsze.
2D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 984, 1047 i 1473, z 2014 r. poz. 423, 768, 811, 915, 1146
i 1232 oraz z 2015 r. poz. 349, 478 1 605.
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28y

29)
30)
31)
32)

33)
34)
35)
36)

37)

38)

24 lipca 2014 r. w sprawie dokonywania przez urzgdy gornicze wydatkéw publicznych nieobjetych przepisami o za-
moéwieniach publicznych;

wydawanie pracownikom WUG §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze prowa-
dzenie dokumentacji z tym zwigzanej, zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym;

prowadzenie spraw zwigzanych z umowami z tytutu ushug z zakresu medycyny pracy;
prowadzenie Kancelarii Gtownej WUG;
prowadzenie archiwum zakladowego WUG;

utrzymywanie i obstuga $rodkow transportu w WUG, prowadzenie gospodarki tymi §rodkami, zaopatrzenie w czg-
$ci samochodowe, wykonywanie remontdw biezacych oraz przegladow samochodow znajdujacych sie w ewidencji
WUG;

prowadzenie powielarni dokumentow;
prowadzenie wymiennikowni ciepta;
wydawanie, rozpowszechnianie oraz przechowywanie publikacji WUG, z wyjatkiem miesigcznika;

nadzorowanie oraz koordynowanie pracy OUG oraz SUG w zakresie gospodarki srodkami transportu oraz archiwizo-
wania dokumentow;

prowadzenie ewidencji umundurowania otrzymywanego przez pracownikow urzedow gorniczych, zgodnie z ustawg
z dnia 14 lutego 2003 r. o stopniach gorniczych, honorowych szpadach gérniczych i mundurach gérniczych (Dz. U.
Nr 52, poz. 449);

prowadzenie spraw zwigzanych z komputeryzacja i informatyzacjg urzedéw gorniczych, w tym:
a) administrowanie systemami komputerowymi WUG,

b) koordynowanie kierunkow komputeryzacji urzedow goérniczych z zalozeniami strategii informatyzacji administra-
cji publicznej,

¢) planowanie, realizacja oraz nadzor nad komputeryzacjg urzgdow gérniczych w ramach przyznanych $rodkéw bu-
dzetowych,

d) planowanie oraz nadzor nad wytworzeniem i wdrozeniem specjalistycznego oprogramowania do uzytku wewnetrz-
nego urzgdow gorniczych,

e) nadzor techniczny nad strong internetowg WUG, Biuletynem Informacji Publicznej WUG oraz extranetem urzg-
dow gorniczych.

§ 25. 1. Do zadan Biura Budzetowo-Finansowego nalezy catoksztalt spraw budzetowych, finansowo-ksiegowych oraz
socjalnych, zwigzanych z dziatalno$cia urzedow gorniczych, w szczegodlnoscei:

1)

2)

3)
4)

5)24)

prowadzenie biezacej ewidencji ksiggowej dochodow i wydatkéw budzetu WUG na kontach syntetycznych i anali-
tycznych, w odniesieniu do wszystkich operacji gospodarczych poszczegdlnych jednostek, zgodnie z zarzadzeniem
nr 31 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 14 sierpnia 2012 r. w sprawie prowadzenia gospodarki finansowe;j
oraz rachunkowos$ci w Wyzszym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 82, z pdzn. zm.??);

opracowywanie miesigcznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan finansowych, zgodnych z ewidencja ksiegowa,
dla Ministra Finanséw, Glownego Urzedu Statystycznego, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz Szefa
Stuzby Cywilnej;

prowadzenie ewidencji ksiegowej sktadnikow majatkowych bedacych w posiadaniu urzedéw gorniczych;

koordynowanie przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych, zgodnie z instrukcjg inwentaryzacyjna,
stanowigcg zatgcznik do zarzadzenia nr 25 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 1 wrzesnia 2009 r. w spra-
wie instrukcji inwentaryzacyjnej (Dz. Urz. WUG Nr 10, poz. 68, z p6zn. zm.?),

opracowywanie projektu dochodéw i wydatkow czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Prezes, na kazdy
rok budzetowy, w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. WUG z 2014 r. poz. 30, 75 i 88.
%) Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. WUG z 2010 r. Nr 22, poz. 121, z 2012 r. poz. 2 oraz z 2014 r. poz. 55.
29 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. a zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4 jako drugie.
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6)

7)25)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

przygotowywanie materiatdw na posiedzenia komisji sejmowych i senackich w czgéci dotyczacej zakresu dziatania
biura;

monitorowanie wykonywania dochodow i wydatkéw czgsci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Prezes,
w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw finansowych;

dokonywanie gotowkowych i bezgotdwkowych dyspozycji pieni¢znych;

windykacja naleznosci ptatniczych;

prowadzenie kasy, zgodnie z instrukcja kasowa, stanowiaca zatacznik do zarzadzenia nr 15 Prezesa Wyzszego Urze-
du Goérniczego z dnia 3 marca 2010 r. w sprawie instrukcji kasowej (Dz. Urz. WUG Nr 4, poz. 30, z pozn. zm.??);
dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej realizacji polecen krajowych wyjazdoéw stuzbowych pracownikow
urzgdow gorniczych;

prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych, naliczanie wynagrodzen pracownikéw urzeddéw gorniczych i spo-

rzadzanie list ptac z tytutu wynagrodzen i zasitkow oraz przygotowywanie wynagrodzen bezosobowych;

realizacja obowigzkéw okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych w zakresie sporzadzania
w systemie PLATNIK na potrzeby Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:

a) zgloszen pracownikow do ubezpieczen spotecznych oraz wyrejestrowan pracownikéw z tych ubezpieczen,

b) zgloszen zleceniobiorcéw oraz innych 0sob, z ktorymi WUG zawart umowy cywilnoprawne, do ubezpieczen spo-
tecznych,

¢) deklaracji rozliczeniowych i imiennych raportéw miesi¢cznych oraz dokumentéw korygujacych te dokumenty
w zakresie wyptaconych wynagrodzen wynikajacych w szczegdlnosci z umow o prace oraz uméw cywilnopraw-
nych;

prowadzenie ewidencji pracownikéw urzedow gorniczych w szczegdlowosci niezbednej dla ewidencji wydatkow
w uktadzie zadaniowym;

prowadzenie imiennej ewidencji wyptat wynagrodzen z tytutu umow zlecenia oraz uméw o dzieto, do celéw podat-
kowych i ubezpieczen spolecznych;

odprowadzanie naleznosci publicznoprawnych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzeddéw skarbowych oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzgdow skarbowych oraz Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

przygotowywanie i wypetnianie zaswiadczen dla celow emerytalnych dla pracownikéw i bylych pracownikdéw urze-
dow gorniczych, w czesci dotyczacej wynagrodzen;

przekazywanie organowi podatkowemu wlasciwemu w sprawie optaty skarbowej zbiorczej informacji o przypad-
kach nieuiszczenia naleznej optaty skarbowej, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r.
o optacie skarbowej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1628, z pdzn. zm.?"), w sprawach zatatwianych w WUG;

weryfikowanie pod wzgledem finansowym projektow uméw cywilnoprawnych zawieranych przez WUG oraz pro-
wadzenie rejestru tych uméw;

prowadzenie dziatalnos$ci socjalnej dla pracownikéw oraz bylych pracownikéw urzgdow goérniczych, a takze go-
spodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 22015 r. poz. 111) oraz zarzadzeniem nr 53 Prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikow
urzedow gorniczych (Dz. Urz. WUG Nr 24, poz. 129, z p6zn. zm.?®);

22a)*” obstuga Prezesa w zakresie realizacji obowigzkéw organu upowaznionego do naktadania grzywien w drodze man-

datu karnego, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 1994 r. w sprawie sposobu dokumen-

29 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. b zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4 jako drugie.

20 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. WUG z 2010 r. Nr 26, poz. 142, 22012 r. poz. 3189, 22013 r. poz. 17 oraz z 2014 r.
poz. 56.

2" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1741 i 1863 oraz z 2015 r. poz. 222, 277 i 443.

¥ Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. WUG z 2011 r. Nr 2, poz. 19, z 2012 r. poz. 65 i 88 oraz z 2013 r. poz. 19.

2 Dodany przez § 1 pkt 4 lit. a zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4 jako pierwsze.
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tacji i ewidencji grzywien za wykroczenia, Scigganych w postgpowaniu mandatowym, oraz organéow wiasciwych
w sprawach rozprowadzania i rozliczania bloczkow mandatowych (Dz. U. Nr 131, poz. 663 oraz z 2011 r. Nr 193,
poz. 1143);

23)  (uchylony)*”

24)  nadzorowanie oraz koordynowanie pracy OUG oraz SUG w zakresie spraw finansowo-ksiggowych.

2. Zadania i kompetencje Biura Budzetowo-Finansowego w zakresie podrézy sluzbowych poza granicami kraju pra-
cownikow urzedow gorniczych okreslaja przepisy zarzadzenia nr 19 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 27 grud-
nia 2011 r. w sprawie podrézy stuzbowych poza granicami kraju.

3.3Y Do zadan Biura Budzetowo-Finansowego nalezy rowniez obstuga finansowo-ksiggowa i kasowa Pracowniczej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

4. W ramach organizacyjnych Biura Budzetowo-Finansowego dziala Gtéwny Ksiegowy WUG, ktérego zakres obo-
wiazkow i odpowiedzialnosci okresla art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 26. 1. Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego:

1) planuje, organizuje, koordynuje oraz przeprowadza kontrole:

a) OUG oraz SUG, dziatajac w trybie okreslonym w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowe;j
(Dz. U. Nr 185, poz. 1092) oraz w zarzadzeniu nr 15 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 27 marca 2014 r.
w sprawie kontroli urzedéw gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 38),

b) komérek WUG, dziatajac w trybie okreslonym w zarzadzeniu nr 15 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia
27 marca 2014 r. w sprawie kontroli urzedow gorniczych;

2) prowadzi audyt wewnetrzny w WUG przez:

a) systematyczng oceng kontroli zarzadczej w WUG, w szczeg6lnosci w zakresie jej adekwatnosci, skutecznoscei i efek-
tywnosci, a takze zadania zapewniajace, majace na celu te¢ ocene,

b) czynnosci doradcze na rzecz osob kierownictwa WUG

— w sposob okreslony ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, rozporzadzeniem Ministra Finan-
sow z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21,
poz. 108), standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych, okreslanymi i oglaszanymi
przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych na podstawie art. 273 ust. 1 tej ustawy, oraz ,,Kartg audytu
wewnetrznego w Wyzszym Urzedzie Gorniczym”, stanowiaca zatacznik do zarzadzenia nr 16 Prezesa Wyzszego Urze-
du Gorniczego z dnia 27 marca 2014 r. w sprawie ,,Karty audytu wewnetrznego w Wyzszym Urzedzie Gorniczym”
(Dz. Urz. WUG poz. 39);

3) rozpatruje skargi i wnioski dotyczace zadan lub dziatalno$ci organdéw nadzoru gorniczego oraz pracownikow urzedow
gorniczych, dziatajac w sposob okreslony w dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowa-
nia i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46);

4) prowadzi rejestr skarg 1 wnioskéw dotyczacych zadan lub dziatalno$ci organéw nadzoru gorniczego oraz pracownikow
urzedow gorniczych, a takze sporzadza roczne sprawozdanie z ich rozpatrywania;

5) dokonuje okresowo, nie rzadziej niz co 2 lata, ocen przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow przez OUG oraz SUG;

6) koordynuje rozpatrywanie przez inne komorki WUG skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsie-
biorcéw oraz innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gérniczego, zwigza-
na z zakresem zadan tych komorek, a w uzasadnionych przypadkach rozpatruje te skargi i wnioski;

7) prowadzi ewidencj¢ skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalnos$é przedsigbiorcéw oraz innych podmiotéw
lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organdéw nadzoru gorniczego, rozpatrywanych przez komorki WUG;

8) dokonuje analizy dziatalno$ci inspekcyjno-technicznej organéw nadzoru gorniczego.

30 Przez § 1 pkt 4 lit. b zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4 jako pierwsze.
3D Przepis wszedl w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r., zgodnie z § 3 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 14.
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2. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 2 sa realizowane samodzielnie przez zatrudnionego w tej komoérce audytora wewnetrz-
nego.

§ 27. 1. Samodzielny Wydzial — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej, zwany dalej ,,Archiwum”, re-
alizuje zadania zwigzane z gromadzeniem, archiwizowaniem oraz udostepnianiem dokumentacji mierniczo-geologicznej
zlikwidowanych zaktadow gorniczych, w sposob okreslony w Pgg, rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie dokumentacji mierniczo-geologicznej (Dz. U. Nr 291, poz. 1713), ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 . poz. 1235, z p6zn. zm.*?) oraz zarzadzeniu nr 14 Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej (Dz. Urz. WUG poz. 41),
w szczegolnosci:

1) przejmuje od przedsigbiorcow, innych podmiotéw lub ich nastgpcoOw prawnych dokumentacje mierniczo-geologiczng
zlikwidowanych zaktadow gérniczych;

2) prowadzi archiwum dokumentacji mierniczo-geologicznej;

3) sporzadza i uzupetnia komputerowg baz¢ danych systemu informacji o terenie po dziatalnosci gorniczej, na podstawie
gromadzonej dokumentacji mierniczo-geologicznej;

4) udostepnia wlasciwym organom i zainteresowanym podmiotom dokumentacj¢ mierniczo-geologiczng zlikwidowanych
zaktadoéw gorniczych w formie kopii kserograficznych lub elektronicznych, a takze do wgladu w siedzibie Archiwum;

5) opracowuje, w oparciu o posiadang dokumentacj¢ mierniczo-geologiczng, oraz udostgpnia informacje¢ o srodowisku
ijego ochronie, w formie okreslonej w zarzadzeniu nr 14 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 3 lutego 2012 1.
w sprawie Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologiczne;.

2. Do zadan Archiwum naleza rowniez:

1) powiadamianie wlasciwych organow o przejeciu i zabezpieczeniu dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowane-
go zaktadu gérniczego;

2) skanowanie i przetwarzanie map goérniczych w celu poszerzenia numerycznego zasobu informacji o terenach pogorni-
czych.

3. Archiwum realizuje rowniez zadania w zakresie gromadzenia, archiwizowania oraz udostepniania dokumentacji za-
wierajacej informacje o $rodowisku i jego ochronie, innej niz dokumentacja mierniczo-geologiczna, dziatajac w sposob
okres$lony ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spote-
czenstwa w ochronie $srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, a takze stosujac przepisy zarzadzenia nr 14
Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej.

§ 28. Do zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kry-
zysowego naleza:

1) wykonywanie zadan okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2015 r. poz. 21);

2) prowadzenie Kancelarii Tajnej WUG, zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych
oraz sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych (Dz. U. Nr 276, poz. 1631 oraz z 2013 r. poz. 11);

3) podejmowanie dziatan sluzacych wykonywaniu przez Prezesa zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej, okre§lonych przez ministra wlasciwego do spraw srodowiska, sporzadzanie dokumentacji zwig-
zanej z realizacja zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144
1 529) oraz aktach wydanych na jej podstawie, a takze wspotdzialanie w tym zakresie z wlasciwymi komoérkami w Mi-
nisterstwie Obrony Narodowej oraz Ministerstwie Srodowiska;

4) sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166) oraz aktach wydanych na jej podstawie, a takze wspotdziatanie w tym zakresie
z Rzagdowym Centrum Bezpieczenstwa oraz whasciwa komérka w Ministerstwie Srodowiska.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1238, z 2014 r. poz. 587, 822, 850, 1101 i 1133 orazz2015r.
poz. 2001 277.
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§ 29.3¥ 1. Administrator Bezpieczenstwa Informacji wykonuje zadania okre$lone w art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 1 1662).

2. Zadania Administratora Bezpieczenstwa Informacji wykonuje powotany przez Prezesa pracownik WUG.

§ 30. Shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy w urzgdach gorniczych:

1) prowadzi sprawy zwiagzane z wykonywaniem zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w art. 237"
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662) oraz rozporzadzeniu Rady Mini-

strow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 oraz z 2004 r.
Nr 246, poz. 2468), z zastrzezeniem § 24 pkt 6;

2) organizuje, wspotdziatajac z Biurem Dyrektora Generalnego, szkolenia wstepne i okresowe w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy dla poszczegdlnych grup i stanowisk pracy pracownikow urzedow gorniczych.

§ 31. Rzecznik Prasowy Prezesa wykonuje zadania okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r.
w sprawie organizacji i zadan rzecznikéw prasowych w urzedach organéw administracji rzadowej (Dz. U. Nr 4, poz. 36).

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4 jako pierwsze.
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