DZIENNIK URZEDOWY
Wyzszego Urzedu Gorniczego

Katowice, dnia 20 maja 2015 r.

Poz. 67

OBWIESZCZENIE
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 20 maja 2015 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego
w sprawie regulaminow organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego ob-
wieszczenia jednolity tekst zarzadzenia nr 6 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 27 marca 2014 r.
w sprawie regulaminow organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 51), z uwzglednie-
niem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 14 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 16 lipca 2014 r. zmieniajagcym
zarzadzenie w sprawie regulaminéw organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 76);

2) zarzadzeniem nr 15 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 21 pazdziernika 2014 r. zmieniajagcym
zarzadzenie w sprawie regulaminéw organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 96);

3) zarzadzeniem nr 17 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 30 grudnia 2014 r. zmieniajg-
cym zarzadzenie w sprawie regulamindéw organizacyjnych komoérek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG
poz. 102).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 zarzadzenia nr 14 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 16 lipca 2014 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie regulaminéw organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Goérniczego (Dz. Urz. WUG poz. 76),
ktéry stanowi:

»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

2) § 2 zarzadzenia nr 15 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 21 pazdziernika 2014 r. zmienia-
jacego zarzadzenie w sprawie regulaminéw organizacyjnych komoérek Wyzszego Urzedu Goérniczego (Dz. Urz. WUG
poz. 96), ktéry stanowi:

,»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2014 r.”;

3) § 2 zarzadzenia nr 17 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 30 grudnia 2014 r. zmieniajg-
cego zarzadzenie w sprawie regulaminéw organizacyjnych komoérek Wyzszego Urzedu Goérniczego (Dz. Urz. WUG
poz. 102), ktory stanowi:

»$ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Jacek Bielawa
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 20 maja 2015 r. (poz. 67)

ZARZADZENIE Nr 6
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 27 marca 2014 r.

w sprawie regulaminéw organizacyjnych komoérek Wyzszego Urzedu Gérniczego

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 22014 r. poz. 1111
1 1199 oraz z 2015 r. poz. 211) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie:

1) w zataczniku nr 1 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Gabinetu Prezesa;

2) w zataczniku nr 2 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Departamentu Prawnego;

3) w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Departamentu Gornictwa Podziemnego i Odkrywkowego;
4) w zataczniku nr 4 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Departamentu Gornictwa Otworowego i Wiertnictwa;

5) w zataczniku nr 5 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Departamentu Energomechanicznego;

6) w zalgczniku nr 6 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem;
7) w zataczniku nr 7 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Biura Dyrektora Generalnego;

8) w zalaczniku nr 8 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Biura Budzetowo-Finansowego;

9) w zalaczniku nr 9 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego;

10) w zataczniku nr 10 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Samodzielnego Wydziatu — Archiwum Dokumentacji
Mierniczo-Geologicznej;

11) w zataczniku nr 11 do zarzadzenia — regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informa-
cji Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 8 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 27 lutego 2012 r.
w sprawie regulamindéw organizacyjnych komérek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 64, z pdzn. zm.D).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2014 r.

" Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. WUG z 2012 r. poz. 71, 74, 94,99 1 105, z 2013 1. poz. 8 i 30 oraz z 2014 r. poz. 19.
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Zataczniki do zarzadzenia nr 6 Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzgdu Gorniczego z dnia 27 marca 2014 r.

Zalacznik nr 1
REGULAMIN ORGANIZACYJNY GABINETU PREZESA

§ 1. Regulamin organizacyjny Gabinetu Prezesa, zwanego dalej ,,Gabinetem”, okresla organizacje wewngtrzng oraz
podzial zadan i kompetencji wewnatrz Gabinetu.

§ 2. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Gabinetu:

1) Dyrektor Gabinetu (symbol D);
2) stanowiska do spraw merytorycznych;

3) Sekretariat Prezesa i Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 3. 1. Dyrektor Gabinetu kieruje Gabinetem samodzielnie.
2. Dyrektor Gabinetu bezposrednio nadzoruje prace pracownikéw Gabinetu.

3. Prace 0s6b zatrudnionych w Sekretariacie Prezesa 1 Wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego posrednio nadzo-
rujg osoby kierownictwa Wyzszego Urzedu Gorniczego, wskazane w opisach stanowisk pracy.

§ 4. 1. Dyrektor Gabinetu podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Gabinetu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

2. Podpisywanie dokumentow przez osobg wyznaczong przez Dyrektora Gabinetu do dokonywania okreslonych czyn-
nos$ci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nicobecno$ci lub czasowej niemozno$ci wykonywania
obowigzkow przez Dyrektora Gabinetu nastepuje z klauzulg ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,w z.”, z uzy-
ciem pieczatki imiennej pracownika Gabinetu.

§ 5. 1. Dyrektor Gabinetu moze upowaznié¢ pracownika Gabinetu do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowa-
dzenia okre$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Gabinetu nastgpuje
z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Gabinetu.

§ 6. Do kompetencji Dyrektora Gabinetu nalezy realizacja zadan Gabinetu, nienalezacych do kompetencji pozostatych
stanowisk w Gabinecie.

§ 7. Do kompetencji stanowisk do spraw merytorycznych nalezg:

1) monitorowanie realizacji procesu planowania strategicznego oraz koordynowanie spraw zwigzanych z roczny-
mi planami pracy nadzoru gorniczego, w trybie okreslonym w zarzadzeniu nr 13 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorni-
czego z dnia 5 lipca 2013 r. w sprawie planowania dziatalno$ci oraz zarzadzania ryzykiem w urzedach gorniczych
(Dz. Urz. WUG z 2015 1. poz. 65);

2) obstuga dziatalnosci reprezentacyjnej Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego, w tym sporzadzanie pro-
jektow pism okoliczno$ciowych oraz przemoéwien;

3) protokotowanie narad z udziatem oso6b kierownictwa Wyzszego Urzgdu Gorniczego;
4) wspotredagowanie rocznego ,,Sprawozdania z dziatalno$ci urzedow gorniczych”;

5) wspolredagowanie rocznej ,,Oceny stanu bezpieczenstwa pracy, ratownictwa gorniczego oraz bezpieczenstwa po-
wszechnego w zwiazku z dziatalnos$cig gérniczo-geologiczng”;

6) koordynowanie oraz wykonywanie czynnosci dotyczacych redagowania, w zakresie okreslonym w zarzadzeniu
nr 20 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie miesi¢cznika Wyzszego Urzgdu Gor-
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niczego ,,Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Gornictwie” (Dz. Urz. WUG z 2015 r. poz. 37), wydawania,
rozpowszechniania oraz przechowywania miesi¢cznika Wyzszego Urzedu Gorniczego ,,Bezpieczenstwo Pracy i Ochro-
na Srodowiska w Goérnictwie”;

7) realizacja zadan Gabinetu w zakresie organizowania, planowania kosztow, koordynacji, realizacji oraz obstugi wspot-
pracy urzedow gorniczych z zagranicznymi instytucjami, w tym instytucjami Unii Europejskiej, prowadzacymi dziatal-
nos¢ w zakresie zwigzanym z dziatalnos$cig urzedéw gorniczych;

8) prowadzenie obstugi merytorycznej i organizacyjnej podrézy shuzbowych poza granicami kraju pracownikow urzedow
gorniczych, w sposob okreslony w zarzadzeniu nr 19 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 27 grudnia 2011 .
w sprawie podrozy stuzbowych poza granicami kraju (Dz. Urz. WUG z 2015 r. poz. 64);

9) organizowanie pobytu i obstuga wizyt delegacji zagranicznych;

10) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej oraz wybranych dzialow serwisu internetowego Wyzszego Urzedu Gor-
niczego;

11) obstuga strony internetowej Wyzszego Urzedu Gorniczego, Biuletynu Informacji Publicznej Wyzszego Urzedu Gorni-
czego oraz extranetu urzedow gorniczych;

12) redagowanie materialow informacyjnych oraz innych wydawnictw Wyzszego Urzedu Gorniczego;

13) opracowanie graficzne, sktad i tamanie projektoéw wykorzystywanych w materiatach informacyjnych oraz innych
wydawnictwach Wyzszego Urzedu Goérniczego;

14) obstuga fotograficzna Wyzszego Urzedu Gorniczego;

15) sporzadzanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych dla pracownikéw Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz
prowadzenie ewidencji tych upowaznien;

16) (uchylony)?
17) (uchylony)?
18) (uchylony)?
19) zatatwianie spraw zwigzanych z zakupem kalendarzy dla urzedow goérniczych;

20) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbioréw Izby Tradycji Nadzoru Gérniczego.
§ 8. Do kompetencji Sekretariatu Prezesa i Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Gorniczego naleza:

1) rejestrowanie w systemie informatycznym korespondencji wplywajacej i wychodzacej z sekretariatow Prezesa
i Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Gorniczego;

2) realizacja dekretacji korespondencji wptywajacej do Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzgdu Gorniczego;

3) obstluga organizacyjna wykonywania zadan Prezesa i Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Gorniczego, w tym planowanie
i organizowanie terminarza spotkan, konferencji, narad i wyjazdow tych osob;

4) obstuga kancelaryjno-biurowa Prezesa i Wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego, Gabinetu, Biura Kontroli
i Audytu Wewngtrznego w Wyzszym Urze¢dzie Gérniczym, Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych, Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, Rzecznika Prasowego Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz radcoéw i doradcow Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 9. Stanowiska wchodzace w sktad Gabinetu s3 obowiazane do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Gabinetu.

2 Przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 14 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 16 lipca 2014 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie
regulamindéw organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 76), ktore weszto w zycie z dniem 16 lipca 2014 r.
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Zalgcznik nr 2

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU PRAWNEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Prawnego, zwanego dalej ,,Departamentem”, okresla organizacj¢ we-
wnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nast¢pujaca strukturg organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastgpca Dyrektora Departamentu (symbol VD);
3) stanowiska do spraw prawnych i legislacyjnych;

4) stanowisko do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych.
§ 3. Dyrektor Departamentu:

1) kieruje Departamentem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora Departamentu;
2) jest bezposrednim przetozonym pozostatych pracownikéw Departamentu;

3) zarzadza, przy pomocy 0sob przez niego upowaznionych na podstawie § 6 ust. 1, w tym Zastepcy Dyrektora Departa-
mentu, obszarami zadan Departamentu, okreslonych w § 16 oraz § 19 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 14 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 27 marca 2014 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG z 2015 1. poz. 66).

§ 4. Do obowiazkow i uprawnien Zastgpcy Dyrektora Departamentu nalezy zastgpowanie Dyrektora Departamen-
tu w czasie jego nieobecnos$ci lub czasowej niemoznos$ci wykonywania obowiazkow przez Dyrektora Departamentu,
w sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje:
a) dokumenty wewngtrzne dotyczace Departamentu,

b) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora
Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego;

2) podpisuje albo parafuje projekty dokumentdw przygotowanych w Departamencie albo innych komdrkach Wyzszego
Urzedu Goérniczego, w zakresie dotyczacym obszardw zadan Departamentu, ktorymi zarzadza.

2. Zastgpca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

2) podpisuje albo parafuje projekty dokumentéw przygotowanych w Departamencie albo innych komdrkach Wyzszego
Urzedu Goérniczego, w zakresie dotyczacym obszardw zadan Departamentu, ktorymi zarzadza;,

3) podpisuje dokumenty w czasie nicobecnos$ci lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowigzkow przez Dyrektora
Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

3. Osoba upowazniona przez Dyrektora Departamentu na podstawie § 6 ust. 1, niebgdaca Zastgpca Dyrektora Departa-
mentu, podpisuje albo parafuje projekty dokumentéw przygotowanych w Departamencie albo innych komoérkach Wyzszego
Urzedu Gorniczego, w zakresie dotyczacym obszaréw zadan Departamentu, ktorymi zarzadza.

4. Podpisywanie dokumentow przez osob¢ wyznaczona przez Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okre$lonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wyko-
nywania obowiazkow zarowno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastgpce Dyrektora Departamentu, nastgpuje
z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.
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§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu, w tym Zastgpce Dyrektora Departamentu,
do dokonywania okreslonych czynnosci, prowadzenia okre§lonych spraw lub zarzadzania okre§lonymi obszarami zadan
Departamentu, w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Departamentu nastgpuje:

1) z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up.”;

2) z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

3. Przepisu ust. 2 pkt 1 nie stosuje si¢ do Zastgpcy Dyrektora Departamentu.

§ 7. Do kompetencji stanowisk do spraw prawnych i legislacyjnych nalezy realizacja merytorycznych zadan Departa-
mentu.

§ 8. Do kompetencji stanowiska do spraw organizacyjnych i kancelaryjnych naleza:

1) obsluga kancelaryjno-biurowa realizacji merytorycznych zadan Departamentu;

2) opracowywanie projektow oraz prowadzenie rejestru pelnomocnictw oraz upowaznien do reprezentowania lub dziata-
nia w imieniu:

a) Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, z wyjatkiem upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
b) Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego;

3) sporzadzanie okresowych i biezacych informacji zbiorczych dla oséb kierownictwa Wyzszego Urzedu Gorniczego
o stanie prowadzonych postepowan administracyjnych, sadowoadministracyjnych oraz legislacyjnych;

4) digitalizacja dokumentéw w ramach prowadzonych postgpowan legislacyjnych;
5) protokotowanie okresowych narad Departamentu;

6) realizacja zadan Departamentu w zakresie dziatalno$ci archiwalnej, w zakresie niezastrzezonym dla Dyrektora Depar-
tamentu.

§ 9. Pracownicy Departamentu sg obowigzani do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.
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Zalacznik nr 33

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU GORNICTWA PODZIEMNEGO I ODKRYWKOWEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Goérnictwa Podziemnego i Odkrywkowego, zwanego dalej ,,Departamen-
tem”, okresla organizacj¢ wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjng Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu:
a) I Zastepca (symbol VD 1),
b) II Zastepca (symbol VD II);

3) Zespot do spraw Wentylacji, Ratownictwa oraz Zagrozen: Metanowego, Pozarowego, Klimatycznego i Wyrzutami
Gazow i Skat (symbol Z I);

4) Zesp6t do spraw Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia oraz Zagrozen: Wodnego i Wybuchem Pylu Weglowego
(symbol Z 1I);

5) Zespot do spraw Robot Strzatowych i Likwidacji Zaktadéw Goérniczych (symbol Z I11);

6) Zespot do spraw Obudowy i Kierowania Stropem oraz Zagrozen: Tapaniami i Zawatowego (symbol Z IV);
7) Zespot do spraw Gornictwa Odkrywkowego (symbol Z V);

8) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu stanowi zatacznik do regulaminu organizacyjnego Departamentu.
§ 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastgpcow Dyrektora Departamentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpcy Dyrektora Departamentu;

2) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.

3. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wytacznej kompetencji, jest zastgpowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow:

1) przez I Zastepce Dyrektora Departamentu;

2) w przypadku nieobecnos$ci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowiazkéw takze przez I Zastepce Dyrektora
Departamentu — przez II Zastepce Dyrektora Departamentu.

4.1 Zastgpcy Dyrektora Departamentu podlegaja bezposrednio zespoty wymienione w § 2 ust. 1 pkt 5—7.
5.1 Zastepcy Dyrektora Departamentu podlegaja bezposrednio zespoly wymienione w § 2 ust. 1 pkt 31 4.

§ 4. 1. Zastgpca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu bezposrednio zespo-
16w, w tym za sprawng organizacj¢ i dyscypling pracy.

2. Do obowiazkow i uprawnien Zastepcy Dyrektora Departamentu nalezg w szczegdlnoSci:

1) organizowanie pracy podleglych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;

2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 oraz zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 15 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 21 paz-
dziernika 2014 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie regulamindéw organizacyjnych komoérek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 96),
ktore weszto w zycie z dniem 1 listopada 2014 r. Pominig¢to zmiany wprowadzone przez § 1 pkt 2 lit. a i b oraz zatacznik nr 1 do zarzadzenia, o ktorym
mowa w odnosniku 2.



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -8 Poz. 67

3) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkow przez pracownikow podlegtych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

4) udzielanie lub udostgpnianie informacji oraz materiatdéw o charakterze jawnym.
§ 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Departamentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

2. Zastgpca Dyrektora Departamentu:

1) parafuje projekty dokumentow przygotowanych w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Podpisywanie dokumentoéw przez osobe¢ wyznaczong przez Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania obowigzkdéw zaroéwno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepcéw Dyrektora Departamentu, nastepuje
z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Departamentu nastepuje
z klauzula ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 7. Dyrektor Departamentu wyznacza pracownikow do wykonywania nastgpujacych czynnosci:

1) rozpatrywania wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji:
a) kierownika ruchu podziemnego zaktadu gérniczego,
b) geofizyka gorniczego w podziemnych zaktadach gorniczych,
¢) kierownika jednostki ratownictwa gorniczego:

— w podmiotach zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym, wykonujacych czynnosci dla podziemnych
zaktadow gorniczych,

— w podmiotach zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym, wykonujacych czynnosci dla zaktadow gor-
niczych innych niz podziemne zaktady gornicze,

d) kierownika okregowej stacji ratownictwa gorniczego w podmiotach zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorni-
czym, wykonujacych czynnosci dla podziemnych zaktadow gorniczych;

2) zamieszczania i aktualizowania w Biuletynie Informacji Publicznej Wyzszego Urzgdu Gorniczego wykazu osob, kto-
rym stwierdzono kwalifikacje:

a) kierownika ruchu podziemnego zaktadu gérniczego,
b) geofizyka gorniczego w podziemnych zaktadach gorniczych,
¢) kierownika jednostki ratownictwa goérniczego:

— w podmiotach zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym, wykonujacych czynnosci dla podziemnych
zaktadow gorniczych,

— w podmiotach zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym, wykonujacych czynnosci dla zaktadow gor-
niczych innych niz podziemne zaktady gornicze,

d) kierownika okregowej stacji ratownictwa gorniczego w podmiotach zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorni-
czym, wykonujacych czynnosci dla podziemnych zaktadow gorniczych;

3) wspolpracy z Punktem Kontaktowym do spraw Produktéw w Ministerstwie Gospodarki.
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§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Wentylacji, Ratownictwa oraz Zagrozen: Metanowego, Pozarowego, Klimatycz-
nego 1 Wyrzutami Gazow i Skal, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dzialalnosci okrggowych urzedow goérniczych
i Specjalistycznego Urzedu Goérniczego oraz przeprowadzania kontroli okrggowych urzedéow gorniczych i Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen: metanowego, pozarowego, klimatycznego i wyrzutami gazow
i skal w podziemnych zaktadach gérniczych,

b) przewietrzania wyrobisk gorniczych w podziemnych zaktadach gorniczych,

¢) ratownictwa gorniczego w podziemnych zaktadach gorniczych,

d) prowadzenia wiercen w podziemnych wyrobiskach gorniczych dla zwalczania zagrozenia metanowego;
2) obstuga prac oraz udzial w posiedzeniach Komisji do spraw Zagrozen w Zaktadach Gorniczych;

3) obsluga prac Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Goérnictwie oraz Grupy Roboczej do spraw Goérnictwa Wegla Kamien-
nego;

4) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu ze
srodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia oraz Zagrozen: Wodnego i Wybuchem
Pylu Weglowego, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dzialalnosci okrggowych urzedow goérniczych
i Specjalistycznego Urzedu Goérniczego oraz przeprowadzania kontroli okr¢gowych urzedéow gorniczych i Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) zwalczania czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia w ruchu zaktadow gorniczych, w szczegélnosci zapy-
lenia powietrza, hatasu, wibracji i promieniowania jonizujacego,

b) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen: wodnego i wybuchem pyhu weglowego w podziemnych zakta-
dach gorniczych;

2) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem kontroli wprowadzonych do obrotu srodkéw ochrony indywidual-
nej oraz urzadzen uzywanych na zewnatrz pomieszczen, emitujacych hatas do srodowiska, w zakresie spetniania przez
te wyroby wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;

3) analizowanie przyczyn choréb zawodowych zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci w ruchu zaktadu goérniczego.

§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Robét Strzatowych i Likwidacji Zaktadow Gorniczych naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dzialalnosci okrggowych urzedow goérniczych
i Specjalistycznego Urzedu Goérniczego oraz przeprowadzania kontroli okr¢gowych urzedéow gorniczych i Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) podmiotéw wykonujacych w zakresie swojej dziatalnosci zawodowej czynno$ci im powierzone w ruchu podziem-
nych i odkrywkowych zakladéw gorniczych,

b) nabywania, przechowywania i uzywania §rodkéw strzatowych i sprzetu strzalowego, w tym badan geofizycznych
z uzyciem $rodkow strzalowych oraz prowadzenia wiercen dla wykonywania robot strzalowych w podziemnych
i odkrywkowych zakladach goérniczych;

2) koordynowanie spraw zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem funduszu likwidacji zaktadu gérniczego;
3) rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie do stosowania w zaktadach goérniczych:

a) urzadzen do mechanicznego wytwarzania i fadowania materialow wybuchowych,

b) wozéw i pojazdow do przewozenia lub przechowywania srodkéw strzalowych;

4) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem kontroli wprowadzonych do obrotu materiatéw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego, w zakresie spetniania przez te wyroby wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;
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5) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z nadawaniem materiatom wybuchowym przeznaczonym do uzytku cywilnego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej numeru identyfikacyjnego materialu wybuchowego przeznaczonego do uzytku
cywilnego oraz prowadzeniem rejestru tych materiatdow wybuchowych, w sposob okreslony w art. 4a ustawy z dnia
21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1329,
z p6zn. zm.Y) oraz rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 grudnia 2004 r. w spra-
wie numeru identyfikacyjnego materialu wybuchowego przeznaczonego do uzytku cywilnego oraz rejestru materiatow
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. Nr 262, poz. 2616).

§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Obudowy i Kierowania Stropem oraz Zagrozen: Tapaniami i Zawatowego, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okregowych urzedoéw gorniczych
i Specjalistycznego Urzedu Gorniczego oraz przeprowadzania kontroli okreggowych urzedow gorniczych i Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia tgpaniami i sejsmicznego w podziemnych i odkrywkowych
zaktadach gorniczych, a takze zagrozenia zawatowego w podziemnych zaktadach goérniczych,

b) prowadzenia robot gorniczych, dotyczacych obudowy i kierowania stropem, w podziemnych zaktadach gorniczych,
¢) prowadzenia wiercen zwigzanych z profilaktyka tapaniows,

d) stosowania w podziemnych zaktadach gérniczych materiatow chemicznych i wyrobdw z tworzyw sztucznych,

e) badan geofizycznych w podziemnych i odkrywkowych zaktadach gorniczych;

2) obstuga prac oraz udzial w posiedzeniach Komisji do spraw Zagrozen w Zaktadach Gorniczych.

§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Goérnictwa Odkrywkowego nalezy wykonywanie zadan Departamentu w za-
kresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okregowych urzgdow gorniczych oraz przeprowadzania kontroli okregowych
urzedow gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad
ruchem zaktadu goérniczego, w odniesieniu do:

1) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen: sejsmicznego, wodnego, osuwiskowego oraz obrywaniem si¢ skat,

2) prowadzenia robot gorniczych, w tym: robdt udostepniajacych i przygotowawczych, zwatowania skat nadktadu i odpa-
dow, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen,

3) prowadzenia robot strzatowych i gospodarki §rodkami strzatowymi,
4) ratownictwa gorniczego,
5) prowadzenia wiercen

— w odkrywkowych zaktadach gorniczych.
§ 13. Do kompetencji zespotow Departamentu, w zaleznos$ci od tematyki, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnos$ci okrggowych urzedéw goérniczych
oraz Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzedow gorniczych oraz Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do drgzenia wyrobisk gorniczych oraz systemow i technologii
eksploatacji, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen;

2) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okrggowych urzeddéw gorniczych oraz
Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzeddéw gorniczych oraz Specjalistycz-
nego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzgdu Gérniczego w zakresie nadzoru i kon-
troli nad ruchem zaktadu prowadzacego dziatalno$¢ okreslong w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo
geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2015 r. poz. 196);

3) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigzanego z ruchem zakladu gérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpozna-
nia i zwalczania zagrozen w zaktadach gérniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem ruchu zaktadoéw gorniczych, a takze przedktadaniem wtasciwym organom informacji, opinii i wnio-
skow w tej dziedzinie, zwigzanych z zakresem zadan Departamentu;

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 775 i 1238 oraz z 2014 r. poz. 295 i 1662.
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4) udzial w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;

5) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu gorniczego, zwigzanego z zakresem zadan Departamentu;

6) rozpatrywanie wnioskdw o wyrazenie zgody na odstapienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze, zwigza-
nych z zakresem zadan Departamentu;

7) rozpatrywanie wnioskéw o nadanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gérniczego, zwigzanych z zakre-
sem zadan Departamentu;

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie cofnigcia uprawnien rzeczoznawcy do
spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwigzanych z zakresem zadan Departamentu;

9) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow
oraz innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego, zwigzanych
z zakresem zadan Departamentu;

10) udziat pod wzglgdem merytorycznym w prowadzeniu postegpowan administracyjnych w zakresie:
a) zakazu wykonywania okreslonych czynnos$ci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gorniczego,
b) kar pienigznych, o ktérych mowa w dziale X ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

11) rozpatrywanie pod wzglgdem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektorow okregowych urzedow
gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, a takze zazalen na postanowienia wydane przez
dyrektoréw okregowych urzedéw goérniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego;

12) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektéw aktow normatywnych.

§ 14. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 15. Zespoly Departamentu sa obowigzane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.

§ 16. Pracownicy Departamentu sg obowigzani do $cistego przestrzegania zakresow czynnos$ci ustalonych przez Dyrek-
tora Departamentu.

§ 17. W sprawach nieujetych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezb¢dnych do prawidlowej pracy
Departamentu, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.
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Zalacznik nr 4

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU GORNICTWA OTWOROWEGO I WIERTNICTWA

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Gornictwa Otworowego i Wiertnictwa, zwanego dalej ,,Departamentem”,
okresla organizacje wewnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjng Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);

2) Zastepca Dyrektora Departamentu (symbol VD);

3) Zespot do spraw Goérnictwa Otworowego 1 Wiertnictwa (symbol Z I);

4) Zespo6t do spraw Szkolen i Kontroli Stuzb BHP (symbol Z 1I);

5) Zespot do spraw Analiz i Zarzadzania Bezpieczenstwem Pracy (symbol Z I1I);
6) Zespot do spraw Statystyki (symbol Z IV);

7) Zespot do spraw Pogotowia Technicznego (symbol Z V);

8) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu stanowi zatacznik do regulaminu organizacyjnego Departamentu.
§ 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora Departamentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpca Dyrektora Departamentu;
2) zespoly wymienione w § 2 ust. 1 pkt317;
3) stanowisko do spraw obshugi sekretariatu.

3. Zastepcy Dyrektora Departamentu podlegaja bezposrednio zespoly wymienione w § 2 ust. 1 pkt 4—6.

§ 4. 1. Zastgpca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu bezposrednio zespo-
16w, w tym za sprawng organizacj¢ i dyscypling pracy.

2. Do obowigzkow i uprawnien Zastepcy Dyrektora Departamentu naleza w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy podleglych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

3) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkow przez pracownikow podlegtych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

4) udzielanie lub udostepnianie informacji oraz materiatéw o charakterze jawnym;

5) zastgpowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecno$ci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkow, w sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Departamentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzedu Goérniczego.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu:

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 oraz zatacznik nr 2 do zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2, a nastegpnie przez § 1 pkt 2 oraz zatacznik
nr 2 do zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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1) parafuje projekty dokumentow przygotowanych w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Podpisywanie dokumentoéw przez osobe¢ wyznaczong przez Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okre$lonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wyko-
nywania obowigzkéw zaréwno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepce Dyrektora Departamentu, nastepuje
z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Departamentu nastgpuje
z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 7. Do kompetencji Dyrektora Departamentu nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie opracowywania
planow wykonywania czynno$ci pogotowia technicznego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Gornictwa Otworowego i Wiertnictwa naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalno$ci okrggowych urzeddéw gorniczych oraz
przeprowadzania kontroli okregowych urzedoéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gorniczego wydobywajacego kopaliny otworami wiertni-
czymi, zaktadu wykonujacego roboty geologiczne metoda otworowa oraz zaktadu gérniczego prowadzacego podziem-
ne bezzbiornikowe magazynowanie substancji albo podziemne sktadowanie odpadéw, w odniesieniu do:

a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia erupcyjnego oraz siarkowodorowego,
b) prowadzenia robot gorniczych i robot geologicznych oraz wiercen,
¢) ratownictwa gorniczego,

d) przygotowania kopaliny do transportu, transportu wewnatrzzaktadowego i magazynowania oraz systemoéw kontrolno-
-pomiarowych;

2) udziat w rozpatrywaniu wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji kierownika jednostki ratownictwa gorniczego
w podmiotach zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym, wykonujacych czynnosci dla zaktadéw gorniczych
innych niz podziemne zaktady gornicze.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Szkolen i Kontroli Stuzb BHP nalezy wykonywanie zadan Departamentu
w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okregowych urzedéw gorniczych oraz przeprowadzania kontroli okrego-
wych urzedow gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu goérniczego, w tym podziemnego zaktadu goérniczego, odkrywkowego zaktadu goérniczego
oraz zaktadu gorniczego wydobywajacego kopaliny otworami wiertniczymi, w odniesieniu do:

1) szkolen oséb wykonujacych czynnosci w ruchu zaktadu gorniczego lub wykonujacych roboty geologiczne, o ktorych
mowa w art. 86 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

2) zatwierdzania programow szkolenia 0os6b wykonujacych czynnosci specjalistyczne w ruchu podziemnego zaktadu gor-
niczego, odkrywkowego zaktadu goérniczego oraz zaktadu gérniczego wydobywajacego kopaliny otworami wiertni-
czymi, a takze 0sob kierownictwa i dozoru ruchu podziemnego zaktadu gorniczego, w zakresie znajomosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym bezpiecznego wykonywania powierzonych im czynnosci;

3) dziatalnosci stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gorniczych, w tym w podziemnych zaktadach gorni-
czych, odkrywkowych zaktadach gorniczych oraz zaktadach goérniczych wydobywajacych kopaliny otworami wiertni-
czymi.

§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Analiz i Zarzadzania Bezpieczenstwem Pracy naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okrggowych urzedow gorniczych oraz
przeprowadzania kontroli okregowych urzedoéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gorniczego, w tym podziemnego zaktadu gornicze-
go, odkrywkowego zaktadu goérniczego oraz zaktadu goérniczego wydobywajacego kopaliny otworami wiertniczymi,
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w odniesieniu do funkcjonowania systemow zarzadzania bezpieczenstwem w zaktadach gérniczych, w tym oceny ryzy-
ka zawodowego oraz dokumentu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
2) obstuga prac Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w urzedach goérniczych;

3) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie standow faktycznych i przyczyn niebezpiecznych zdarzen, wypadkow lub
zgondw naturalnych, zaistniatych w ruchu zaktadu gorniczego, w tym podziemnego zaktadu gorniczego, odkrywkowe-
go zaktadu gorniczego oraz zaktadu gorniczego wydobywajacego kopaliny otworami wiertniczymi;

4) analizowanie przyczyn zgondéw naturalnych zaistniatych w ruchu zaktadu gorniczego, w tym podziemnego zaktadu
gorniczego, odkrywkowego zaktadu gorniczego oraz zaktadu gorniczego wydobywajacego kopaliny otworami wiertni-
czymi.

§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Statystyki naleza:

1) statystyczne opracowywanie danych o:
a) niebezpiecznych zdarzeniach, wypadkach lub zgonach naturalnych, zaistnialych w ruchu zaktadu gorniczego,
b) dziatalnosci represyjnej organéw nadzoru gorniczego,
¢) czynnosciach inspekcyjno-technicznych wykonywanych przez pracownikdéw urzeddéw gorniczych;

2) prowadzenie ewidencji zaktadow gdrniczych, w tym ewidencji zatrudnienia i wydobycia;

3) redagowanie dziatu ,,Statystyki” na stronie internetowej Wyzszego Urzedu Gorniczego.
§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Pogotowia Technicznego naleza:

1) pelienie stuzby dyspozytorskiej w Wyzszym Urzedzie Gorniczym;

2) obstuga centrali telefoniczne;.
§ 13. Do kompetencji zespotow Departamentu, w zaleznos$ci od tematyki, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalno$ci okrggowych urzeddéw gorniczych oraz
przeprowadzania kontroli okregowych urzedow gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu prowadzacego dziatalnos¢ okre§long w art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigzanego z ruchem zaktadu gérniczego, w tym podziemnego zaktadu gérniczego, odkrywkowego zakta-
du gorniczego oraz zaktadu gérniczego wydobywajacego kopaliny otworami wiertniczymi, stanu bezpieczenstwa pracy
w gornictwie, stanu rozpoznania i zwalczania zagrozen w zaktadach goérniczych, w tym w podziemnych zaktadach gor-
niczych, odkrywkowych zaktadach gérniczych oraz zaktadach gorniczych wydobywajacych kopaliny otworami wiertni-
czymi, stanu ratownictwa goérniczego oraz innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem ruchu zaktadéw gorniczych,
w tym w podziemnych zaktadach gérniczych, odkrywkowych zaktadach gorniczych oraz zaktadach gorniczych wydo-
bywajacych kopaliny otworami wiertniczymi, a takze przedktadaniem wtasciwym organom informacji, opinii i wnio-
skow w tej dziedzinie, zwigzanych z zakresem zadan Departamentu;

3) udziat w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;

4) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu gorniczego, w tym podziemnego zaktadu gorniczego, odkrywkowego zaktadu gorniczego
oraz zaktadu gorniczego wydobywajacego kopaliny otworami wiertniczymi, zwigzanego z zakresem zadan Departa-
mentu;

5) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze, zwigzanych
z zakresem zadan Departamentu;

6) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow
oraz innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gérniczego, zwigzanych
z zakresem zadan Departamentu;

7) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w zakresie:

a) zakazu wykonywania okreslonych czynno$ci w zakresie gornictwa,
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b) kar pienigznych, o ktérych mowa w dziale X ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

8) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okregowych urzedow
gorniczych oraz zazalen na postanowienia wydane przez dyrektoréw okregowych urzedow goérniczych;

9) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektow aktéw normatywnych.
§ 14. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie obstugi kancelaryjno-biurowej stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
w urzedach gorniczych;

2) obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan Departamentu.

§ 15. Zespoly Departamentu sa obowigzane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.
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Zalacznik nr 5
REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU ENERGOMECHANICZNEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Energomechanicznego, zwanego dalej ,,Departamentem”, okre$la organi-
zacj¢ wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujaca struktur¢ organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepey Dyrektora Departamentu:

a) do spraw Telekomunikacji, Systemow Bezpieczenstwa, Urzadzen Budowy Przeciwwybuchowej, Urzadzen Elek-
trycznych, Kontroli Wyrobow i Normalizacji (symbol VDE),

b) do spraw Transportu, Obudéw Zmechanizowanych oraz Maszyn i Urzadzen (symbol VDM);
3) Zespot do spraw Telekomunikacji, Systemoéw Bezpieczenstwa oraz Urzadzen Budowy Przeciwwybuchowej (symbol Z I);
4) Zespot do spraw Urzadzen Elektrycznych oraz Kabli i Przewodow Oponowych (symbol Z 1I);

5) Zespdt do spraw Maszyn i Urzadzen w Odkrywkowych i Otworowych Zaktadach Gorniczych oraz Obiektow Podsta-
wowych, Maszyn 1 Urzadzen z Napedem Spalinowym, Urzadzen Dzwignicowych i Ci$nieniowych w Podziemnych
Zaktadach Goérniczych (symbol Z I11);

6) Zespot do spraw Transportu Pionowego (symbol Z IV);
7) Zespot do spraw Transportu Poziomego i Pochytego (symbol Z V);
8) Zespdt do spraw Obudow Zmechanizowanych, Maszyn 1 Urzadzen w Podziemnych Zaktadach Gorniczych (symbol Z VI);
9) Zespodt do spraw Kontroli Wyrobow (symbol Z VII);
10) Zespdt do spraw Normalizacji (symbol Z VIII);

11) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu stanowi zatacznik do regulaminu organizacyjnego Departamentu.
§ 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy ZastgpcoOw Dyrektora Departamentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:
1) Zastepcy Dyrektora Departamentu;

2) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.

3. Dyrektor Departamentu jest zastgpowany przez wyznaczonego przez niego Zastgpcg Dyrektora Departamentu;
informacja o tym ustaleniu jest przekazywana pisemnie Prezesowi Wyzszego Urzedu Gorniczego, Wiceprezesom Wyzszego
Urzedu Goérniczego oraz Dyrektorowi Generalnemu Wyzszego Urzedu Gorniczego.

4. Zastgpcy Dyrektora Departamentu:

1) do spraw Telekomunikacji, Systemow Bezpieczenstwa, Urzadzen Budowy Przeciwwybuchowej, Urzadzen Elektrycz-
nych, Kontroli Wyrobéw i Normalizacji podlegajg bezposrednio zespoly wymienione w § 2 ust. 1 pkt 3,4, 91 10;

2) do spraw Transportu, Obudow Zmechanizowanych oraz Maszyn i Urzadzen podlegajg bezposrednio zespoly wymienio-
ne w § 2 ust. 1 pkt 5—38.

§ 4. 1. Zastgpca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu bezposrednio zespo-
Iow, w tym za sprawna organizacje¢ i dyscypling pracy.

2. Do obowiazkow i uprawnien Zastgpcy Dyrektora Departamentu naleza w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy podlegtych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;

2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach;
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3) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowiazkow przez pracownikow podlegtych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

4) udzielanie lub udostgpnianie informacji oraz materiatdéw o charakterze jawnym;

5) zastgpowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowiaz-
kéw przez Dyrektora Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Departamentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

2. Zastgpca Dyrektora Departamentu:

1) parafuje projekty dokumentow przygotowanych w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Podpisywanie dokumentoéw przez osobe¢ wyznaczong przez Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania obowigzkdéw zaréwno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepcéw Dyrektora Departamentu, nastepuje
z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Departamentu nastepuje
z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamen-
tu.

§ 7. Do kompetencji Zespotu do spraw Telekomunikacji, Systemow Bezpieczenstwa oraz Urzadzen Budowy Przeciw-
wybuchowej naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnos$ci okrggowych urzedéw goérniczych
oraz Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzedow gorniczych oraz Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do urzadzen i instalacji telekomunikacyjnych, systemow bez-
pieczenstwa oraz urzadzen budowy przeciwwybuchowej, stosowanych w podziemnych zaktadach gérniczych;

2) rozpatrywanie wnioskow o dopuszczenie do stosowania w zaktadach gorniczych systeméw tacznosei, bezpieczenstwa
i alarmowania;

3) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadow kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb departamentu ze
srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z serwisowaniem przyrzaddéw kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb urze-
dow gorniczych ze srodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

5) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem kontroli wykonywania przepisow ustawy z dnia 11 maja
2001 r. — Prawo o miarach (Dz. U. z 2013 r. poz. 1069), w zakresie przyrzadow pomiarowych stosowanych w zakta-
dach gorniczych.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Urzadzen Elektrycznych oraz Kabli i Przewodéw Oponowych naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okregowych urzedoéw gorniczych
oraz Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okreggowych urzedow gorniczych oraz Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do urzadzen elektrycznych oraz kabli i przewodow opono-
wych, stosowanych w zaktadach gorniczych;
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2) rozpatrywanie wnioskow o dopuszczenie do stosowania w zaktadach gorniczych maszyn i urzadzen elektrycznych,
aparatury taczeniowej na napiecie powyzej 1 kV pradu przemiennego lub powyzej 1,5 kV pradu stalego oraz zintegro-
wanych systemow sterowania kompleksow wydobywczych i przodkowych.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Maszyn i Urzadzen w Odkrywkowych i Otworowych Zaktadach Gérniczych
oraz Obiektéw Podstawowych, Maszyn i Urzadzen z Napedem Spalinowym, Urzadzen Dzwignicowych i Ci§nieniowych
w Podziemnych Zaktadach Gérniczych naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okregowych urzedoéw gorniczych
oraz Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzedow gorniczych oraz Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) obiektow podstawowych, maszyn i urzadzen z napedem spalinowym, urzadzen dzwignicowych i ci$nieniowych,
stosowanych w zaktadach gorniczych,

b) maszyn, urzadzen i instalacji, stosowanych podczas:

— poszukiwania, rozpoznawania lub wydobywania kopalin otworami wiertniczymi na ladzie oraz w granicach
obszaréw morskich Rzeczypospolitej Polskiej,

— podziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz podziemnego sktadowania odpadow,
¢) maszyn do urabiania, odstawy, zwatowania i transportu kopaliny w odkrywkowych zaktadach gorniczych;

2) koordynowanie dziatan innych komoérek Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwigzanych z nadzorem i kontrolg w odniesie-
niu do likwidacji uktadéw i urzadzen gtdownego odwadniania oraz urzadzen glownego przewietrzania;

3) rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie do stosowania w zaktadach gérniczych:

a) glowic eksploatacyjnych (wydobywczych) wraz z systemami sterowania, z wylgczeniem gltowic podmorskich, stoso-
wanych w zaktadach gorniczych wydobywajacych kopaliny otworami wiertniczymi,

b) wozdéw do przewozu 0s6b i wozow specjalnych oraz pojazdéw z napedem spalinowym do przewozu oséb.
§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Transportu Pionowego naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okregowych urzedoéw gorniczych
oraz Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzedéow gorniczych oraz Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gorniczego, w odniesieniu do maszyn, urzadzen i instalacji transportu pionowego, stoso-
wanych w zaktadach goérniczych;

2) rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie do stosowania w zaktadach gdérniczych nastepujacych elementéw gorniczych
wyciggdw szybowych:

a) maszyn wyciggowych,

b) naczyn wyciggowych,

c) kot linowych,

d) zawieszen lin wyciggowych wyrownawczych, prowadniczych i odbojowych,
e) zawieszen no$nych naczyn wyciggowych,

f) wciagarek wolnobieznych,

g) urzadzen sygnalizacji i1 facznosci szybowej,

h) wyodrebnionych zespotow elementéw wymienionych w lit. a—g;

3) koordynowanie dziatan innych komoérek Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwigzanych z nadzorem i kontrolag w odniesie-
niu do likwidacji gorniczych wyciagéw szybowych;

4) zamieszczanie 1 aktualizowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Wyzszego Urzgdu Goérniczego wykazu osob, kto-
rym nadano uprawnienia rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu goérniczego.
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§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Transportu Poziomego i Pochylego naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalno$ci okregowych urzedow gorniczych oraz
Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzedéw gorniczych oraz Specjalistycz-
nego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego w zakresie nadzoru i kon-
troli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do maszyn, urzadzen i instalacji transportu poziomego i pochylego,
stosowanych w wyrobiskach podziemnych zaktadow goérniczych;

2) rozpatrywanie wnioskow o dopuszczenie do stosowania w wyrobiskach podziemnych zaktadéw goérniczych urzadzen
transportu linowego, kolejek podwieszonych, kolejek spagowych oraz ich podzespotow.

§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Obudéw Zmechanizowanych, Maszyn i Urzadzen w Podziemnych Zakta-
dach Gorniczych nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okrggowych
urzgdow gorniczych oraz Specjalistycznego Urzgdu Goérniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzgdow gorni-
czych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego
w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu goérniczego, w odniesieniu do obudéw zmechanizowanych, maszyn
i urzadzen, stosowanych w wyrobiskach podziemnych zaktadéw gorniczych.

§ 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Kontroli Wyrobow naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dzialalnosci okrggowych urzedow goérniczych
oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzedéw gorniczych oraz Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu goérniczego, w odniesieniu do maszyn i urzadzen stosowanych w zaktadach gorniczych,
podlegajacych wymaganiom dotyczacym oceny zgodnosci;

2) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem kontroli wyrobéw wprowadzonych do obrotu, przeznaczonych do
stosowania w zaktadach gorniczych, innych niz okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 113 ust. 15, art. 120
ust. 1 albo art. 120 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze, a takze innych niz materialy
wybuchowe przeznaczone do uzytku cywilnego, $rodki ochrony indywidualnej oraz urzadzenia uzywane na zewnatrz
pomieszczen, emitujace halas do srodowiska, w zakresie spetlniania przez te wyroby wymagan dotyczacych oceny
zgodno$ci, w tym zadan okre§lonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o kompatybilnosci elektromagnetycznej
(Dz. U. Nr 82, poz. 556, 22010 r. Nr 107, poz. 679 oraz z 2012 r. poz. 1445);

3) koordynowanie prowadzenia w Wyzszym Urzedzie Gorniczym spraw dotyczacych kontroli wyrobéw wprowadzonych
do obrotu, przeznaczonych do stosowania w zakltadach goérniczych, innych niz okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 113 ust. 15, art. 120 ust. 1 albo art. 120 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne
i gornicze, w zakresie spelniania przez te wyroby wymagan dotyczacych oceny zgodnosci, a takze wspolpraca w tej
dziedzinie z wlasciwg komorka w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

§ 14. Do kompetencji Zespotu do spraw Normalizacji naleza:

1) koordynowanie opiniowania projektow Polskich Norm i projektéw norm europejskich zwigzanych z dziatalno$cia urze-
dow gorniczych;

2) prowadzenie i aktualizowanie zbioru norm z zakresu goérnictwa zwigzanych z dziatalno$cig urzedéw gorniczych,
w tym powolywanych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo
geologiczne i gdrnicze;

3) wspolpraca z Polskim Komitetem Normalizacyjnym oraz Komitetami Technicznymi.
§ 15. Do kompetencji zespotow Departamentu, w zaleznosci od tematyki, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okregowych urzedow gorniczych oraz
Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzedéw gorniczych oraz Specjalistycz-
nego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego w zakresie nadzoru i kon-
troli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do specjalistycznych narzedzi, urzadzen i przyrzadéw stosowanych
w gornictwie;

2) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okregowych urzedéw gorniczych oraz
Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzedéw gorniczych oraz Specjalistycz-
nego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego w zakresie nadzoru i kon-
troli nad ruchem zaktadu prowadzacego dziatalno$¢ okreslong w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo
geologiczne i gdrnicze;
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3) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigzanego z ruchem zakladu gérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpozna-
nia i zwalczania zagrozen w zakladach gérniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigza-
nych z prowadzeniem ruchu zaktadow gorniczych, a takze przedktadaniem wlasciwym organom informacji, opinii
i wnioskow w tej dziedzinie, zwigzanych z zakresem zadan Departamentu;

4) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu gorniczego, zwigzanego z zakresem zadan Departamentu;

5) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze, zwigzanych
z zakresem zadan Departamentu;

6) rozpatrywanie wnioskow o nadanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zakladu gorniczego, zwiazanych
z zakresem zadan Departamentu;

7) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie cofni¢cia uprawnien rzeczoznawcy do
spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwigzanych z zakresem zadan Departamentu;

8) udziat w spotkaniach grup wspdtpracy administracyjnej i grup roboczych dla dyrektyw nowego podejécia oraz udzie-
lanie informacji dotyczacych stosowania maszyn i urzadzen w gornictwie, w ramach wspotpracy z innymi organami
administracji rzadowej, przedsigbiorcami gorniczymi oraz producentami maszyn i urzadzen dla gérnictwa;

9) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow
oraz innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego, zwigzanych
z zakresem zadan Departamentu;

10) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w zakresie:
a) zakazu wykonywania okreslonych czynno$ci w zakresie gornictwa,
b) kar pienigznych, o ktérych mowa w dziale X ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

11) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektorow okregowych urzedow
gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, a takze zazalen na postanowienia wydane przez dy-
rektorow okregowych urzedow gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego;

12) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektéw aktow normatywnych.

§ 16. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 17. Zespoty Departamentu sa obowigzane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.
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Zalacznik nr 6

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI ZLOZEM

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem, zwanego dalej ,,Departamen-
tem”, okresla organizacj¢ wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujaca struktur¢ organizacyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepey Dyrektora Departamentu:
a) do spraw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem (symbol VDO),
b) do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego (symbol VDM);
3) Zespot do spraw Ochrony Srodowiska (symbol Z I);
4) Zespot do spraw Gospodarki Ztozem (symbol Z 1I);
5) Zespot do spraw Miernictwa Gorniczego (symbol Z I1I);
6) Zespot do spraw Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego (symbol Z IV);

7) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu stanowi zatacznik do regulaminu organizacyjnego Departamentu.
§ 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy ZastgpcoOw Dyrektora Departamentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastepcy Dyrektora Departamentu;

2) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.

3. Dyrektor Departamentu jest zastgpowany przez wyznaczonego przez niego Zastgpcg Dyrektora Departamentu;
informacja o tym ustaleniu jest przekazywana pisemnie Prezesowi Wyzszego Urzedu Gorniczego, Wiceprezesom Wyzszego
Urzedu Gorniczego oraz Dyrektorowi Generalnemu Wyzszego Urzedu Gorniczego.

4. Zastepcy Dyrektora Departamentu:

1) do spraw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem podlegaja bezposrednio zespoly wymienione w § 2 ust. 1 pkt 3 i 4;

2) do spraw Miernictwa Gorniczego, Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego podlegajg bez-
posrednio zespoty wymienione w § 2 ust. 1 pkt 51 6.

§ 4. 1. Zastgpca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu bezposrednio zespo-
tow, w tym za sprawna organizacje¢ i dyscypling pracy.

2. Do obowiazkow i uprawnien Zastgpcy Dyrektora Departamentu naleza w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy podlegtych mu bezposrednio zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

3) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowigzkow przez pracownikow podlegtych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

4) udzielanie lub udostepnianie informacji oraz materiatdéw o charakterze jawnym;

5) zastgpowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowigz-
kéw przez Dyrektora Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:
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1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Departamentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Zastgpca Dyrektora Departamentu:

1) parafuje projekty dokumentow przygotowanych w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Podpisywanie dokumentoéw przez osobe¢ wyznaczong przez Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania obowigzkdéw zaroéwno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepcéw Dyrektora Departamentu, nastepuje
z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Departamentu nastepuje
z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 7. Do kompetencji Zespotu do spraw Ochrony Srodowiska naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalno$ci okrggowych urzeddéw gorniczych oraz
przeprowadzania kontroli okregowych urzedoéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) ochrony $rodowiska, w tym wedlug kryterium wykonywania przez przedsigbiorcow obowigzkéw okreslonych
w odrebnych przepisach lub na ich podstawie,

b) postgpowania z odpadami, gospodarki wodnej oraz gospodarki terenami zajetymi pod dziatalnos¢ gornicza,
¢) podziemnego sktadowania odpadow, w zakresie ochrony srodowiska,
d) rekultywacji gruntow po dziatalnosci gorniczej;

2) udzielanie informacji o srodowisku i jego ochronie;

3) prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem opinii przewidzianych w art. 411 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2013 1. poz. 1232, z p6zn. zm.®), w sprawach przeznaczenia $rodkoéw
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na finansowanie potrzeb gornictwa;

4) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadow kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu ze
srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

5) monitorowanie wykorzystywania w dziatalno$ci inspekcyjno-technicznej urzedow gorniczych przyrzadow kontrolno-
-pomiarowych zakupionych ze §rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz spo-
rzadzanie rocznych sprawozdan w tym zakresie.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Gospodarki Ztozem nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nad-
zoru i koordynacji dziatalnosci okregowych urzedoéw goérniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, przeprowa-
dzania kontroli okregowych urzgdow gorniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan
Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

1)? gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania;

2) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia wodnego.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Miernictwa Goérniczego naleza:

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1238, 22014 r. poz. 40, 47, 457, 822, 1101, 1146, 13221 1662
oraz z 2015 r. poz. 122, 151,277 1478.

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a zarzadzenia nr 17 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 30 grudnia 2014 r. zmienia-
jacego zarzadzenie w sprawie regulamindéw organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 102), ktore weszto w zycie
z dniem 1 stycznia 2015 .
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1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okregowych urzedoéw gorniczych
oraz Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzedow gorniczych oraz Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do miernictwa gorniczego, w szczegdlnosci:

a) wykonywania prac geodezyjnych dla potrzeb zaktadow goérniczych,
b) sporzadzania, aktualizacji i uzupekiania dokumentacji mierniczo-geologicznej,

¢) zabezpieczenia dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadéw gorniczych i przekazywania jej do
archiwum dokumentacji mierniczo-geologicznej,

d) ochrony powierzchni oraz monitoringu wptywow eksploatacji gérnicze;j;
2) obstuga prac oraz udzial w posiedzeniach Komisji do spraw Ochrony Powierzchni;
3) rozpatrywanie wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji:

a) mierniczego gorniczego,

b) geologa gorniczego;

4) obstuga Komisji egzaminacyjnej dla stwierdzenia kwalifikacji mierniczego gorniczego oraz kwalifikacji geologa gorni-
czego;

5) zamieszczanie i aktualizowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Wyzszego Urzedu Gorniczego wykazu osob, kto-
rym stwierdzono kwalifikacje mierniczego gorniczego albo kwalifikacje geologa gérniczego.

§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Administracji Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budowlanego nale-
zy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnos$ci okregowych urzgdow goérniczych
oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzedéw goérniczych oraz Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

1) administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego, w szczegdlnosci:

a)® nadzoru nad projektowaniem i wykonywaniem robot budowlanych oraz utrzymaniem obiektow budowlanych na
terenie zaktadu gorniczego,

b) oceny stanu zagrozenia, badan przyczyn awarii i katastrof obiektow budowlanych zaktadu gérniczego;
2) planowania i zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu do terendow gorniczych, w szczegolnosci:

a) opiniowania rozwigzan przyjetych w projekcie studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzenne-
g0 gminy,

b) uzgadniania projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie zagospodarowania tere-
ndéw gorniczych,

¢) uzgadniania projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego dla terenu gorniczego,
d) opiniowania projektéw planow zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

e) uzgadniania decyzji w sprawach ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz warunkow zabudowy dla
inwestycji realizowanych na terenach gorniczych.

§ 11. Do kompetencji zespotéw Departamentu, w zaleznosci od tematyki, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalno$ci okrggowych urzeddéw gorniczych oraz
Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzeddéw gorniczych oraz Specjalistycz-
nego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzgdu Gérniczego w zakresie nadzoru i kon-
troli nad ruchem zaktadu prowadzacego dziatalno$¢ okreslong w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo
geologiczne i gornicze;

2) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalnosci okrggowych urzedoéw gorniczych
oraz Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, przeprowadzania kontroli okregowych urzedow gorniczych oraz Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie nadzoru

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b zarzadzenia, o ktorym mowa w odnoéniku 7.
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i kontroli nad wykonywaniem robdt geologicznych, o ktérych mowa w art. 86 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo
geologiczne i gornicze;

3) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie nadzoru i koordynacji dziatalno$ci okregowych urzedéw gorniczych oraz
przeprowadzania kontroli okregowych urzedéw gorniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego w zakresie nadzoru i kontroli nad zapobieganiem szkodom wyrzadzanym ruchem zaktadu goérniczego;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigzanego z ruchem zakladu goérniczego, stanu rozpoznania i zwalczania zagrozen w zaktadach gorni-
czych oraz innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem ruchu zaktadéw gorniczych, a takze przedktadaniem wiasci-
wym organom informacji, opinii i wnioskow w tej dziedzinie;

5) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatego w ruchu zaktadu goérniczego, zwigzanego z zakresem zadan Departamentu;

6) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze, zwigzanych
z zakresem zadan Departamentu;

7) rozpatrywanie wnioskow o nadanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwigzanych
z zakresem zadan Departamentu;

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie cofnigcia uprawnien rzeczoznawcy do
spraw ruchu zaktadu gorniczego, zwigzanych z zakresem zadan Departamentu;

9) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w zakresie:
a) zakazu wykonywania okreslonych czynno$ci w zakresie gornictwa,
b) kar pienigznych, o ktérych mowa w dziale X ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze;

10) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym skarg i wnioskow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow
oraz innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego, zwigzanych
z zakresem zadan Departamentu;

11) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektorow okregowych urzedow
gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, a takze zazalen na postanowienia wydane przez
dyrektoréw okregowych urzedéw goérniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego;

12) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektéw aktow normatywnych.

§ 12. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 13. Zespotly Departamentu sg obowigzane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.
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Zalacznik nr 7

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA DYREKTORA GENERALNEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura Dyrektora Generalnego, zwanego dalej ,,Biurem”, okre$la organizacj¢ wewngetrzna
oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujaca struktur¢ organizacyjng Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);

2) Wydziat Kadr i Szkolenia (symbol GK);

3) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy i Transportu (symbol AG);

4) Wydziat Komputeryzacji i Informatyzacji (symbol KI);

5) Sekretariat Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (symbol SDG);

6) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Biura stanowi zalacznik do regulaminu organizacyjnego Biura.
§ 3. 1. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.

2. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio:
1) naczelnicy wydziatow;
2) Sekretariat Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego;
3) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.
§ 4. 1. Naczelnik wydziatu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw wydziatu, w tym za sprawng organizacj¢ i dyscy-
pline pracy.
2. Do obowiazkow i uprawnien naczelnika wydzialu naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy wydziatu stosownie do wykonywanych zadan;
2) wprowadzanie nowoczesnych form, metod i technik pracy w wydziale;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez wydziat;

4) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowigzkoéw przez pracownikow wydziatu, przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony informacji nicjawnych i ochrony danych osobowych;

5) udzielanie lub udost¢pnianie informacji oraz materialdow o charakterze jawnym.

3. Naczelnik wydzialu wyznacza pracownika wydziatu do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okre-
$lonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania obowiazkow przez naczel-
nika wydziatu.

§ 5. 1. Dyrektor Biura podpisuje:

1) pisma zwigzane z zakresem zadan Biura;
2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Naczelnik wydziatu:

1) parafuje projekty pism przygotowanych w wydziale;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego.
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3. Podpisywanie dokumentow przez osob¢ wyznaczong przez Dyrektora Biura do dokonywania okreslonych czyn-
no$ci lub prowadzenia okre§lonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecno$ci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania obowiazkéw przez Dyrektora Biura nast¢puje z klauzulg ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang skrétem ,,w z.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Biura.

4. Podpisywanie dokumentow przez osoby wyznaczone przez naczelnikow wydziatow do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okre§lonych spraw w ich imieniu w czasie nicobecnos$ci lub czasowej niemoznosci wykony-
wania obowigzkow przez tych naczelnikow nastepuje z klauzulg ,,w zastgpstwie Naczelnika”, oznaczang skrotem ,,w z.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika wydziatu.

5. Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia jest uprawniony do podpisywania:

1) zaswiadczen o zatrudnieniu;
2) zaswiadczen pracy;
3) legitymacji stuzbowych.
6. Pracownicy Wydziatu Kadr i Szkolenia, inni niz wymieniony w ust. 5, s uprawnieni do podpisywania:

1) zaswiadczen o zatrudnieniu;
2) legitymacji shuzbowych.
§ 6. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika Biura do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia

okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentow w imieniu Dyrektora Biura nastepuje z klauzulg
,»Z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Biura.

§ 7. Do kompetencji Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy catoksztatt spraw kadrowych zwiagzanych z dziatalnoscia urzg-
dow gorniczych, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, przygotowywanie i realizo-
wanie wnioskow dotyczacych uprawnien pracowniczych, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, prowadzenie i ak-
tualizacja bazy danych kadrowych, informowanie i dokonywanie wstepnych ustalen dotyczacych uprawnien emerytal-
nych i przekazywanie pracownikom informacji o tych uprawnieniach oraz przygotowywanie dokumentacji w sprawach
nabycia prawa do emerytury lub renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2) realizacja polityki zatrudnienia w urzedach goérniczych oraz wdrazanie i monitorowanie stosowania narzedzi stuzacych
do zarzadzania kadrami;

3) opracowywanie projektu programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Wyzszym Urzedzie Gérniczym;

4) koordynowanie naborow w Wyzszym Urzedzie Gorniczym oraz monitorowanie prowadzonych naborow kandydatow
do korpusu stuzby cywilnej w okregowych urzedach gorniczych oraz Specjalistycznym Urzgdzie Gorniczym;

5) wspoéldzialanie ze stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy w urzgdach goérniczych w organizowaniu szkolen wstegp-
nych i okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegélnych grup i stanowisk pracy
w urzedach gorniczych;

6) kierowanie pracownikow Wyzszego Urzedu Gorniczego na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie;
7) realizowanie obowigzkéw pracodawcy dotyczacych ubezpieczen spotecznych pracownikow urzgdow gorniczych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem w Wyzszym Urzedzie Gorniczym praktyk studenckich, stazy absol-
wenckich oraz przygotowania zawodowego;

9) prowadzenie ewidencji polecen krajowych wyjazdow stuzbowych pracownikow Wyzszego Urzgdu Gorniczego;
10) prowadzenie elektronicznej ewidencji czasu pracy dla pracownikow Wyzszego Urzgdu Gorniczego;

11) przygotowywanie i realizowanie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracowniczych oséb zatrudnionych w urzgdach
gorniczych;

12) prowadzenie spraw dotyczacych odznaczen panstwowych, odznak, wyr6znien oraz stopni gorniczych, w tym sporza-
dzanie wnioskow, dyploméw oraz legitymacji;
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13) prowadzenie ewidencji dodatkowego zatrudnienia urzednikow panstwowych oraz cztonkéw korpusu stuzby cywil-
nej zatrudnionych w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, a takze podejmowania zaje¢ zarobkowych przez zatrudnionych
w Wyzszym Urzedzie Gorniczym pracownikow stuzby cywilnej zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej
oraz zatrudnionych w Wyzszym Urzedzie Gorniczym urzednikow stuzby cywilne;j;

14) koordynowanie sporzadzania opisow stanowisk pracy w urzgdach gorniczych;

15) monitorowanie sporzadzania ocen oraz indywidualnych programéw rozwoju zawodowego cztonkow korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzgdach gorniczych;

16) przeprowadzanie okresowych i biezacych analiz stanu zatrudnienia i systemu wynagrodzen w urzedach goérniczych;
17) przygotowywanie materialow na potrzeby statystyki, sprawozdawczosci i kontroli, zwigzanych z zakresem zadan Biura;
18) zarzadzanie szkoleniami w urzedach goérniczych, w szczegdlnosci:

a) opracowywanie, we wspotpracy z komorkami Wyzszego Urzedu Gorniczego, okregowymi urzedami gérniczymi
oraz Specjalistycznym Urzedem Gorniczym, rocznego planu szkolen oraz monitorowanie stopnia jego realizacji,

b) gospodarowanie budzetem przeznaczonym na szkolenia w urzgdach gorniczych,
¢) organizowanie szkolenia teoretycznego w ramach stuzby przygotowawczej;

19) monitorowanie funkcjonowania okregowych urzgdow gorniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy;

20) obstuga Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego, z wyjatkiem obstugi kancelaryjno-biurowej, w zakresie
spraw dyscyplinarnych oraz obstuga administracyjna Komisji dyscyplinarnej dla Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 8. Do kompetencji Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego i Transportu nalezy catoksztalt spraw administracyj-
nych i gospodarczych oraz transportowych zwigzanych z dzialalno$cia urzedéw goérniczych, w szczegolnoscei:

1) administrowanie budynkami i lokalami bedgcymi w trwatym zarzadzie Wyzszego Urzedu Gorniczego;

2) obstuga gospodarcza budynkow bedacych w trwatym zarzadzie Wyzszego Urzedu Gorniczego, usytuowanych przy
ul. Poniatowskiego w Katowicach, tacznie z lokalami uzytkowymi, w szczegdlno$ci garazami, warsztatem samocho-
dowym, myjnig oraz budynkami mieszkalnymi, polegajaca na konserwacji oraz drobnych remontach pomieszczen;

3) prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej oraz gospodarki remontowo-konserwacyjnej;
4) zaopatrzenie materiatowe urzgdow gorniczych;

5)? wydawanie pracownikom Wyzszego Urzedu Gorniczego $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia ro-
boczego, a takze prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej, zgodnie z przepisami okres$lajagcymi zasady gospodaro-
wania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z umowami z tytutu ustug z zakresu medycyny pracy;
7) prowadzenie Kancelarii Gtéwnej Wyzszego Urzedu Gorniczego;
8) prowadzenie archiwum zaktadowego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

9) utrzymywanie i obstuga Srodkow transportu w Wyzszym Urzedzie Gérniczym, prowadzenie gospodarki tymi srodka-
mi, zaopatrzenie w czg¢éci samochodowe, wykonywanie remontow biezacych oraz przegladéw samochodow znajdu-
jacych sie w ewidencji Wyzszego Urzedu Gorniczego;

10) prowadzenie wymiennikowni ciepta;

11) wydawanie, rozpowszechnianie oraz przechowywanie publikacji Wyzszego Urzedu Gorniczego, z wyjatkiem mie-
siecznika Wyzszego Urzedu Gorniczego ,,Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Gornictwie”;

12)  zalatwianie spraw zwigzanych z prenumeratg czasopism dla urzedow goérniczych;

13) nadzorowanie oraz koordynowanie pracy okregowych urzedoéw goérniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gornicze-
go w zakresie gospodarki $rodkami transportu oraz archiwizowania dokumentow;

14)!9 prowadzenie spraw dotyczacych zamowien publicznych oraz wydatkow publicznych nieobjetych przepisami
o zamowieniach publicznych, zwigzanych z dziatalnos$cig urzedoéw goérniczych, w szczegdlnosci:

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 7.
10W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 7.
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a) prowadzenie dziatalno$ci inwestycyjnej oraz gospodarki remontowo-konserwacyjnej, zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z poézn. zm.'"V), zarzagdzeniem
nr 41 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 24 lipca 2014 r. w sprawie udzielania zamdowien publicznych
przez urzedy gornicze (Dz. Urz. WUG poz. 80) oraz zarzadzeniem nr 42 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego
z dnia 24 lipca 2014 r. w sprawie dokonywania przez urzedy gornicze wydatkéw publicznych nieobjetych przepi-
sami o zamowieniach publicznych (Dz. Urz. WUG poz. 81),

b) zaopatrzenie materialowe urzgdow gorniczych, zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych, zarzadzeniem nr 41 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 24 lipca 2014 r. w sprawie udziela-
nia zamowien publicznych przez urzedy gornicze oraz zarzadzeniem nr 42 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego
z dnia 24 lipca 2014 r. w sprawie dokonywania przez urzedy gornicze wydatkéw publicznych nieobjetych przepi-
sami o zamowieniach publicznych.

§ 9. Do kompetencji Wydzialu Komputeryzacji i Informatyzacji nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z komputeryza-
cja 1 informatyzacja urzedéw goérniczych, w tym:
1) administrowanie systemami komputerowymi Wyzszego Urzgdu Gorniczego;

2) koordynowanie kierunkow komputeryzacji urzedéw gorniczych z zatozeniami strategii informatyzacji administracji
publiczne;j;

3) planowanie, realizacja oraz nadzor nad komputeryzacjg urzedéw gorniczych w ramach przyznanych $rodkéw budzeto-
wych;

4) planowanie oraz nadzoér nad wytworzeniem i wdrozeniem specjalistycznego oprogramowania do uzytku wewngetrznego
urzedow gorniczych;

5) nadzoér techniczny nad strong internetowa Wyzszego Urzgdu Gorniczego, Biuletynem Informacji Publicznej Wyzszego
Urzedu Gorniczego oraz extranetem urzedoéw gorniczych.

§ 10. Do kompetencji Sekretariatu Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego naleza:

1) rejestrowanie w systemie informatycznym korespondencji wptywajacej i wychodzacej z sekretariatu Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

2) realizacja dekretacji korespondencji wptywajacej do Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

3) obsluga organizacyjna wykonywania zadan Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego, w tym planowanie
oraz organizowanie terminarza spotkan, konferencji, narad, wyjazdow tej osoby;

4) obstuga kancelaryjno-biurowa Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Goérniczego, Biura Budzetowo-Finansowego
w Wyzszym Urzgdzie Gorniczym oraz Administratora Bezpieczenstwa Informacji w Wyzszym Urzedzie Gorniczym,;

5) przygotowywanie korespondencji zwigzanej z realizacjg przepisOw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U.
7 2013 1. poz. 1388);

6) prowadzenie wewngetrznego rejestru o§wiadczen lustracyjnych ztozonych przez pracownikow Wyzszego Urzedu Gorni-
czego, zobowigzanych do tego ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow, i przekazywanych do Instytutu Pamigci Naro-
dowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

7) prowadzenie ewidencji umundurowania otrzymywanego przez pracownikow urzedéw gorniczych, zgodnie z ustawg
z dnia 14 lutego 2003 r. o stopniach gorniczych, honorowych szpadach gorniczych i mundurach gorniczych (Dz. U.
Nr 52, poz. 449).

§ 11. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu naleza:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan Biura;

2) prowadzenie powielarni dokumentow.

§ 12. Wydziaty wchodzace w sklad Biura sg obowigzane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Biura.

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 984, 1047 i 1473, z 2014 r. poz. 423, 768, 811, 915, 1146
i 1232 oraz z 2015 r. poz. 349, 478 1 605.
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Zalacznik nr 8
REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA BUDZETOWO-FINANSOWEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura Budzetowo-Finansowego, zwanego dalej ,,Biurem”, okre$la organizacj¢ wewnetrz-
ng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);
2) Glowny Ksiegowy Wyzszego Urzedu Gorniczego (symbol BGK);

3) stanowiska do spraw budzetowo-ksiegowych, ptacowych i socjalnych.

§ 3. 1. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.

2. Glowny Ksiggowy Wyzszego Urzedu Gorniczego kieruje Biurem w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowiazkoéw przez Dyrektora Biura.

§ 4. 1. Dyrektor Biura podpisuje:

1) pisma zwigzane z zakresem zadan Biura;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Glowny Ksigegowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego:

1) parafuje projekty pism przygotowanych w Biurze;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrek-
tora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego;

3) podpisuje dokumenty zastrzezone dla niego obowigzujacymi przepisami.

3. Podpisywanie dokumentow przez Gtéwnego Ksiggowego Wyzszego Urzedu Gorniczego w czasie nieobecnosci lub
czasowej niemoznosci wykonywania obowiazkoéw przez Dyrektora Biura nastepuje z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”,
oznaczang skrotem ,,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej Gtownego Ksiggowego Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 5. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika Biura do dokonywania okreslonych czynno$ci lub prowadzenia
okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura nast¢puje z klauzula
,»Z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Biura.

§ 6. Zakres obowigzkéw i1 odpowiedzialno$ci Gltownego Ksiggowego Wyzszego Urzedu Gorniczego okresla art. 54
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.'?).

§ 7. Do kompetencji stanowisk do spraw budzetowo-ksiggowych, ptacowych i socjalnych nalezy catoksztatt spraw
budzetowych, finansowo-ksiggowych oraz socjalnych, zwiagzanych z dziatalno$cia urzedow gorniczych, w szczegolnosci
okreslonych w § 25 ust. 1 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego, stanowiacego zatacznik do zarzadze-
nia nr 14 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 27 marca 2014 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego
Urzedu Gorniczego.

§ 8. Stanowiska wchodzace w sktad Biura sa obowiagzane do wspolpracy w zakresie realizacji zadan Biura.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877 oraz
z2015 r. poz. 238 1 532.



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -35- Poz. 67

Zalacznik nr 9
REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA KONTROLI TAUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura Kontroli i Audytu Wewng¢trznego, zwanego dalej ,,Biurem”, okresla organizacje
wewngetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjna Biura:
1) Dyrektor Biura (symbol D);
2) stanowiska do spraw kontroli (symbol SK);

3) audytor wewngtrzny (symbol AW).

§ 3. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.

§ 4. 1. Dyrektor Biura podpisuje:

1) pisma zwigzane z zakresem zadan Biura, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do wiasciwosci audytora wewngtrznego;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Podpisywanie dokumentéw przez osob¢ wyznaczona przez Dyrektora Biura do dokonywania okreslonych czyn-
nosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykony-
wania obowiazkow przez Dyrektora Biura nastgpuje z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,w z.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Biura.

§ 5. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika Biura do dokonywania okreslonych czynno$ci lub prowadzenia
okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura nast¢puje z klauzula
,»Z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Biura.
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Zalacznik nr 10

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO WYDZIALU
— ARCHIWUM DOKUMENTACJI MIERNICZO-GEOLOGICZNEJ

§ 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Wydziatu — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej, zwane-
go dalej ,,Wydziatem”, okresla organizacj¢ wewngtrzna oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz Wydziatu.

§ 2. Ustala si¢ naste¢pujaca strukturg organizacyjng Wydziatu:

1) Naczelnik Wydziatu (symbol N);

2) stanowiska do spraw gromadzenia, archiwizowania oraz udostepniania dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwido-
wanych zaktadéw gorniczych;

3) stanowiska do spraw gromadzenia, archiwizowania dokumentacji mierniczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadow
gorniczych, obstugi sprzetu komputerowego, sieci komputerowej oraz informatycznych baz danych.

§ 3. Naczelnik Wydziatu kieruje Wydzialem samodzielnie.

§ 4. 1. Naczelnik Wydziatu podpisuje:

1) pisma zwigzane z zakresem zadan Wydziatu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz Dyrektora Gene-
ralnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego.

2. Podpisywanie dokumentow przez osob¢ wyznaczona przez Naczelnika Wydziatu do dokonywania okre$lonych czyn-
nosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywa-
nia obowiazkéw przez Naczelnika Wydziatu nastepuje z klauzulg ,,w zastgpstwie Naczelnika”, oznaczang skrotem ,,w z.”,
z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Wydziatu.

§ 5. 1. Naczelnik Wydziatlu moze upowazni¢ pracownika Wydziatu do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowa-
dzenia okres$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie dokumentow w imieniu Naczelnika Wydziatu nastgpuje
z klauzula ,,z upowaznienia Naczelnika”, oznaczang skrotem ,,z up.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika Wydziatu.
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Zalacznik nr 11

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO STANOWISKA DO SPRAW
OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH, OBRONNOSCI I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci
i Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Stanowiskiem”, okresla organizacj¢ wewngtrzng oraz podziat zadan
i kompetencji wewnatrz Stanowiska.

§ 2. Stanowisko jest komorka wieloosobowa.

§ 3. Ustala si¢ nast¢pujaca strukturg organizacyjna Stanowiska:

1) Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (symbol PIN);

2) stanowisko do spraw ochrony informacji niejawnych, obronnosci i zarzadzania kryzysowego (symbol KT).

§ 4. Do zadan Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy wykonywanie zadan okre$lonych
w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2015 r.
poz. 21).

§ 5. Do zadan stanowiska do spraw ochrony informacji niejawnych, obronnosci i zarzadzania kryzysowego naleza:

1) prowadzenie Kancelarii Tajnej Wyzszego Urzedu Gorniczego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochro-
nie informacji niejawnych oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych (Dz. U. Nr 276,
poz. 1631 oraz z 2013 r. poz. 11);

2) podejmowanie dziatan stuzgcych wykonywaniu przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego zadan w ramach po-
wszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, okre§lonych przez ministra wlasciwego do spraw srodo-
wiska, sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej, okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144 i 529) oraz aktach wydanych na jej podstawie, a takze wspotdziatanie
w tym zakresie z wtasciwymi komorkami w Ministerstwie Obrony Narodowej oraz Ministerstwie Srodowiska;

3) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzg-
dzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166) oraz aktach wydanych na jej podstawie, a takze wspotdziatanie
w tym zakresie z Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa oraz wlasciwa komorka w Ministerstwie Srodowiska.



		2015-05-20T13:38:49+0200
	CN=Przemysław Tomasz Grzesiok,serialNumber=PESEL: 76070202756,C=PL




