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ZARZADZENIE Nr 53 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 9 grudnia 2010 .

w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw urzedéw gérniczych

Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U.z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.") oraz
art. 3ust. 2iart. 8 ust. 2 ustawy z dnia4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pdzn. zm.?)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikéw urzedéw gorniczych, zwany dalej
+Funduszem”, jest tworzony przez Wyzszy Urzad
Goérniczy z corocznego odpisu podstawowego, nali-
czanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnio-
nych w Wyzszym Urzedzie Gérniczym, okregowych
urzedach goérniczych oraz Urzedzie Gérniczym do
Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
zwanych dalej ,jednostkami”, ustalonej w sposéb
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposo-
bu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi

na jednego zatrudnionego w jednostce 37,5 % prze-
cietnego wynagrodzenia miesigecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sig
0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 2, na kazda osobe zatrudniong
w jednostce, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza sig
0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesieczne-
go, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta
i renciste uprawnionego do korzystania z Funduszu.

§ 2. Ustala sie Regulamin Funduszu, stanowiacy
zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
o ktéorym mowa w przepisach zarzadzenia wymie-
nionego w 8 4, staje sie Funduszem w rozumieniu
niniejszego zarzadzenia.

2. Komisja Socjalna, dziatajgca na podstawie
przepisOw zarzadzenia wymienionego w 8 4, staje

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135,
poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2008 r. Nr 90, poz. 562.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r.
Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89, poz. 589, z 2008 r. Nr 86, poz. 522 i Nr 237, poz. 1654 i 1656 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.
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sie Komisjg Socjalng w rozumieniu niniejszego za-
rzadzenia.

3. Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych
z Funduszu, ztozone przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia, podlegaja, w sprawach nie-
zakonczonych przed tym terminem, rozpatrzeniu na
podstawie przepiséw niniejszego zarzadzenia.

8 4. Traci moc zarzadzenie nr 17 Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia 26 marca 2010rr.
w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych pracownikéw urzedéw gorniczych oraz
Zaktadu Obstugi Gospodarczej Wyzszego Urzedu
Gorniczego z siedzibg w Katowicach (Dz. Urz. WUG
Nr 6, poz. 37).

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2011 r.

Prezes Wyzszego Urzedu Gdrniczego:
Piotr Litwa

Zatacznik do zarzadzenia nr 53 Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego z dnia 9 grudnia 2010 r. (poz. 129)

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRACOWNIKOW URZEDOW GORNICZYCH

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikéw urzedéw gérniczych, zwa-
ny dalej ,Regulaminem”, okreéla zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tych
pracownikéw, zwanego dalej ,Funduszem”, oraz
zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszcze-
gélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,Praco-
dawcy”, rozumie sig przez to Wyzszy Urzad Gérniczy.

8 3. Fundusz jest przeznaczony na przyznawanie
w szczegoblnosci doptat do ustug i Swiadczen dla os6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych
dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

8 4. Pracodawca gospodaruje srodkami Funduszu
w zakresie okre$lonym w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczenh socjal-
nych, w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
-finansowym.

8 5. 1. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi
podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszcze-
gélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego
sporzadza Biuro Budzetowo-Finansowe w Wyzszym
Urzedzie Gérniczym, zwane dalej ,BBF”, w uzgod-
nieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w urzedach gérniczych.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy jest za-
twierdzany przez Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Gérniczego, zwanego dalej ,Dyrektorem
Generalnym”.

§ 6. Srodki Funduszu, zgromadzone na odreb-
nym rachunku bankowym Funduszu, przeznacza sig
w wysokosci:

1) 70 % s$rodkéw na doptaty do ustug i Swiadczen
oraz udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej
lub finansowej;

2) 30 % $rodkéw na zwrotng lub bezzwrotng pomoc
na cele mieszkaniowe.

8§ 7. 1. Ze $rodkéw Funduszu nie pokrywa sig
wydatkoéw, ktdére nie sg ujete w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

2. Nie obcigza sie Funduszu zobowigzaniami
ponad kwote srodkéw zgromadzonych na odrebnym
rachunku bankowym Funduszu.

§ 8. 1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane
dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0sO6b uprawnionych.

2. Swiadczenia maja charakter uznaniowy.

3. Regulamin nie stanowi podstawy roszczen o wy-
ptate $wiadczen.

8§ 9. Zaktadowe organizacje zwigzkowe dzia-
tajace w urzedach gérniczych powotuja Komisje
Socjalng, bedaca zespotem opiniodawczo-doradczym
Pracodawcy, ktdrej zadaniem jest wydawanie opinii
w zakresie wnioskéw dotyczacych $wiadczen imien-
nych i zbiorowych.
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8 10. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje
Dyrektor Generalny.

8 11. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiad-
czenia jest dokonywane w oparciu o sytuacje zycio-
wa, rodzinng i materialng osoby uprawnionej.

Rozdziat 2

Osoby uprawnione ’do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

8 12. Osobami uprawnionymi do korzystania ze
Swiadczen sa:

1) pracownicy Wyzszego Urzedu Gdrniczego,
okregowych urzedéw gorniczych oraz Urzedu
Gérniczego do Badan Kontrolnych Urzadzen
Energomechanicznych, zwanych dalej ,jednost-
kami”, nieprzebywajacy na urlopach bezptatnych,
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, zwani dalej ,pracownikami”;

2) dzieci pracownikéw, urodzone nie pézniej niz do
31 grudnia roku poprzedniego;

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wycho-
wawczych;

4)byli pracownicy jednostek, ktoérych stosunek
pracy ustat w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub renteg, oraz byli pracownicy zlikwidowanych
komisji do spraw szkdd gérniczych, Odwotawczej
Komisji do spraw Szkéd Gdérniczych oraz
Zaktadu Obstugi Gospodarczej Wyzszego Urzedu
Goérniczego z siedzibg w Katowicach, ktérych
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente, jezeli byli objeci opieka so-
cjalng Wyzszego Urzedu Gérniczego, zwani dalej
~emerytami i rencistami”.

Rozdziat 3

Gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§ 13. 1. Doptatami sg objete:

1) 14-dniowy wypoczynek organizowany przez pra-
cownikéw, emerytéw i rencistow we wtasnym
zakresie w formie wczasow;

2) wypoczynek oséb, o ktérych mowa w § 12 pkt 2,
organizowany w formie:

a) zimowisk, kolonii lub obozéw,

b) érédrocznych wyjazdéw klimatycznych lub
dydaktyczno-wypoczynkowych, zwanych dalej
»zielonymi szkotami”.

2. Pomoc materialna rzeczowa jest udzielana
przez:

1) zakup paczek zywnos$ciowych dla chorych pra-
cownikow;

2) zakup paczek $wigteczno-noworocznych dla
dzieci pracownikéw, w wieku do ukornczenia
15 roku zycia.

3. Pomoc materialna finansowa jest udzielana
w formie zapomdg losowych zwrotnych lub bez-
zwrotnych dla:

1) pracownikdw oraz emerytéw i rencistéw, znaj-
dujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zy-
ciowej, rodzinnej lub materialnej;

2) pokrycia wydatkéw zwigzanych z likwidacja
skutkéw klesk zywiotowych, w szczegdlnosci
powodzi lub pozaru, albo skutkéw innych zdarzen
losowych, w zalezno$ci od potrzeb pracownikéw
i mozliwoséci finansowych Funduszu.

4. Pomoc materialna finansowa jest udzielana
takze w formie bezzwrotnego $wiadczenia pienigzne-
go lub bonu towarowego, ktérych wartos¢ jest uza-
lezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika.

8 14. 1. Przestanka uzyskania $wiadczenia,
o ktérym mowa w § 13 ust. 1 pkt 1, jest:

1) ztozenie przez pracownika, emeryta i renciste
o$wiadczenia o $srednim miesiecznym dochodzie
brutto, przypadajacym na 1 cztonka jego rodziny
za ostatni kwartat roku poprzedzajacego date
ztozenia wniosku, obliczonym wedtug zasad
okreslonych w ust. 3 i 4, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu, oraz

2) w przypadku pracownikdw — wypetniona karta
urlopowa.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 13 ust. 1
pkt 1, moze zostaé przyznane:

1) pracownikom korzystajagcym w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalen-
darzowych, liczonym tacznie z dniami wolnymi
od pracy — raz w roku;

2) dzieciom pracownikéw do ukonczenia 7 roku zy-
cia oraz dzieciom pracownikéw uczeszczajacym
do szkoty do ukonczenia 18 roku zycia — raz
w roku;

3) dzieciom pracownikéw, od rozpoczecia 19 roku
zycia do ukonczenia 25 roku zycia — raz w roku,
po przedstawieniu aktualnych zaswiadczen
o kontynuowaniu nauki i o§wiadczeniu pracow-
nika, ze dzieci nie pracuja zawodowo.

3. Przez $redni miesigeczny dochéd brutto,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, rozumie sie sume
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miesiecznych dochoddéw brutto wszystkich wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospo-
darstwo domowe os6b w rodzinie, podzielong przez
liczbe tych oséb.

4. Dochdéd brutto, o ktérym mowa w ust. 3,
obejmuje:

1) Sredni miesieczny zarobek brutto, pomniejszony
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

2) emerytury albo renty, zasitki z ubezpieczenia spo-
tecznego, z wyjatkiem zasitkéw rodzinnych oraz
dodatkdéw z tytutu zaliczenia do | grupy inwalidz-
twa i dodatku pielegnacyjnego oraz $swiadczen
chorobowych;

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do
wymiaru podatku rolnego;

4) dochody z innych niz okreslone w pkt 3 rodzajéow
dziatalno$ci gospodarczej, potwierdzone przez
naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego;

5) stypendia;
6) zasitki wychowawcze;
7) alimenty;

8) zasitki dla bezrobotnych.

5. Maksymalna wysoko$¢ swiadczenia, o ktérym
mowa w 8 13 ust. 1 pkt 1, jest okreslana w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

6. Procentowa wysokos$¢ $wiadczenia, o ktérym
mowa w § 13 ust. 1 pkt 1, jest okres$lona w tabeli
stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

7. Wzér wniosku o uzyskanie $wiadczenia,
o ktérym mowa w 8 13 ust. 1 pkt 1, stanowi zatacz-
nik nr 3 do Regulaminu.

8. Whniosek o uzyskanie $wiadczenia, o ktérym
mowa w 8 13 ust. 1 pkt 1, sktada sie nie wczesniej
niz miesiagc przed urlopem zaplanowanym w wypet-
nionej karcie urlopowej.

9. Jezeli pracownik, emeryt i rencista, sktadajac
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie
osiggat dochodu w ostatnim kwartale roku poprzedza-
jacego date ztozenia wniosku, sktada o$wiadczenie
o $rednim miesigcznym dochodzie brutto przypadaja-
cym na 1 cztonka jego rodziny z 3 miesigcy poprze-
dzajacych date ztozenia wniosku, obliczonym wedtug
zasad okreslonych w ust. 3 i 4.

8 15. 1. Przestanka uzyskania $wiadczenia, o kt6-
rym mowa w 8 13 ust. 1 pkt 2 lit. a, jest wykupienie
skierowania dla dziecka na zimowisko, kolonie lub
obéz i przedtozenie faktury VAT lub innego dowodu
potwierdzajacego wysoko$¢ poniesionych kosztéw

oraz czas trwania wypoczynku, a takze nieotrzymanie
doptaty na podstawie § 13 ust. 1 pkt 1; $wiadcze-
nie, o ktérym mowa w 8 13 ust. 1 pkt 2 lit. a, moze
zostaé przyznane raz w roku.

2. Przestanka uzyskania $wiadczenia, o ktérym
mowa w 8 13 ust. 1 pkt 2 lit. b, jest wykupienie
skierowania dla dziecka na zielong szkote, a takze
przedtozenie faktury VAT lub innego dowodu potwier-
dzajacego wysoko$¢ poniesionych kosztéw oraz czas
trwania wypoczynku.

3. Wysokos$é $wiadczenia, o ktérym mowa w § 13
ust. 1 pkt 2 lit. a i b, jest ustalana na podstawie
ztozonego przez pracownika o$wiadczenia, o ktérym
mowa w § 14 ust. 1 pkt 1.

4. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia, o ktérym
mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 lit. a i b, jest okreslana
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

5. Procentowa wysoko$¢ $wiadczenia, o ktérym
mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 lit. a i b, jest okreslona
w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 4 do Regulaminu.

6. Wz6r wniosku o doptate do zimowisk, kolonii,
obozéw oraz zielonych szkét stanowi zatacznik nr 5
do Regulaminu.

8 16. 1. Przestanka uzyskania $wiadczenia,
o ktérym mowa w 8§ 13 ust. 2 pkt 1, jest przebywanie
przez chorego pracownika na zwolnieniu lekarskim
od pracy powyzej kolejnych 20 dni kalendarzowych.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 13 ust. 2
pkt 1, moze zostaé przyznane raz w roku.

3. Zakup paczek zywnos$ciowych jest dokumen-
towany fakturami VAT.

4. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia, o ktérym
mowa w 8§ 13 ust. 2 pkt 1, jest okreslana w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

8 17. 1. Przestanka uzyskania $wiadczenia,
o ktérym mowa w 8 13 ust. 2 pkt 2, jest o$Swiad-
czenie pracownika o pozostawaniu dziecka na jego
utrzymaniu.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 13 ust. 2
pkt 2, moze zostac¢ przyznane raz w roku, a jego wy-
soko$¢ jest ustalana na podstawie ztozonego przez
pracownika o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 14
ust. 1 pkt 1.

3. Zakup paczek $wiagteczno-noworocznych jest
dokumentowany fakturami VAT.

4. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia, o ktérym
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mowa w § 13 ust. 2 pkt 2, jest okreslana w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

5. Procentowa wysokos$é $wiadczenia, o ktérym
mowa w 8§ 13 ust. 2 pkt 2, jest okres$lona w tabeli
stanowiacej zatacznik nr 6 do Regulaminu.

8 18. 1. Przestanka uzyskania $wiadczenia,
o ktérym mowa w 8 13 ust. 3 pkt 1, jest przedto-
zenie nastepujacych dokumentéw potwierdzajgcych
zasadno$é pomocy:

1) orzeczenia o dtugotrwatym leczeniu, potwierdzo-
nego zaswiadczeniem lekarskim oraz drukiem
ZUS ZLA o niezdolnoéci do pracy przez okres co
najmniej kolejnych 42 dni kalendarzowych;

2) rachunkéw oraz faktur VAT za zakupione lekar-
stwa, konieczne ptatne badania lekarskie, reha-
bilitacje i sprzet inwalidzki;

3) niewymienionych w pkt 2 rachunkéw oraz faktur
VAT, potwierdzajgcych zasadnos$¢ ubiegania sig
o $wiadczenie, o ktérym mowa w 8 13 ust. 3
pkt 1.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 13 ust. 3
pkt 1, jest przyznawane raz w roku; w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze zostaé przyznane
kolejne $wiadczenie w zaleznosci od mozliwosci
finansowych Funduszu.

3. Wysokos$é swiadczenia, o ktérym mowa
w 8 13 ust. 3 pkt 1, jest ustalana na podstawie
ztozonego przez pracownika, emeryta i rencisteg
os$wiadczenia, o ktérym mowa w 8§ 14 ust. 1 pkt 1.

4. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia, o ktérym
mowa w 8 13 ust. 3 pkt 1, jest okreslana w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

5. Procentowa wysokos$¢ $wiadczenia, o ktérym
mowa w 8§ 13 ust. 3 pkt 1, jest okre$lona w tabeli
stanowiacej zatacznik nr 7 do Regulaminu.

8 19. 1. Przestanka uzyskania $wiadczenia,
o ktérym mowa w 8 13 ust. 3 pkt 2, jest przedto-
zenie nastepujacych dokumentéw potwierdzajacych
zasadno$¢ pomocy:

1) orzeczenia lub wyceny instytucji, ktéra w ramach
swoich uprawnien okres$la stopien szkody pra-
cownika poniesionej wskutek kleski zywiotowej,
w szczegolnosci powodzi lub pozaru, albo innych
zdarzen losowych;

2) rachunkéw oraz faktur VAT, potwierdzajgcych
zasadno$¢ ubiegania sig o Swiadczenie, o ktérym
mowa w § 13 ust. 3 pkt 2.

2. W przypadku kleski zywiotowej, w szczegdélno-
$ci powodzi lub pozaru, $wiadczenie, o ktérym mowa

w 8 13 ust. 3 pkt 2, jest przyznawane w wysoko$ci
nieprzekraczajacej trzykrotnej maksymalnej wysoko-
$ci $wiadczenia, o ktérym mowa w 8 13 ust. 3 pkt 1.

8§ 20. 1. Pomoc materialna, o ktérej mowa
w 8 13 ust. 4, przystuguje pracownikowi w dniu jej
przyznawania.

2. Wysoko$é Swiadczenia, o ktérym mowa
w § 13 ust. 4, jest ustalana na podstawie ztozonego
przez pracownika o$wiadczenia, o ktérym mowa
w § 14 ust. 1 pkt 1.

3. Maksymalna wysokos$¢ $wiadczenia, o kto-
rym mowa w 8 13 ust. 4, jest okres$lana w rocznym
planie rzeczowo-finansowym i jest uzalezniona od
wysokosci $rodkdw na odrebnym rachunku banko-
wym Funduszu.

4. Procentowa wysoko$¢ swiadczenia, o ktérym
mowa w § 13 ust. 4, jest okreslona w tabeli stano-
wigcej zatacznik nr 8 do Regulaminu.

§ 21.Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na
udzielanie pracownikom zwrotnej lub bezzwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe, udzielanej w formie:

1) zwrotnej pozyczki na remont i modernizacje
mieszkan lub domoéw jednorodzinnych, zwanej
dalej ,pozyczka mieszkaniowa”;

2) okresowej lub jednorazowej pomocy finansowe;j
na zmniejszenie wydatkdw mieszkaniowych.

8 22. 1. Wysokos$¢é pozyczki mieszkaniowej jest
uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i mate-
rialnej pracownika, wysokosci sSrodkéw na odrebnym
rachunku bankowym Funduszu oraz wysokosci kwoty
przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe, okreslonej
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

2. Pozyczka mieszkaniowa jest udzielana pracow-
nikowi nie czes$ciej niz raz na 3 lata.

3. Jezeli kilka os6b prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe jest zatrudnionych na czas
nieokreslony w jednostce, pozyczka mieszkaniowa
moze by¢ przyznana tylko jednej z nich.

4. Wysokos$é pozyczki mieszkaniowej jest usta-
lana na podstawie ztozonego przez pracownika
o$wiadczenia, o ktérym mowa w 8§ 14 ust. 1 pkt 1.

5. Maksymalna wysoko$é pozyczki mieszka-
niowej jest okreslana w rocznym planie rzeczowo-
-finansowym.

6. Procentowa wysoko$é pozyczki mieszkaniowej
jest okreslona w tabeli stanowiacej zatacznik nr 9 do
Regulaminu.



Dziennik Urzedowy Nr 24
Wyzszego Urzedu Gdrniczego

— 486 —

Poz. 129

7. Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana
w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

8. Udzielona pozyczka mieszkaniowa wraz z od-
setkami podlega sptacie w catos$ci. Sptate pozyczki
mieszkaniowe] rozpoczyna sie nie pdzniej niz po
uptywie miesigca od daty jej udzielenia. Okres sptaty
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

9. Udzielenie pozyczki mieszkaniowej wymaga
porgczenia wykonania zobowigzania przez pozycz-
kobiorce; poreczenia udziela 2 pracownikéw zatrud-
nionych na czas nieokreslony.

10. W przypadku niewykonania zobowigzania
przez pozyczkobiorce, Pracodawca moze dochodzié
sptaty pozyczki mieszkaniowej przez poregczycieli,
stosownie do przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93,
z p6zn. zm.%); kazdy z poreczycieli jest zobowigza-
ny do sptaty potowy niesptaconej kwoty pozyczki
mieszkaniowej.

11. Niesptacona kwota pozyczki mieszkaniowej
wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy (Dz.U.z1998r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.%);

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niespta-
cona pozyczka mieszkaniowa wraz z odsetkami moze
zosta¢ — na wniosek cztonkéw rodziny zmartego —
umorzona przez Pracodawce.

14. Wzér wniosku o udzielenie pozyczki miesz-
kaniowej stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.

15. Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stano-
wi zatacznik nr 11 do Regulaminu.

§ 23. 1. Wydatkami mieszkaniowymi, o ktérych
mowa w 8 21 pkt 2, sg miesigczne optaty wnoszone
z tytutu:

1) najmu lokalu mieszkalnego;

2) centralnego ogrzewania, dostawy cieptej i zimnej
wody;

3) zuzycia energii elektrycznej do celéw bytowych;

4) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowe-
go do celéw bytowych;

5) zakupu opatu do celéw bytowych;

6) wywozu $mieci i nieczystosci.

2. Pomoc finansowa moze byé¢ udzielona osobie
uprawnionej, jezeli w miesigcu poprzedzajacym date
ztozenia wniosku o udzielenie tej pomocy dochdéd
brutto na osobe w gospodarstwie domowym, obli-
czony wedtug zasad okre$lonych w 8 14 ust. 3i 4,

2)rozwiazania stosunku pracy z zachowaniem i€ przekroczyt kwoty stanowiacej:

okresu wypowiedzenia przez pozyczkobiorce albo

Pracodawce. 1) w gospodarstwach domowych jednoosobowych

— 150 %,

12. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy z po-
zyczkobiorcg nastapi z przyczyn niewymienionych
w ust. 11, Pracodawca jest uprawniony do ustalenia
nowego trybu, sposobu i terminéw sptaty pozyczki
mieszkaniowej, z ewentualnym ograniczeniem liczby
rat i czasu sptacania naleznosci.

2) w gospodarstwach domowych dwuosobowych
— 125 %,

3) w gospodarstwach domowych trzyosobowych
i wiekszych — 100 %

— minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paz-

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz. 122, z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19,
poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55,
poz. 321 iNr 79, poz. 464,z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78,z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105,
poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417,z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741,
Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 5632, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74,
poz. 855 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Nr 91, poz. 870,
Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438,
z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 164, poz. 1166, z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 5657 i Nr 181, poz. 1287, z 2008 r. Nr 116, poz. 731,
Nr 163, poz. 1012, Nr 220, poz. 1425 i 1431 i Nr 228, poz. 1506, z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 79, poz. 662 i Nr 131, poz. 1075 oraz z 2010 r.
Nr 40, poz. 222 i Nr 155, poz. 1037.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146,
Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704 oraz z 2010 r. Nr 105,
poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228 i Nr 224, poz. 1459.
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dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314).

3. Osoba ubiegajaca sie o pomoc finansowa nie
moze korzysta¢ z dodatku mieszkaniowego przy-
znawanego na podstawie przepisow ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. Nr 71, poz. 734, z p6zn. zm.%).

4. Pomoc finansowa moze by¢ udzielona do
wysokosci réznicy miedzy kwota wydatkéw miesz-
kaniowych okre$lonych w ust. 1 a wptatg wtasna
zobowigzanego stanowigca co najmniej:

1) w gospodarstwach domowych jednoosobowych
— 8 %,

2) w gospodarstwach domowych dwuosobowych
i wigkszych — 6 %

— dochodu brutto w tym gospodarstwie domowym,
o ktérym mowa w ust. 2.

5. Pomoc finansowa jest udzielana na wniosek
osoby uprawnionej po udokumentowaniu przez teg
osobe uiszczenia optat za miesigc poprzedzajacy date
ztozenia wniosku.

6. Wniosek o udzielenie pomocy finansowej na
zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych zawiera
w szczegdblnosci dane dotyczace adresu zajmowa-
nego lokalu mieszkalnego, wysokos$ci miesiecznych
optat, liczby oséb zamieszkujgcych w tym lokalu oraz
wysokosci dochodu brutto na osobe w gospodarstwie
domowym, a takze informacje o pobieraniu lub nie-
pobieraniu dodatku mieszkaniowego i innych form
pomocy na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych.

7. Wyptacona kwota pomocy finansowej jest
pomniejszana o podatek dochodowy od oséb fizycz-
nych.

§ 24. 1. Osoby uprawnione sktadaja wnioski
0 przyznanie $wiadczen wraz z koniecznymi zatacz-
nikami do BBF.

2. Koniecznymi zatacznikami do wniosku s3a:

1) oéwiadczenie pracownika, emeryta i rencisty,
o ktérym mowa w 8§ 14 ust. 1 pkt 1;

2) zaswiadczenia ze szkét i uczelni;

3) oswiadczenie pracownika o pozostawaniu dziecka
na jego utrzymaniu;

4) faktury VAT i rachunki potwierdzajace wysokos$é
poniesionych kosztéw;

b) orzeczenia lekarskie;

6) inne dokumenty potwierdzajace zasadnos$¢ przy-
znania $wiadczenia.

3. Oswiadczenie pracownika, emeryta i renci-
sty, o ktérym mowa w 8§ 14 ust. 1 pkt 1, sktada sig
raz w roku i dotacza do pierwszego w danym roku
kalendarzowym wniosku sktadanego przez osobe
uprawniong, o ktérym mowa w ust. 1.

4. BBF:

1) sporzgdza zbiorcze zestawienie wnioskéw
o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 13
ust. 1 pkt 1, i przedktada Komisji Socjalnej do
zaopiniowania;

2) przedktada Komisji Socjalnej do zaopiniowania
whnioski o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa
w 8 13 ust. 1—3.

5. Komisja Socjalna wydaje opinie w formie
uchwaty i przekazuje ja, w celu zatwierdzenia,
Dyrektorowi Generalnemu w terminie 5 dni od dnia
jej podjecia.

§ 25. Jezeli obydwoje rodzice oséb uprawnio-
nych, o ktérych mowa w 8§ 12 pkt 2, sa zatrudnieni
w jednostkach i w danym roku obydwoje ztoza wnio-
ski o $wiadczenia na rzecz tych oséb, Swiadczenia sa
realizowane tylko na podstawie jednego z wnioskow,
korzystniejszego dla os6b uprawnionych.

§ 26. W przypadku watpliwoséci dotyczacych
oswiadczenia pracownika, emeryta i rencisty, o kté-
rym mowa w 8 14 ust. 1 pkt 1, oraz watpliwos$ci
dotyczacych danych o wysokos$ci dochodu brutto
na osobeg w gospodarstwie domowym podanych
przez pracownika we wniosku, o ktérym mowa
w § 23 ust. 6, Pracodawca moze zgdaé przedstawie-
nia przez pracownika, emeryta i renciste dokumentéw
potwierdzajacych wysokos$é¢ jego dochodéw oraz
dochoddéw cztonkéw jego rodziny.

8 27. 1. Wyptata $wiadczen, o ktérych mowa
w 8 13 ust. 1, nastegpuje:

1) w przypadku oséb uprawnionych, o ktérych
mowa w § 12 pkt 1 — wraz z wyptata wynagro-
dzenia za prace;

2) w przypadku oséb uprawnionych, o ktérych
mowa w § 12 pkt 2 — wraz z wyptata wynagro-
dzenia za prace pracownikowi;

3) w przypadku oséb uprawnionych, o ktérych
mowa w 8 12 pkt 3 i 4 — przez wyptate w go-
téwce w kasie Wyzszego Urzedu Gdérniczego lub

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 216, poz. 1826, z 2003 r. Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 240, poz. 2406,
z 2006 r. Nr 64, poz. 447, Nr 84, poz. 587 i Nr 208, poz. 15635 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 219.
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przelewem na rachunek bankowy $wiadczenio-
biorcy w terminie do 30 dnia miesigca.

2. Wyptata S§wiadczenia, o ktérym mowa w § 13
ust. 1 pkt 1, nastepuje z uwzglednieniem zasady okre-
$lonej w art. 3 ust. ba ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczenh socjalnych.

3. Listy wyptat Swiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1, sg sporzadzane przez BBF w terminie do
15 dnia miesiaca.

4. Wyptata swiadczen, o ktérych mowa w § 13
ust. 3, nastepuje przez wyptate w gotéwce w kasie
Wyzszego Urzedu Gérniczego lub przelewem na ra-
chunek bankowy $wiadczeniobiorcy w terminie 5 dni
od dnia sporzadzenia przez BBF listy wyptat.

5. Wyptata $§wiadczen, o ktérych mowa w § 13
ust. 4, nastepuje przez wyptate w gotéwce w kasie
Wyzszego Urzedu Gdrniczego lub przelewem na
rachunek bankowy $wiadczeniobiorcy w terminie
5 dni od dnia sporzadzenia przez BBF listy wyptat;
bony towarowe wydaje sie w kasie Wyzszego Urzedu
Gorniczego.

6. Wyptata $§wiadczen, o ktérych mowa w § 21
pkt 1, nastepuje przez wyptate w gotéwce w kasie
Wyzszego Urzedu Gérniczego lub przelewem na ra-
chunek bankowy $wiadczeniobiorcy w terminie 5 dni
od dnia podpisania umowy pozyczki mieszkaniowe;.

7. Wyptata $§wiadczen, o ktérych mowa w § 21
pkt 2, nastepuje przelewem na rachunek bankowy

Uzgodniono w dniu: 8 grudnia 2010 r.

Przewodniczacy

Zwiagzku Zawodowego ,KADRA”
Pracownikéw Urzedéw Gérniczych
z siedzibg w Katowicach:

Andrzej Stepieri

instytuciji, na ktéry $wiadczeniobiorca dokonuje wptat
z tytutu wydatkéw mieszkaniowych, w terminie 5 dni
od dnia sporzadzenia przez BBF polecenia przelewu.

8. Whnioski o wyptaty $wiadczen, ktére wptynety
w danym miesiacu, sa realizowane w miesiagcu kolej-
nym; termin wyptaty moze ulec zmianie ze wzgledu
na brak $rodkéw finansowych w danym okresie
rozliczeniowym.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

8§ 28. BBF prowadzi ewidencje rodzajéw oraz
wysokos$ci $wiadczen udzielonych poszczegdélnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w Regulaminie.

8 29. W przypadku stwierdzenia, ze osoba upraw-
niona ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysoko-
$ci dochodu uprawniajacego do $wiadczen lub przed-
tozyta sfatszowany dokument, jest ona obowigzana
do zwrotu pobranego $wiadczenia, a w przypadku
$wiadczen rzeczowych — jego réwnowartosci.

8 30. Zmiana postanowienn Regulaminu jest
dokonywana w trybie jego przewidzianym dla jego
ustalenia.

8§ 31. Stosownie do przepis6w ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin
zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w urzedach gérniczych.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gdrniczego:
Jacek Bielawa
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Zataczniki do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zatacznik nr 1

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE
o dochodach rodziny osoby ubiegajacej sie o przyznanie §wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w ............... roku
1) We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje ze mng ............... 0so6b.
2) O$wiadczam, ze wysoko$é dochodu miesigecznego brutto* przypadajaca na jednego cztonka rodziny
w poprzednim kwartale przekraczata / nie przekraczata ** .................. 4 B )
(stownie)

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wfasnorecznym podpisem i jestem sSwiadom odpowiedzialnosci karnej, ze za skfadanie fat-
szywych zeznarn, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, grozi kara pozbawienia wolnosci do lat pieciu.

(miejscowos$¢, data)

* Dochod brutto obejmuje:

1) $redni miesigczny zarobek brutto, pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

2) emerytury albo renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw z tytutu zaliczenia do I grupy inwalidztwa i dodatku pielggnacyjnego oraz §wiadczen
chorobowych;

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

4) dochody z innych niz okreslone w pkt 3 rodzajow dziatalno$ci gospodarczej, potwierdzone przez naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego;

5) stypendia;

6) zasitki wychowawcze;

7) alimenty;

8) zasitki dla bezrobotnych.

Jezeli pracownik, emeryt i rencista nie osiggat dochodu w ostatnim kwartale roku poprzedzajacego date ztozenia wniosku, sktada o$wiadczenie o dochodzie brutto przypadajacym na 1 cztonka jego
rodziny za okres 3 miesigcy poprzedzajacych date ztozenia wniosku.

** Niepotrzebne skresli¢.

Zatacznik nr 2

TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI DOPLAT DO 14-DNIOWEGO WYPOCZYNKU
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ........... ROK
Grupa Sredni miesieczny dochéd brutto Procentowa wysokos$é
P na 1 osobe za | kwartat br. doptaty do wypoczynku
| do 2 500,00 zt 100 %

[ powyzej 2 500,00 zt 70 %
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Zatacznik nr 3

(imig i nazwisko sktadajacego o$wiadczenie) (data ztozenia wniosku)

(emerytura lub renta od roku) **

WNIOSEK

o doptate do 14-dniowego wypoczynku organizowanego przez pracownikéw, emerytow i rencistow
we witasnym zakresie w formie wczaséw

Prosze o przyznanie dla mnie / oraz * cztonkéw mojej rodziny doptaty do wypoczynku zorganizowanego
we wiasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod grusza”.

Dane cztonkéw rodziny uprawnionych do $wiadczenia:

Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia pokrsetv?l:);:r;twa Nazwa szkoty
1.

2.

3.

4,

5.

6.

Sposob przekazania dofinansowania* *

(przekaz pocztowy, odbidr w kasie WUG, KONTO NI ... e ) ¥
*  niepotrzebne skresli¢

**  dotyczy emerytéw i rencistow

Os$wiadczam, ze w okresie od ............coceeennne. do i wykorzystam 14 kolejnych dni

kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie
pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie
i mojej rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis wnioskodawcy)
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Wyliczenie naleznos$ci do wyptaty na wczasach turystycznych zgodnie z obowiazujacg tabela doptat:

Grupa ..ocooevvvvneinennnns T v % doptaty
llos¢ oséb .................. D G ztotych = ...l ztotych
SHOWNIE i e
(data i podpis osoby rozliczajacej) (Dyrektor Biura Budzetowo-Finansowego)
Zatacznik nr 4
TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI DOPLAT DO ZIMOWISK, KOLONII, OBOZOW ORAZ
,ZIELONYCH SZKOL"” Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Procentowa wysoko$¢ doptaty
do wypoczynku dzieci
wedtug stawki dziennej

Sredni miesieczny dochéd brutto

Grupa na 1 osobe za | kwartat br.

I do 2 500,00 zt 100 %

[ powyzej 2 500,00 zt 60 %
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Zatacznik nr b

(imig i nazwisko sktadajacego o$wiadczenie) (data ztozenia wniosku)

(miejsce pracy)

Biuro Budzetowo-Finansowe
Wyzszy Urzad Gérniczy

WNIOSEK
o doptate do zimowisk, kolonii, obozéw oraz ,zielonych szké6t”

Sktadam wniosek o doptate do:*

— kolonii
— obozu
— zimowiska

— ,zielonej szkoty”

(nazwisko i imie dziecka) (data urodzenia) (nazwa i adres szkoty)

Do wniosku dotagczam:

1) zaswiadczenie ze szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko,
2) o$wiadczenie, czy dziecko pracuje zawodowo i na czyim jest utrzymaniu,

3) dowdd wptaty (faktura VAT, rachunek) wraz z czasokresem trwania $wiadczenia.

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Opinia Komisji Socjalnej:
Komisja Socjalna proponuje:
1) przyznaé dofinansowanie i zakwalifikowaé¢ do grupy ........ stanowiacej .......... % maksymalne;j
kwoty doptaty za 1 dzier pobytu,
2) nie przyznaé dofinansowania Z POWOAU ......ouiiriiuiiieii ittt et e e e et eneeeanean
L RV To TN o o 11
Katowice, dnia ...................... Podpisy cztonkéw Komisji
Woyliczenie dofinansowania:
Grupa doptaty .....ccvvvvvvievinninnnnn. LV % maksymalnej stawki za 1 dzien
Stawka doptaty w zt za 1 dzien ....................
Termin pobytu ..o
Podatek tak/nie (niepotrzebne skresli¢)
Czas pobytu Stawka doptaty Dofinansowanie z ZF$S
(w dniach) w zt na 1 dzien % kwota Do wyptaty w zt
1 2 3 4 (1x2) 5
Jezeli koszt skierowania przekracza kwotg .................... , réznice w petni pokrywa wnioskodawca.

(data i podpis osoby rozliczajacej) (Dyrektor Biura Budzetowo-Finansowego)
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Zatacznik nr 6

TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI WARTOSCI PACZEK SWIATECZNO-
NOWOROCZNYCH DLA DZIECI PRACOWNIKOW W WIEKU DO UKONCZENIA
15 ROKU ZYCIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ... ROK
Sredni miesieczny dochéd brutto Procentowa wysoko$é kwoty przeznaczonej
Grupa .
na 1 osobe za | kwartat br. na zakup paczek $wigteczno-noworocznych
I do 2 500,00 zt 100 %
Il powyzej 2 500,00 zt 90 %
Zatacznik nr 7
TABELA
PROCENTOWEJ WYSOKOSCI ZAPOMOGI LOSOWEJ, PRZYZNAWANEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA ........... ROK
Grupa Sredni miesigczny dochéd brutto Procentowa wysoko$é zapomogi
P na 1 osobe za | kwartat br. y P 9
I do 1 200,00 zt 100 %
Il powyzej 1 200,00 zt 80 %
Zatacznik nr 8
TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI BEZZWROTNEGO SWIADCZENIA PIENIEZNEGO LUB BONU
TOWAROWEGO Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Sredni miesieczny dochéd brutto

Grupa na 1 osobeg za | kwartat br.

Procentowa wysoko$¢ pozyczki

I do 2 500,00 zt 100 %

Il powyzej 2 500,00 zt 80 %
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Zatacznik nr 9

TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI POZYCZKI NA REMONT | MODERNIZACJE MIESZKANIA LUB DOMU
JEDNORODZINNEGO, PRZYZNAWANEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ........... ROK
Sredni miesieczny dochéd brutto . .
Grupa na 1 osobe za | kwartat br. Procentowa wysoko$¢é pozyczki
I do 2 500,00 zt 100 %
1] powyzej 2 500,00 zt 80 %
Zatacznik nr 10
......... (|m|e|na2W|skoskIadajqcego03W|adczen|e (data Z'ozemawmosm)

drukowanymi literami)

(nr dowodu osobistego i organ wydajacy)

Biuro Budzetowo-Finansowe
Wyzszy Urzad Gérniczy

Whiosek
o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek dotyczy przyznania pozyczki na:*

1) remont mieszkania, domu jednorodzinnego,

2) modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego.

Uzasadnienie:

Os$wiadczam, ze:

1) miesigczny dochdéd brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdélnie zamieszkujacych i prowa-
dzacych wspodlne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na jedng osobeg (w poprzednim kwartale)
wyniost ... zt;

2) ostatnig rate poprzedniej pozyczki sptacitam/em W ... ;

3) do sptaty pozostato mi ...l rat (-a, -y)*.
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Udzielonag pozyczke prosze przekazac na KONtO ............c.ooueiiuiiiii it eiaens

* niepotrzebne skresli¢

Sprawdzono pod wzgledem formalnym

(Podpis pracownika Biura Budzetowo-Finansowego) (Podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna proponuje:

1) Przyznac Pani/Panu .......c.oiiuiiiii e e pozyczke w wyso-
KOSCI o ztotych na ... Pozyczka powinna
by¢ sptacona w ciagu .................. lat w 36 ratach. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastapi od miesia-
[oF- J ;

2) odmowié przyznania Pani/Panu ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiii POZyCzKi Na ..ooiiiiiiiiiiiies
A o o XY,V Yo [ T

Katowice, dnia ..........ccccvenens Podpisy cztonkéw Komisji

Zatacznik nr 11

UMOW A NrPM/.......... /20.....
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu .....cooeeviiiiiii i pomiedzy:

1) Wyzszym Urzedem Gérniczym, zwanym dalej ,Pracodawca”, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Ge-

neralny Wyzszego Urzedu GOIrNICZEGO ....vvuiuuiriiiiiiiiiiiii i eaeaaens ,

a

2) Panem (Panig) ....ccooveviiiiiiii e , zamieszkatym (-ta) W ..o
(kod pocztowy ............ ) Ulica o , legitymujacym (-ca) sie dowo-
dem osobistym nr ................. WYdanym Przez ......ccoceevieieieaiennanennanens , zwanym (-ng) dalej ,Po-
zyczkobiorca”.

8 1. Na podstawie Uchwaty Komisji Socjalnej przy Wyzszym Urzedzie Gorniczym z dnia
................................ , protokét nr ......................, Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakta-
dowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.), pozyczke na
remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego, oprocentowana 2 % w stosunku rocz-
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nym, w wysokosci ......... zt + zt odsetki (stownie razem: ........coiiiiiiiiiiiiii zt).

8 2. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w cato$ci w ... ratach miesigcz-
nych. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od dnia .............. w réwnych miesigcznych ratach.
Pierwsza rata wynosi ................. zt, pozostate ...... rat wynosi ........... zt.

8 3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej Umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace (zasitku chorobowego),
poczynajac od dnia .......cccevieiiiiiiiiiiies .

8 4. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6ézn. zm.);

2) rozwigzania stosunku pracy poprzez wypowiedzenie przez Pozyczkobiorce albo Pracodawce.

Jezeli rozwigzanie stosunku pracy z Pozyczkobiorca nastgpi z innych przyczyn, Pracodawca jest
uprawniony do ustalenia nowego trybu, sposobu i terminéw sptaty pozyczki mieszkaniowej, z ewentu-
alnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

§ 5. Zmiana niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy prawa cywilnego.

§ 7. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej Umowy, ktdra podpisuje.

8 8. Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 2 otrzymuje Pra-
codawca, a 1 Pozyczkobiorca.

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA

Poreczenie sptaty:

W przypadku nieuregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode — jako poreczyciele — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzenh za prace:

1. Pan (Pani) 2. Pan (Pani)
zamieszkaty (@) ..oooiiiiii zamieszkaty (@) .oiiiiiii
dowdd 0s0bisty ....iiiiii dowdd 0s0bisty ..o

WYSTAWIONY PrZezZ .oovviiiiiii i eae e WYStaWIONY Przez ...cooiiriiiiiiiie i

(data i podpis) (data i podpis)
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Potwierdzam tozsamos$¢ Pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$é ztozonych przez nich
podpiséw.

(data) (pieczeé i podpis*)

*'w Wyzszym Urzedzie Gérniczym — upowaznionego pracownika Biura Dyrektora Generalnego;
w pozostatych jednostkach — dyrektora urzedu gérniczego
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