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ZARZADZENIE Nr 64 PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 16 grudnia 2010 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Wyzszym Urzedzie Gérniczym

Na podstawie art. 12 ust. 2b i ust. 4 ustawy
z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. Nr 89, poz. 590, z p6zn. zm.") zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Tworzy sie Zespdt Zarzadzania Kryzy-
sowego w Wyzszym Urzedzie Gérniczym, zwany
dalej ,Zespotem”.

2. Zespot jest organem opiniodawczo-doradczym
Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego, ktérego
zadania okre$la w szczegélnosci art. 12 ust. 2c
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym.

§ 2. Ustala sie nastepujacy sktad Zespotu:
1) Przewodniczacy:

Wiceprezes Wyzszego Urzedu Goérniczego do
spraw Gérniczych oraz Energomechanicznych;

*'Ostatni numer w 2010 r.

2) Zastepca Przewodniczacego:
Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego;
3) Sekretarz:

Osoba odpowiedzialna za sprawy zarzadzania
kryzysowego w Wyzszym Urzedzie Gérniczym;

4) Cztonkowie:
a) Dyrektor Biura Organizacyjnego,?
b) Dyrektor Departamentu Prawnego,
c) Dyrektor Departamentu Gérnictwa,
d) Dyrektor Departamentu Energomechanicznego,

e) Dyrektor Departamentu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Ztozem,

f) Dyrektor Departamentu Warunkéw Pracy.

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 11, poz. 59, Nr 65, poz. 553, Nr 85, poz. 716 i Nr 131, poz. 1076 oraz z 2010 r.

Nr 240, poz. 1600.

217 dniem 1 stycznia 2011 r. Biuro Organizacyjne przeksztatca sie w Gabinet Prezesa, zgodnie z § 2 pkt 1 zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
25 pazdziernika 2010 r. w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzedowi Gérniczemu.
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8 3. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy,
a w przypadku jego nieobecnoséci — Zastepca
Przewodniczacego lub Cztonek wyznaczony przez
Przewodniczacego.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy,
a w przypadku jego nieobecnosci — Zastgpca
Przewodniczacego, z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek Cztonka.

3. Przewodniczacy moze zobowigzaé poszczegdlne
osoby wchodzace w sktad Zespotu do wykonania
okres$lonych czynnosci, niezbednych do realizacji
zadan Zespotu.

4. W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczyé,
bez prawa udziatu w podejmowaniu rozstrzygnig¢,
osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

5. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w miare
potrzeb. W przypadku wymagajacym natychmiastowej
analizy i oceny zagrozenia oraz zapewnienia
koordynacji dziatan zwigzanych z zaistniata sytuacja
kryzysowa, Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnos$ci — Zastepca Przewodniczacego, zwotuje
posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

6. Z posiedzen Zespotu sporzadza sie protokot,

ktéry podpisuja osoby wchodzace w sktad Zespotu,
ktére braty udziat w posiedzeniu.

8 4. Obstuge prac Zespotu zapewniaja:

1) pod wzgledem merytorycznym — Cztonkowie
w zakresie swojej wtasciwosci;

2) pod wzgledem kancelaryjno-biurowym i orga-
nizacyjnym — Samodzielne Stanowisko do spraw
Ochrony Informaciji Niejawnych, Obronnoséci i Za-
rzadzania Kryzysowego.

8 5. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w siedzibie
Wyzszego Urzedu Gérniczego lub w innym miejscu
wskazanym przez Przewodniczacego.

8 6. Osoby wchodzace w sktad Zespotu
sa obowigzane posiada¢ wazne pos$wiadczenie
bezpieczenstwa upowazniajagce do dostepu do
informacji niejawnych o klauzuli co najmniej ,poufne”,
wydane na podstawie przepiséw o ochronie informacji
niejawnych.

8 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Piotr Litwa
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ZARZADZENIE Nr 21 DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 16 grudnia 2010 r.

w sprawie regulaminéw organizacyjnych komérek Wyzszego Urzedu Gérniczego

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d usta-
wy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. Ustala sie:

1) w zataczniku nr 1 do zarzadzenia — regulamin
organizacyjny Gabinetu Prezesa;

2) w zataczniku nr 2 do zarzadzenia — regulamin
organizacyjny Departamentu Prawnego;

3) w zataczniku nr 3 do zarzadzenia — regulamin
organizacyjny Departamentu Gérnictwa;

4) w zataczniku nr 4 do zarzadzenia — regulamin or-
ganizacyjny Departamentu Energomechanicznego;

5) w zataczniku nr 5 do zarzadzenia — regulamin
organizacyjny Departamentu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Ztozem;

6) w zataczniku nr 6 do zarzadzenia — regulamin
organizacyjny Departamentu Warunkéw Pracy;

7) w zataczniku nr 7 do zarzadzenia — regulamin
organizacyjny Biura Dyrektora Generalnego;

8) w zataczniku nr 8 do zarzadzenia — regulamin
organizacyjny Biura Budzetowo-Finansowego;

9) w zataczniku nr 9 do zarzadzenia — regulamin
organizacyjny Samodzielnego Wydziatu do spraw
Kontroli;

10)w zataczniku nr 10 do zarzadzenia — regula-

min organizacyjny Samodzielnego Wydziatu —
Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologicznej;
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11) w zataczniku nr 11 do zarzadzenia — regulamin or-
ganizacyjny Samodzielnego Stanowiska do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci
i Zarzadzania Kryzysowego.

8 2. Traci moc zarzadzenie nr 14 Dyrektora
Generalnego Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia
14 pazdziernika 2010 r. w sprawie regulaminéw or-

ganizacyjnych komérek Wyzszego Urzedu Gérniczego
(Dz. Urz. WUG Nr 18, poz. 106).

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2011 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Jacek Bielawa

Zataczniki do zarzadzenia nr 21 Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Goérniczego z dnia 16 grudnia 2010 r. (poz. 150)

Zatacznik nr 1

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GABINETU PREZESA

8 1. Regulamin organizacyjny Gabinetu Prezesa,
zwanego dalej ,Gabinetem”, okre$la organizacje we-
wnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz
Gabinetu.

8 2. Ustala sie nastepujaca strukture organiza-
cyjna Gabinetu:

1) Dyrektor Gabinetu (symbol D);
2) stanowisko do spraw wspoétpracy z zagranica;

3) stanowisko do spraw obstugi dziatalno$ci repre-
zentacyjnej Prezesa i Wiceprezeséw Wyzszego
Urzedu Gérniczego oraz redagowania Biuletynu
Informac;ji Publicznej;

4) stanowisko do spraw redagowania miesigcznika
Wyzszego Urzedu Gérniczego oraz monitorowa-
nia realizacji procesu planowania pracy nadzoru
gorniczego;

5) stanowisko do spraw obstugi elektronicznej
dziatalnosci informacyjnej Wyzszego Urzedu
Goérniczego oraz przygotowywania projektéow
graficznych;

6) stanowisko do spraw wydawania miesigcznika
Wyzszego Urzedu Gérniczego oraz ochrony da-
nych osobowych;

7) stanowisko do spraw obstugi oséb kierownictwa
Wyzszego Urzedu Gérniczego w Warszawie;

8) Sekretariat Prezesa i Wiceprezesé6w Wyzszego
Urzedu Gérniczego.

8 3. 1. Dyrektor Gabinetu kieruje Gabinetem
samodzielnie.

2. Dyrektor Gabinetu bezpos$rednio nadzoruje
prace pracownikéw Gabinetu.

3. Prace oséb zatrudnionych w Sekretariacie
Prezesa i Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Gérniczego
posrednio nadzoruja osoby kierownictwa Wyzszego
Urzedu Gérniczego, wskazane w opisach stanowisk

pracy.
8 4. 1. Dyrektor Gabinetu podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Gabinetu;

2) dokumenty na podstawie upowazniern udzielo-
nych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego
oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Goérniczego.

2. Podpisywanie przez osobg wyznaczong przez
Dyrektora Gabinetu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okre$lonych spraw w jego
imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoz-
nosci wykonywania obowigzkéw przez Dyrektora
Gabinetu nastepuje z klauzula ,,w zastepstwie”, ozna-
czang skrétem ,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej
Dyrektora Gabinetu.

8 5. 1. Dyrektor Gabinetu moze upowaznié
pracownika Gabinetu do dokonywania okreslonych
czynnos$ci lub prowadzenia okre$lonych spraw
W jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpi-
sywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Gabinetu
nastepuje z klauzulg ,z upowaznienia Dyrektora”,
oznaczang skrétem ,z up.”, z uzyciem pieczatki
imiennej pracownika Gabinetu.

8 6. Do kompetencji Dyrektora Gabinetu nalezy
realizacja zadari Gabinetu, nienalezacych do kompe-
tencji pozostatych stanowisk w Gabinecie.
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8 7. Do kompetencji stanowiska do spraw wspét-
pracy z zagranicg naleza:

1) realizacja zadan Gabinetu w zakresie organizowa-
nia, planowania kosztéw, koordynacji, realizacji
oraz obstugi wspétpracy urzedéw goérniczych
z zagranicznymi instytucjami, w tym instytucja-
mi Unii Europejskiej, prowadzacymi dziatalnosé
w zakresie zwigzanym z dziatalno$cig urzedéw
goérniczych;

2) prowadzenie obstugi merytorycznej i organiza-
cyjnej podrézy stuzbowych poza granicami kraju
pracownikéw urzedéw gérniczych, w sposéb
okreslony w zarzadzeniu nr 49 Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego z dnia 7 grudnia 2010 r.
w sprawie podrézy stuzbowych poza granicami
kraju (Dz. Urz. WUG Nr 22, poz. 122);

3) organizowanie pobytu i obstuga wizyt delegaciji
zagranicznych.

8 8. Do kompetenciji stanowiska do spraw obstugi
dziatalnos$ci reprezentacyjnej Prezesa i Wiceprezeséw
Wyzszego Urzedu Goérniczego oraz redagowania
Biuletynu Informacji Publicznej naleza:

1) obstuga dziatalnosci reprezentacyjnej Prezesa
i Wiceprezesé6w Wyzszego Urzedu Goérniczego,
w tym sporzadzanie projektéw pism okoliczno-
Sciowych oraz przeméwien;

2)redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz wybranych dziatdw serwisu internetowego
Wyzszego Urzedu Gérniczego;

3) protokotowanie narad z udziatem oséb kierownic-
twa Wyzszego Urzedu Goérniczego;

4) wspotredagowanie rocznego ,Sprawozdania
z dziatalnos$ci urzedéw gérniczych”.

8 9. Do kompetencji stanowiska do spraw reda-
gowania miesiecznika Wyzszego Urzedu Gdérniczego
oraz realizacji procesu planowania pracy nadzoru
goérniczego naleza:

1) realizowanie zadan Sekretarza zespotu redakcyj-
nego miesigcznika Wyzszego Urzedu Gérniczego
.Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona Srodowiska
w Goérnictwie”, okreslonych w zarzadzeniu nr 54
Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego zdnia 10 grud-
nia 2010 r. w sprawie miesigcznika Wyzszego
Urzedu Gérniczego ,Bezpieczenstwo Pracy
i Ochrona Srodowiska w Gérnictwie” (Dz. Urz. WUG
Nr 25, poz. 130);

2) koordynowanie czynnos$ci dotyczacych mie-
siecznika Wyzszego Urzedu Gérniczego ,Bezpie-
czenstwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Gor-
nictwie”;

3) redagowanie materiatow informacyjnych oraz in-
nych wydawnictw Wyzszego Urzedu Gérniczego;

4) wspotredagowanie rocznego ,Sprawozdania
z dziatalnosci urzedéw goérniczych”;

5) monitorowanie realizacji procesu planowania
strategicznego oraz koordynowanie spraw zwig-
zanych z rocznymi planami pracy nadzoru gérni-
czego.

8 10. Do kompetenciji stanowiska do spraw obstu-
gi elektronicznej dziatalnos$ci informacyjnej Wyzszego
Urzedu Gérniczego oraz przygotowywania projektéw
graficznych naleza:

1) obstuga strony internetowej Wyzszego Urzedu
Goérniczego, intranetu Wyzszego Urzedu Gérnicze-
go oraz Biuletynu Informacji Publicznej Wyzsze-
go Urzedu Gérniczego;

2) opracowanie graficzne, sktad i tamanie projektéw
wykorzystywanych w materiatach informacyjnych
oraz innych wydawnictwach Wyzszego Urzedu
Goérniczego;

3) obstuga fotograficzna Wyzszego Urzedu Goérni-
czego.

§ 11. Do kompetencji stanowiska do spraw wy-
dawania miesigcznika Wyzszego Urzedu Gérniczego
oraz ochrony danych osobowych naleza:

1) obstuga administracyjno-biurowa wydawania
i rozpowszechniania miesigcznika Wyzszego
Urzedu Goérniczego ,Bezpieczenstwo Pracy
i Ochrona Srodowiska w Gérnictwie”;

2) sporzadzanie upowaznien do przetwarzania da-
nych osobowych dla pracownikéw Wyzszego
Urzedu Gérniczego oraz prowadzenie rejestru tych
upowaznien;

3) zatatwianie spraw zwigzanych z prenumerata
czasopism dla Wyzszego Urzedu Gérniczego.

§ 12. Do kompetenciji stanowiska do spraw obstu-
gi os6b kierownictwa Wyzszego Urzedu Gérniczego
w Warszawie nalezy obstuga administracyjno-organi-
zacyjna i kancelaryjna oséb kierownictwa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w Warszawie.

§ 13. Do kompetencji Sekretariatu Prezesa i Wice-
prezeséw Wyzszego Urzedu Gérniczego naleza:

1) rejestrowanie w systemie informatycznym kore-
spondenciji wptywajacej i wychodzacej z sekreta-
riatdw Prezesa i Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu
Gérniczego;

2) realizacja dekretacji korespondencji wptywajacej
do Prezesa i Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu
Gérniczego;

3)obstuga organizacyjna wykonywania zadan
Prezesa i Wiceprezes6w Wyzszego Urzedu
Goérniczego, w tym planowanie i organizowanie
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terminarza spotkan, konferencji, narad i wyjazdéw
tych oséb;

4) obstuga kancelaryjno-biurowa Prezesa i Wice-
prezeséw Wyzszego Urzedu Gérniczego, Gabinetu,
Samodzielnego Wydziatu do spraw Kontroli, Samo-
dzielnego Stanowiska do spraw Audytu Wewneg-
trznego, Samodzielnego Stanowiska do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci
i Zarzadzania Kryzysowego, Rzecznika Prasowego
Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego oraz rad-

cow i doradcoéw Prezesa Wyzszego Urzedu Gérni-
czego;

5) prowadzenie rejestru petnomocnictw oraz upo-
wazniert do reprezentowania Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego.

8 14. Stanowiska wchodzace w sktad Gabinetu
sa obowigzane do wspotpracy w zakresie realizacji
zadan Gabinetu.

Zatacznik nr 2

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU PRAWNEGO

8 1. Regulamin organizacyjny Departamentu
Prawnego, zwanego dalej ,Departamentem”, okresla
organizacje wewnetrzng oraz podziat zadan i kompe-
tencji wewnatrz Departamentu.

8 2. Ustala sie nastepujaca strukture organiza-
cyjna Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepca Dyrektora Departamentu (symbol VD);
3) stanowiska do spraw prawnych i legislacyjnych;

4) stanowiska do spraw organizacyjnych i kancela-
ryjnych.

8 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departa-
mentem przy pomocy Zastepcy Dyrektora Departa-
mentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlega bezposéred-
nio Zastegpca Dyrektora Departamentu, a Zastegpcy
Dyrektora Departamentu — pozostate stanowiska.

8 4. 1. Dyrektor Departamentu jest bezposred-
nio odpowiedzialny za nastepujace obszary zadan
Departamentu:

1) analizowanie stanu, rozwoju oraz praktyki stoso-
wania prawa krajowego, w zakresie zwigzanym
z dziatalnoscia urzedéw gérniczych;

2) tworzenie projektéw aktéw powszechnie obowia-
zujacych, obejmujacy:

a) inicjowanie prac oraz opracowywanie projek-
téw rozwiazan prawnych, w tym projektéw
aktéw normatywnych oraz innych aktéw praw-
nych, w zakresie zwigzanym z dziatalnos$cia
urzedéw goérniczych,

b) realizowanie zadan zwigzanych z uzgadnianiem
i opiniowaniem, z inicjatywy Prezesa Wyzszego

Urzedu Gérniczego, przez inne podmioty
i instytucje projektow aktéw normatywnych,
w zakresie zwigzanym z dziatalnos$cig urze-
déw gorniczych, opracowanych w Wyzszym
Urzedzie Gérniczym na podstawie upowaznie-
nia Ministra Srodowiska,

c) koordynowanie wystgpien kierowanych do
Wyzszego Urzedu Gorniczego w zwiagzku
z realizowang dziatalnoscia lobbingowa;

3) opiniowanie projektéw aktéw powszechnie obo-
wigzujacych, obejmujacy opracowywanie uwag
i opinii do projektéw aktéw normatywnych i in-
nych dokumentéw rzadowych oraz koordynowa-
nie prac komoérek Wyzszego Urzedu Gérniczego
w tym zakresie, w ramach miedzyresortowego
postepowania uzgadniajgcego i opiniodawczego
oraz procedury notyfikacji projektow aktow praw-
nych zawierajacych przepisy techniczne, a takze
wspobtprace w tym zakresie z Departamentem
Prawnym Ministerstwa Srodowiska, komérkami
prawnymi innych ministerstw i urzedéw central-
nych oraz Rzadowym Centrum Legislacji;

4) akty wewnetrzne, obejmujacy realizowanie zadan
zwigzanych z opracowywaniem i uzgadnianiem pro-
jektow aktow prawnych Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Goérniczego, a takze ewidencjonowaniem
i ogtaszaniem aktéw prawnych Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego oraz Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Goérniczego, w zakresie okre-
$lonym w zarzadzeniu nr 30 Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego z dnia 16 pazdziernika 2009 r.
W sprawie opracowywania, uzgadniania, ewi-
dencjonowania oraz ogtaszania wewnetrznych
aktéw prawnych w Wyzszym Urzedzie Gérniczym
(Dz. Urz. WUG Nr 13, poz. 79 oraz z 2010 .
Nr 10, poz. 59, Nr 19, poz. 109i Nr 22, poz. 118);
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5) opracowywanie oraz przedktadanie osobom kie-
rownictwa Wyzszego Urzedu Gdérniczego niezbed-
nych informacji, opinii oraz wyjasnien prawnych,
w zakresie zwigzanym z dziatalno$cia urzedéw
gérniczych, z wyjatkiem spraw europejskich;

6) udziat w przeprowadzaniu kontroli okregowych
urzedéw gorniczych oraz Urzedu Gérniczego do
Badann Kontrolnych Urzadzern Energomechani-
cznych;

7) biezaca aktualizacje informacji prawnych na stro-
nie internetowej Wyzszego Urzedu Gérniczego,
z wyjatkiem spraw europejskich.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu jest bezpo-
Srednio odpowiedzialny za nastepujace obszary zadan
Departamentu:

1) sprawy administracyjne, obejmujacy:

a) prowadzenie postegpowan administracyjnych
w zakresie:

— odwotan od decyzji wydanych przez dy-
rektoréw okregowych urzedéw gérniczych
oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechani-
cznych,

— zazalen na postanowienia wydane przez dy-
rektoréw okregowych urzedéw gérniczych
oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzeh Energomechanicznych,

— whnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy,
w ktérej decyzja albo postanowienie zostaty
wydane przez Prezesa WyzZzszego Urzedu
Gorniczego dziatajacego jako organ pierw-
szej instancji,

— spraw okres$lonych w art. 150 ust. 3 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geolo-
giczne i gérnicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228,
poz. 1947, z pézn. zm."),

— wznowienia postgpowania oraz stwierdze-
nia niewaznosci decyzji albo postanowie-
nia — jezeli organem wtasciwym do ich
prowadzenia jest Prezes Wyzszego Urzedu
Goérniczego,

b) przygotowywanie odpowiedzi na skargi wno-
szone do sadéw administracyjnych,

c) reprezentowanie Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego oraz Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gdérniczego w postepowa-
niach sadowoadministracyjnych, postepowa-
niach administracyjnych oraz postepowaniach
przed innymi organami;

2) sprawy cywilnoprawne, obejmujacy:

a) opracowywanie projektéw uméw cywilno-
prawnych oraz opiniowanie tych projektéw —
jezeli zostaty one opracowane poza Wyzszym
Urzedem Goérniczym,

b) przygotowywanie odpowiedzi na pozwy wno-
szone do sagdéw powszechnych,

c) reprezentowanie Prezesa Wyzszego Urzedu
Goérniczego oraz Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gérniczego w postepowa-
niach sadowych;

3) kwalifikacje, obejmujacy:
a) rozpatrywanie wnioskéw o:

— stwierdzenie kwalifikacji kierownika ruchu
podziemnego zaktadu gérniczego,

— uznanie kwalifikacji do wykonywania gor-
niczych zawodéw regulowanych,

b) obstuge Komisji egzaminacyjnej dla stwierdze-
nia kwalifikacji kierownika ruchu podziemnych
zaktadéw gérniczych,

c) prowadzenie rejestru oséb, ktérym stwierdzono
kwalifikacje kierownika ruchu podziemnego
zaktadu goérniczego,

d) wspétprace z krajowymi koordynatorami do
spraw uznawania kwalifikacji zawodowych;

4) sprawy europejskie, obejmujacy:

a) analizowanie stanu, rozwoju oraz praktyki
stosowania prawa Unii Europejskiej i prawa
miedzynarodowego, w zakresie zwigzanym
z dziatalnoscia urzedéw gérniczych,

b) koordynowanie udziatu komérek Wyzszego
Urzedu Gérniczego w opracowywaniu i opinio-
waniu projektéw aktéw prawa Unii Europejskiej
oraz innych dokumentéw Unii Europejskiej
w ramach procesu decyzyjnego Unii Europejskiej,

c) koordynowanie udziatu komérek Wyzszego
Urzedu Gérniczego w dziataniach przygotowu-
jacych Wyzszy Urzad Gdérniczy do sprawowania
przez Rzeczpospolita Polska Przewodnictwa
w Radzie Unii Europejskiej,

d) opracowywanie oraz przedktadanie osobom
kierownictwa Wyzszego Urzedu Gérniczego
niezbednych informacji, opinii oraz wyjasnien
prawnych, w zakresie zwigzanym z dziatalno-
$cig urzedéw gorniczych,

e) biezaca aktualizacje informacji prawnych
dotyczacych spraw europejskich na stronie
internetowej Wyzszego Urzedu Gdérniczego;

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190, poz. 1399 i Nr 249,
poz. 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 125 i Nr 82, poz. 556, z 2008 r. Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 227, poz. 1505,

z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 76, poz. 489.
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5) pomoc prawng udzielang komérkom Wyzszego
Urzedu Gérniczego przy rozpatrywaniu spraw
nalezacych do ich zakresu zadan;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o cha-
rakterze prawnym na rzecz osoéb fizycznych oraz
podmiotéw i jednostek, w zakresie zwigzanym
z witasciwoscia organéw nadzoru gérniczego.

3. Do obowiagzkéw i uprawnien Dyrektora
Departamentu oraz Zastgpcy Dyrektora Departa-
mentu, w zakresie dotyczacym obszaréw zadan
Departamentu, za ktére sa bezposrednio odpowie-
dzialni, naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy pracownikéw stosownie do
wykonywanych zadan;

2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form,
metod i technik pracy przez pracownikéw, w tym
zarzadzania jakoscia;

3)nadzorowanie prawidtowego i terminowego
wykonywania obowiazkéw przez pracownikéw,
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
ochrony danych osobowych;

4) udzielanie lub udostepnianie informacji oraz ma-
teriatdbw o charakterze jawnym.

4. Do obowiagzkéw i uprawnien Zastegpcy
Dyrektora Departamentu naleza:

1) wykonywanie zadan zwiazanych z przygotowa-
niem Wyzszego Urzedu Gérniczego do sprawowa-
nia przez Rzeczpospolita Polska Przewodnictwa
w Radzie Unii Europejskiej;

2) dokonywanie uzgodnien, w sprawach wymaga-
jacych wspétpracy, na poziomie zastepcéw dy-
rektorow komoérek Wyzszego Urzedu Gérniczego
oraz zastgpcow dyrektoréow urzedéw gorniczych;

3) zarzadzanie zasobami ludzkimi, w zakresie doty-
czacym sporzadzania opiséw stanowisk pracy,
dokonywania biezacej i okresowej oceny pracy
oraz planowania rozwoju zawodowego;

4) zastgpowanie Dyrektora Departamentu w czasie
jego nieobecnos$ci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowiazkéw przez Dyrektora
Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do
wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje:

a) dokumenty wewnetrzne dotyczace Departa-
mentu,

b) dokumenty na podstawie upowaznien udzie-
lonych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gérni-
czego oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Gérniczego;

2) podpisuje albo parafuje projekty dokumentéw
przygotowanych w zakresie dotyczacym obsza-
row zadan Departamentu, za ktére jest bezpo-
$rednio odpowiedzialny.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje dokumenty na podstawie upowaz-
nien udzielonych przez Prezesa WyzZszego
Urzedu Gérniczego oraz Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gérniczego;

2) podpisuje albo parafuje projekty dokumentéw
przygotowanych w zakresie dotyczacym obsza-
row zadan Departamentu, za ktére jest bezpo-
$rednio odpowiedzialny;

3) podpisuje dokumenty w czasie nieobecnosci lub
czasowej niemozno$ci wykonywania obowigz-
kéw przez Dyrektora Departamentu, w sprawach
niezastrzezonych do wytacznej kompetenciji
Dyrektora Departamentu;

4) podpisuje dokumenty w sprawach dotyczacych
orzeczen powypadkowych;

5) parafuje dokumenty przygotowane w innych
komérkach Wyzszego Urzedu Gdérniczego —
w przypadku przekazania ich do Departamentu
w celu zaparafowania.

3. Podpisywanie przez osobe wyznaczong przez
Dyrektora Departamentu do dokonywania okres$lo-
nych czynnos$ci lub prowadzenia okreslonych spraw
w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej
niemoznos$ci wykonywania obowiazkéw zaréwno
przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepce
Dyrektora Departamentu, nastepuje z klauzula
~W zastepstwie”, oznaczana skrétem ,w z.”, z uzy-
ciem pieczatki imiennej Zastepcy Dyrektora Departa-
mentu.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowaznié
pracownika Departamentu do dokonywania okreslo-
nych czynnos$ci lub prowadzenia okreslonych spraw
w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora
Departamentu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia
Dyrektora”, oznaczang skrétem ,z up.”, z uzyciem
pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§ 7. Pracownicy Departamentu sg obowigzani do
wspotpracy w zakresie realizacji zadarn Departamentu.
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Zatacznik nr 3

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU GORNICTWA

8 1. Regulamin organizacyjny Departamentu
Goérnictwa, zwanego dalej ,Departamentem”, okresla
organizacje wewnetrzng oraz podziat zadan i kompe-
tencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. 1. Ustala sie nastgpujaca strukture organi-
zacyjng Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastgpcy Dyrektora Departamentu:
a) do spraw Gérnictwa Podziemnego (symbol VDP),

b) do spraw Gérnictwa Odkrywkowego i Otworo-
wego (symbol VDO);

3) Zespét do spraw Przewietrzania, Klimatyzacji,
Pozaréw i Ratownictwa (symbol Z |);

4)Zespo6t do spraw Zagrozenia Metanowego,
Wodnego oraz Wyrzutami Gazéw i Skat (symbol Z l);

5) Zespot do spraw Likwidacji Zaktadéw Gérniczych,
Robét Strzatowych i Zagrozenia Wybuchem Pytu
Weglowego (symbol Z lll);

6) Zespodt do spraw Zawatéw, Obudowy i Kierowania
Stropem (symbol Z IV);

7) Zesp6t do spraw Zagrozenia Sejsmicznego
i Tgpaniami (symbol Z V);

8) Zespodt do spraw Gérnictwa Odkrywkowego
(symbol Z VI);

9) Zesp6t do spraw Gérnictwa Otworowego i Wiertni-
ctwa (symbol Z VII);

10) stanowiska do spraw obstugi kancelaryjno-biuro-
wej (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu sta-
nowi zatgcznik do regulaminu organizacyjnego
Departamentu.

8 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departa-
mentem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora Departa-
mentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezpo-
$rednio:
1) Zastepcy Dyrektora Departamentu;

2) stanowiska do spraw obstugi kancelaryjno-biuro-
wej.

3. Dyrektor Departamentu jest zastgpowany
przez wyznaczonego przez niego Zastepce Dyrektora
Departamentu; informacja o tym ustaleniu jest prze-

kazywana Prezesowi Wyzszego Urzedu Goérniczego,
Wiceprezesom Wyzszego Urzedu Gérniczego oraz Dy-
rektorowi Generalnemu Wyzszego Urzedu Gérniczego.

4. Zastepcy Dyrektora Departamentu:

1)do spraw Goérnictwa Podziemnego podlegaja
bezposrednio zespoty wymienione w 8 2 ust. 1
pkt 3—6;

2) do spraw Gérnictwa Odkrywkowego i Otworowego
podlegaja bezposrednio zespoty wymienione w § 2
ust. 1 pkt 7—9.

5. Zastepca Dyrektora Departamentu do spraw
Gérnictwa Odkrywkowego i Otworowego nadzoruje
merytorycznie zesp6t wymieniony w § 2 ust. 1 pkt 5,
w zakresie gérnictwa odkrywkowego i otworowego.

8 4. 1. Zastepca Dyrektora Departamentu jest
odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu
bezposrednio zespotéw, w tym za sprawng organi-
zacje i dyscypling pracy.

2. Do obowigzkédw i uprawnienn Zastepcy
Dyrektora Departamentu naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy podlegtych mu bezposrednio
zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;

2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form,
metod i technik pracy w podlegtych mu bezpo-
Srednio zespotach, w tym zarzadzania jakoscig;

3)nadzorowanie prawidtowego i terminowego
wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw
podlegtych mu bezposrednio zespotéw, przestrze-
gania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony
danych osobowych;

4) udzielanie lub udostepnianie informacji oraz ma-
terialbw o charakterze jawnym;

5) zastgpowanie Dyrektora Departamentu w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkéw przez Dyrektora
Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do
wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

8 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Departa-
mentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielo-
nych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gdérniczego
oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Goérniczego.
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2. Zastepca Dyrektora Departamentu:

1) parafuje projekty dokumentéw przygotowanych
w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaz-
nien udzielonych przez Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego oraz Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gérniczego.

3. Podpisywanie przez osobe wyznaczong przez
Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslo-
nych czynnosci lub prowadzenia okres$lonych spraw
W jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej
niemoznos$ci wykonywania obowigzkéw zaréwno
przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepcow
Dyrektora Departamentu, nastepuje z klauzula
~W zastepstwie”, oznaczang skrétem ,w z.”, z uzy-
ciem pieczatki imiennej Zastepcy Dyrektora Departa-
mentu.

8 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowaznié
pracownika Departamentu do dokonywania okreslo-
nych czynnos$ci lub prowadzenia okre$lonych spraw
W jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora
Departamentu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia
Dyrektora”, oznaczana skrétem ,z up.”, z uzyciem
pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

8 7. Do kompetencji Zespotu do spraw
Przewietrzania, Klimatyzacji, Pozaréw i Ratownictwa
naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dzia-
talnoscia dyrektoréw okregowych urzedéw gor-
niczych, a takze wykonywanie zadann Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w od-
niesieniu do:

a) rozpoznawania i zwalczania zagrozenia poza-
rowego w podziemnych zaktadach gérniczych,

b) przewietrzania i klimatyzacji wyrobisk gérni-
czych w podziemnych zaktadach gérniczych,

c) ratownictwa goérniczego w podziemnych zakta-
dach gorniczych;

2) obstuga prac oraz udziat w posiedzeniach Komisiji
do spraw Atmosfery Kopalnianej i Zagrozenh
Aerologicznych w Podziemnych Zaktadach
Goérniczych;

3) rozpatrywanie wnioskéw o stwierdzenie kwa-
lifikacji os6b kierownictwa oraz specjalistow
wykonujacych czynnosci w zakresie ratownictwa
gorniczego, zatrudnionych w podmiotach zawo-

dowo trudnigcych sie wykonywaniem czynno$ci
w zakresie ratownictwa goérniczego;

4) obstuga Komisji egzaminacyjnej dla stwierdzenia
kwalifikacji oséb kierownictwa oraz specjalistow
wykonujacych czynnoéci w zakresie ratownictwa
gérniczego;

5) prowadzenie rejestru oséb, ktérym stwierdzono
kwalifikacje oséb kierownictwa oraz specjalistow
wykonujacych czynnoéci w zakresie ratownictwa
gérniczego, zatrudnionych w podmiotach zawo-
dowo trudnigcych sie wykonywaniem czynnos$ci
w zakresie ratownictwa gérniczego.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Zagrozenia
Metanowego, Wodnego oraz Wyrzutami Gazéw
i Skat naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dzia-
talnoscia dyrektoréw okregowych urzedéw gor-
niczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego w zakresie nad-
zoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego,
w odniesieniu do rozpoznawania i zwalczania
zagrozen: metanowego, wodnego oraz wyrzu-
tami gazéw i skat w podziemnych zaktadach
gorniczych;

2) obstuga prac oraz udziat w posiedzeniach Komisji
do spraw Atmosfery Kopalnianej i Zagrozen
Aerologicznych w Podziemnych Zaktadach
Goérniczych;

3) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadéw
kontrolno-pomiarowych zakupionych ze srodkéw
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej.

8 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Likwidacji
Zaktadéw Gérniczych, Robdét Strzatowych i Zagrozenia
Wybuchem Pytu Weglowego naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dzia-
talnoscia dyrektoréw okregowych urzedéw goér-
niczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w od-
niesieniu do:

a) rozpoznawania i zwalczania zagrozenia wybu-
chem pytu weglowego w podziemnych zakta-
dach goérniczych,

b) nabywania, przechowywania i uzywania
Srodkéw strzatowych i sprzetu strzatowego,
w tym badan geofizycznych z uzyciem srodkéw
strzatowych;

2) koordynowanie spraw zwigzanych z technicznym
aspektem likwidacji zaktadéw gérniczych lub ich
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czesci, z wyjatkiem likwidacji gérniczych wycia-
gow szybowych, uktadéw i urzadzen gtéwnego
odwadniania oraz urzadzen gtéwnego przewie-
trzania, a takze tworzeniem i funkcjonowaniem
funduszu likwidacji zaktadu gérniczego;

3) rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie sprzetu
strzatowego do stosowania w zaktadach goérni-
czych, w zakresie okreslonym przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 111 ust. 8 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gérnicze;

4) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowa-
niem kontroli wprowadzonych do obrotu mate-
riatbw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego, w zakresie spetniania przez te wyroby
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;

5) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nada-
waniem materiatom wybuchowym przezna-
czonym do uzytku cywilnego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej numeru identyfikacyj-
nego materialu wybuchowego przeznaczonego
do uzytku cywilnego oraz prowadzeniem rejestru
tych materiatéw wybuchowych, w sposéb okre-
$lony w art. 4a ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r.
o materiatach wybuchowych przeznaczonych
do uzytku cywilnego (Dz. U. Nr 117, poz. 1007,
z p6zn. zm.?) oraz rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 grudnia
2004 r. w sprawie numeru identyfikacyjnego
materiatu wybuchowego przeznaczonego do
uzytku cywilnego oraz rejestru materiatow wy-
buchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
(Dz. U. Nr 262, poz. 26186).

8 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Zawatdw,
Obudowy i Kierowania Stropem naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dziatal-
noscig dyrektoréw okregowych urzedéw gérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzeh Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) rozpoznawania i zwalczania zagrozenia zawa-
towego w podziemnych zaktadach gérniczych,

b) prowadzenia robdét gdérniczych, dotyczacych
obudowy i kierowania stropem, w podziemnych
zaktadach gorniczych,

c) stosowania w podziemnych zaktadach gér-
niczych materiatdéw chemicznych i wyrobéw
z tworzyw sztucznych;

2) udziat w posiedzeniach Komisji do spraw Tapan,
Obudowy i Kierowania Stropem w Podziemnych
Zaktadach Gérniczych;

3) wspétpraca z Punktem Kontaktowym do spraw
Produktéw w Ministerstwie Gospodarki.

8 11. Do kompetencji Zespotu do spraw
Zagrozenia Sejsmicznego i Tapaniami naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dzia-
talnoscia dyrektoréw okregowych urzedéw goér-
niczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego w zakresie nad-
zoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego,
w odniesieniu do rozpoznawania i zwalczania
zagrozenia tapaniami i wstrzasami sejsmicznymi
w podziemnych i odkrywkowych zaktadach gér-
niczych;

2) obstuga prac oraz udziat w posiedzeniach:

a) Komisji do spraw Tapan, Obudowy i Kierowania
Stropem w Podziemnych Zaktadach Gérniczych,

b) Komisji do spraw Zagrozen Naturalnych
w Podziemnych Zaktadach Gérniczych Wydoby-
wajacych Rudy Miedzi.

8 12. Do kompetencji Zespotu do spraw
Goérnictwa Odkrywkowego nalezy wykonywanie za-
dani Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru
nad merytoryczng dziatalno$cia dyrektoréw okrego-
wych urzeddéw gorniczych, a takze wykonywanie za-
dan Prezesa Wyzszego Urzedu Gdérniczego w zakresie
nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego,
w odniesieniu do:

1) rozpoznawania i zwalczania zagrozen: sejsmicz-
nego, wodnego, osuwiskowego oraz obrywania
sie skat,

2) prowadzenia robdt gérniczych, w tym: robét
udostepniajacych i przygotowawczych, zwatowa-
nia skat nadktadu i odpadéw, z uwzglednieniem
wystepujacych zagrozen,

3) prowadzenia rob6t strzatowych i gospodarki
$rodkami strzatowymi

— w odkrywkowych zaktadach gérniczych.

8 13. Do kompetencji Zespotu do spraw
Gornictwa Otworowego i Wiertnictwa naleza:

1) wykonywanie zadarn Departamentu w zakre-
sie sprawowania nadzoru nad merytoryczna
dziatalno$ciag dyrektoréw okregowych urzedéw
goérniczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa

21 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 238, poz. 2019, z 2004 r. Nr 222, poz. 2249, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711,
z 2007 r. Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 214, poz. 1347, z 2009 r. Nr 125, poz. 1036 i Nr 168, poz. 1323 oraz z 2010 r. Nr 155, poz. 1039.
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Wyzszego Urzedu Gérniczego w zakresie nad-
zoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego
wydobywajgcego kopaliny otworami wiertniczy-
mi, zaktadu wykonujgcego roboty geologiczne
technika wiertniczg oraz zaktadu prowadzacego
bezzbiornikowe magazynowanie substancji oraz
sktadowanie odpadéw w gérotworze, w tym
w podziemnych wyrobiskach gérniczych, w od-
niesieniu do:

a) rozpoznawania i zwalczania zagrozenia erup-
cyjnego oraz siarkowodorowego,

b) prowadzenia robét gérniczych, geologicznych
i wiertniczych,

c) ratownictwa gdérniczego,

d) uktadéw i instalacji przerébczych, przygo-
towania kopaliny do transportu, transportu
wewnatrzzaktadowego i magazynowania oraz
systeméw kontrolno-pomiarowych;

2) udziat w rozpatrywaniu wnioskéw o stwierdzenie
kwalifikacji oséb kierownictwa oraz specjalistow
wykonujacych czynnoséci w zakresie ratownictwa
goérniczego, zatrudnionych w podmiotach zawo-
dowo trudnigcych sie wykonywaniem czynno$ci
w zakresie ratownictwa gérniczego, w zaktadach
gérniczych wydobywajacych kopaliny otworami
wiertniczymi.

8 14. Do kompetencji zespotéw Departamentu,
w zaleznosci od tematyki, naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatal-
noscia dyrektoréw okregowych urzedéw gérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzehn Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do
drazenia wyrobisk oraz systeméw i technologii
eksploatacji, z uwzglednieniem wystepujacych
zagrozen;

2) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatal-
noscia dyrektoréw okregowych urzedéw gérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu prowadzacego roboty pod-
ziemne z zastosowaniem techniki gérniczej, okre-
$lone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 kwietnia 2002 r. w sprawie objegcia przepisami
Prawa geologicznego i gérniczego prowadzenia

okres$lonych robét podziemnych z zastosowa-
niem techniki gérniczej (Dz. U. Nr 62, poz. 561,
z pézn. zm.%);

3) udziat w nadzorowaniu akcji ratowniczych w przy-
padku grozacego niebezpieczenstwa lub zaistnie-
nia wypadku w zaktadzie gérniczym;

4) udziat w badaniach majgcych na celu ustalenie
stanéw faktycznych i przyczyn grozacego nie-
bezpieczenstwa lub wypadku zaistniatego w za-
ktadzie gérniczym, zwiazanego z zakresem zadan
Departamentu;

5) rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie zezwolen
na odstepstwa od okreslonych wymagan przewi-
dzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 78 ust. 11 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
— Prawo geologiczne i gérnicze, zwigzanych
z zakresem zadan Departamentu;

6) rozpatrywanie wnioské4w o nadanie uprawnien
rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gérnicze-
go, zwigzanych z zakresem zadarn Departamentu;

7) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, ktérych przed-
miotem jest dziatalno$é przedsigbiorcéw oraz
innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca
nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gérniczego,
zwigzana z zakresem zadan Departamentu;

8) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym
odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw
okregowych urzedéw gérniczych oraz dyrek-
tora Urzedu Goérniczego do Badan Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych, a takze zaza-
leh na postanowienia wydane przez dyrektoréw
okregowych urzedéw gérniczych oraz dyrek-
tora Urzedu Goérniczego do Badan Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych;

9) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu pro-
jektéw aktéw normatywnych.

8 15. Zespoty Departamentu sg obowigzane do
wspotpracy w zakresie realizacji zadann Departamentu.

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 47, poz. 450, z 2006 r. Nr 147, poz. 1065, z 2007 r. Nr 243,

poz. 1781 oraz z 2009 r. Nr 8, poz. 40.
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Zatacznik nr 4

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU ENERGOMECHANICZNEGO

8 1. Regulamin organizacyjny Departamentu
Energomechanicznego, zwanego dalej ,Departa-
mentem”, okresla organizacje wewnetrzna oraz po-
dziat zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

8 2. 1. Ustala sie nastepujgca strukture organi-
zacyjng Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu:

a) do spraw Telekomunikacji, Systemdéw Bez-
pieczennstwa, Urzadzen Budowy Przeciw-
wybuchowej, Urzadzen Elektrycznych, Kontroli
Wyrobéw i Normalizacji (symbol VDE),

b) do spraw Transportu, Obudéw Zmechanizo-
wanych oraz Maszyn i Urzadzen (symbol VDM);

3) Zesp6t do spraw Telekomunikacji, Systemoéw
Bezpieczenstwa oraz Urzadzen Budowy Przeciw-
wybuchowej (symbol Z I);

4) Zespo6t do spraw Urzadzen Elektrycznych oraz
Kabli i Przewodéw Oponowych (symbol Z I);

b) Zespdt do spraw Maszyn i Urzadzerh w Odkrywko-
wych i Otworowych Zaktadach Gérniczych oraz
Obiektow Podstawowych, Maszyn i Urzadzen
z Napedem Spalinowym, Urzadzenr DZzwignicowych
i Cisnieniowych w Podziemnych Zaktadach
Gorniczych (symbol Z 1l);

6) Zespot do spraw Transportu Pionowego (symbol Z 1V);

7) Zesp6t do spraw Transportu Poziomego i Pochy-
tego (symbol Z V);

8) Zespdt do spraw Obudédw Zmechanizowanych,
Maszyn i Urzadzeh w Podziemnych Zaktadach
Goérniczych (symbol Z VI);

9) Zesp6t do spraw Kontroli Wyrobdéw (symbol Z VII);
10) Zespo6t do spraw Normalizacji (symbol Z VIII);

11)stanowiska do spraw obstugi kancelaryjno-biuro-
wej (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu sta-
nowi zatgcznik do regulaminu organizacyjnego
Departamentu.

§ 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departa-
mentem przy pomocy Zastepcow Dyrektora Departa-
mentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezpo-
$rednio:

1) Zastepcy Dyrektora Departamentu;

2) stanowiska do spraw obstugi kancelaryjno-biuro-
wej.

3. Dyrektor Departamentu jest zastgpowany
przez wyznaczonego przez niego Zastepce Dyrektora
Departamentu; informacja o tym ustaleniu jest prze-
kazywana Prezesowi Wyzszego Urzedu Gérniczego,
Wiceprezesom Wyzszego Urzedu Gérniczego
oraz Dyrektorowi Generalnemu Wyzszego Urzedu
Gorniczego.

4. Zastepcy Dyrektora Departamentu:

1) do spraw Telekomunikacji, Systeméw Bezpieczen-
stwa, Urzadzen Budowy Przeciwwybuchowej,
Urzgdzen Elektrycznych, Kontroli Wyrobdéw
i Normalizacji podlegajg bezposrednio zespoty
wymienione w 8 2 ust. 1 pkt 3, 4, 9i 10;

2) do spraw Transportu, Obudéw Zmechanizowanych
oraz Maszyn i Urzadzen podlegaja bezposrednio
zespoty wymienione w 8§ 2 ust. 1 pkt 5—8.

8 4. 1. Zastepca Dyrektora Departamentu jest
odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu
bezposrednio zespotéw, w tym za sprawng organi-
zacje i dyscypling pracy.

2. Do obowigzkdw i uprawnien Zastepcy Dyrektora
Departamentu naleza w szczegdlnosSci:

1) organizowanie pracy podlegtych mu bezposrednio
zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;

2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form,
metod i technik pracy w podlegtych mu bezpo-
$rednio zespotach, w tym zarzadzania jakoscia;

3) nadzorowanie prawidtowego i terminowego
wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw
podlegtych mu bezposrednio zespotéw, przestrze-
gania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony
danych osobowych;

4) udzielanie lub udostepnianie informacji oraz ma-
teriatdbw o charakterze jawnym;

5) zastepowanie Dyrektora Departamentu w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkéw przez Dyrektora
Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do
wytgcznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

8 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:
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1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Departa-
mentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielo-
nych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego
oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Gérniczego.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu:

1) parafuje projekty dokumentéw przygotowanych
w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaz-
nien udzielonych przez Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego oraz Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Goérniczego.

3. Podpisywanie przez osobe wyznaczong przez
Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslo-
nych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw
w jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej
niemoznosci wykonywania obowigzkéw zaréwno
przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepcow
Dyrektora Departamentu, nastepuje z klauzula
~W zastepstwie”, oznaczang skrétem ,w z.”, z uzyciem
pieczatki imiennej Zastepcy Dyrektora Departamentu.

8§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowaznié
pracownika Departamentu do dokonywania okres$lo-
nych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw
W jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora
Departamentu nastepuje z klauzulg ,z upowaznienia
Dyrektora”, oznaczang skrétem ,z up.”, z uzyciem
pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

8 7. Do kompetencji Zespotu do spraw
Telekomunikacji, Systeméw Bezpieczenstwa oraz
Urzadzen Budowy Przeciwwybuchowej naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dziatal-
noscig dyrektoréw okregowych urzedéw goérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzehn Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu
do urzadzen i instalacji telekomunikacyjnych,
systemoOw bezpieczenstwa oraz urzadzen budowy
przeciwwybuchowej, stosowanych w podziem-
nych zaktadach gérniczych;

2)rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie do
stosowania w zaktadach gérniczych systeméw
tacznosci, bezpieczenstwa i alarmowania;

3) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowa-
niem kontroli wykonywania przepiséw ustawy
z dnia 11 maja 2001 r. — Prawo o miarach
(Dz. U. z 2004 r. Nr 243, poz. 2441, z p6zn.
zm.?), w zakresie dotyczacym przyrzadéw pomia-
rowych stosowanych w zaktadach gérniczych.

8 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Urzadzen
Elektrycznych oraz Kabli i Przewodéw Oponowych
naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatal-
nos$ciag dyrektoréw okregowych urzedéw gérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu
do urzadzen elektrycznych oraz kabli i przewo-
déw oponowych, stosowanych w zaktadach
gérniczych;

2) rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie do
stosowania w zaktadach gdérniczych maszyn
i urzagdzen elektrycznych, aparatury tagczeniowej
na napiecie powyzej 1 kV pradu przemiennego
lub powyzej 1,5 kV pradu statego oraz zinte-
growanych systeméw sterowania komplekséw
wydobywczych i przodkowych.

8 9. Do kompetenciji Zespotu do spraw Maszyn
i Urzadzen w Odkrywkowych i Otworowych Zakta-
dach Goérniczych oraz Obiektéw Podstawowych,
Maszyn i Urzadzen z Napedem Spalinowym, Urzadzen
Dzwignicowych i Cisnieniowych w Podziemnych
Zaktadach Goérniczych naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatal-
noscia dyrektoréw okregowych urzedéw goérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do:

a) obiektéw podstawowych, maszyn i urzadzen
z napedem spalinowym, urzadzen dZzwignico-
wych i ci$nieniowych, stosowanych w zakfa-
dach goérniczych,

b) maszyn, urzadzen i instalacji, stosowanych
podczas:

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 i Nr 180, poz. 1494, z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 227, poz. 15605, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 i Nr 91, poz. 740 oraz z 2010 r.

Nr 66, poz. 421 i Nr 107, poz. 679.
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— wydobywania kopalin otworami wiertni-
czymi na ladzie i w granicach obszaréw
morskich Rzeczypospolitej Polskiej,

— bezzbiornikowego magazynowania substan-
cji oraz sktadowania odpadéw w gérotwo-
rze, w tym w podziemnych wyrobiskach
gérniczych,

c) maszyn do urabiania, odstawy, zwatowania,
przerébki i transportu kopaliny w odkrywko-
wych zaktadach gérniczych;

2) koordynowanie dziatarh innych komérek Wyzszego
Urzedu Goérniczego, zwigzanych z nadzorem
i kontrola w odniesieniu do likwidacji uktadéw
i urzadzen gtéwnego odwadniania oraz urzadzenh
gtéwnego przewietrzania;

3) rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie do sto-
sowania w zaktadach gérniczych:

a) gtowic eksploatacyjnych (wydobywczych)
wraz z systemami sterowania, z wytaczeniem
gtowic podmorskich, stosowanych w zakta-
dach gérniczych wydobywajacych kopaliny
otworami wiertniczymi,

b) wozéw do przewozu oséb i wozéw specjal-
nych oraz pojazdéw z napedem spalinowym
do przewozu oséb.

8 10. Do kompetencji Zespotu do spraw
Transportu Pionowego naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatal-
noscia dyrektoréw okregowych urzedéw goérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu
do maszyn, urzadzen i instalacji transportu pio-
nowego, stosowanych w zaktadach gérniczych;

2) rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie do sto-
sowania w zaktadach gérniczych nastepujacych
elementéw gérniczych wyciagéw szybowych:

a) maszyn wyciagowych,
b) naczyn wyciagowych,
c) két linowych,

d) zawieszen lin wyciagowych wyréwnawczych,
prowadniczych i odbojowych,

e) zawieszen nos$nych naczyn wyciagowych,
f) wciagarek wolnobieznych,
g) urzadzen sygnalizacji i tacznos$ci szybowej,

h) wyodrgbnionych zespotéw elementéw wymie-
nionych w lit. a—g;

3) koordynowanie dziatarh innych komérek Wyzszego
Urzedu Goérniczego, zwigzanych z nadzorem
i kontrola w odniesieniu do likwidacji gérniczych
wyciagéw szybowych;

4) prowadzenie rejestru rzeczoznawcoéw do spraw
ruchu zaktadu gérniczego.

8 11. Do kompetenciji Zespotu do spraw Transpor-
tu Poziomego i Pochytego naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dziatal-
noscig dyrektoréw okregowych urzedéw goérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu
maszyn, urzadzen i instalacji transportu pozio-
mego i pochytego, stosowanych w wyrobiskach
podziemnych zaktadéw gérniczych;

2) rozpatrywanie wnioskéw o dopuszczenie do sto-
sowania w wyrobiskach podziemnych zaktadéw
goérniczych urzadzen transportu linowego, kole-
jek podwieszonych, kolejek spagowych oraz ich
podzespotow.

8 12. Do kompetencji Zespotu do spraw
Obudéw Zmechanizowanych, Maszyn i Urzadzen
w Podziemnych Zaktadach Gérniczych naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dziatal-
nos$ciag dyrektoréw okregowych urzedéw gérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu
do obudéw zmechanizowanych, maszyn i urza-
dzen, stosowanych w wyrobiskach podziemnych
zaktaddéw goérniczych;

2) udziat w posiedzeniach Komisji do spraw Tapan,
Obudowy i Kierowania Stropem w Podziemnych
Zaktadach Gérniczych.

8 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Kontroli
Wyrobéw naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dziatal-
noscig dyrektoréw okregowych urzedéw goérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu
do maszyn i urzadzen stosowanych w zaktadach
goérniczych, podlegajacych wymaganiom dotycza-
cym oceny zgodno$ci;
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2) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowa-
niem kontroli wyrobéw wprowadzonych do obro-
tu, przeznaczonych do stosowania w zaktadach
goérniczych, innych niz okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 111 ust. 8 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne
i gérnicze oraz innych niz materiaty wybuchowe
przeznaczone do uzytku cywilnego, $rodki ochro-
ny indywidualnej oraz urzadzenia uzywane na
zewnatrz pomieszczen, emitujacych hatas do éro-
dowiska, w zakresie spetniania przez te wyroby
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci, w tym
zadan okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia
2007 r. o kompatybilnosci elektromagnetycznej
(Dz. U. Nr 82, poz. 556 oraz z 2010 r. Nr 107,
poz. 679);

3) koordynowanie prowadzenia w Wyzszym Urzedzie
Gorniczym spraw dotyczacych kontroli wyrobéw
wprowadzonych do obrotu, przeznaczonych do
stosowania w zaktadach gérniczych, innych niz
okres$lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 111 ust. 8 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
— Prawo geologiczne i goérnicze, w zakresie
spetniania przez te wyroby wymagan doty-
czacych oceny zgodnoséci, a takze wspdtpraca
w tej dziedzinie z wtasciwa komérka organizacyjna
w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

8 14. Do kompetencji Zespotu do spraw
Normalizacji naleza:

1) koordynowanie opiniowania projektéw Polskich
Norm i projektéw norm europejskich zwigzanych
z dziatalnoscia urzedéw gérniczych;

2) prowadzenie i aktualizowanie zbioru norm z zakre-
su goérnictwa zwigzanych z dziatalno$cig urzedéw
goérniczych, w tym powotywanych w rozporza-
dzeniach wydanych na podstawie ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gérnicze;

3) wspoétpraca z Polskim Komitetem Normalizacyjnym
oraz Komitetami Technicznymi.

8 15. Do kompetenciji zespotéw Departamentu,
w zaleznos$ci od tematyki, naleza:

1) wykonywanie zadarn Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dziatal-
noscia dyrektoréw okregowych urzedéw gérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do
specjalistycznych narzedzi, urzadzen i przyrzadéw
stosowanych w goérnictwie;

2) wykonywanie zadari Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dziatal-
noscia dyrektoréw okregowych urzedéw gorni-

czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu prowadzacego roboty pod-
ziemne z zastosowaniem techniki gérniczej, okre-
$lone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 kwietnia 2002 r. w sprawie objgcia przepisami
Prawa geologicznego i gérniczego prowadzenia
okreslonych robét podziemnych z zastosowaniem
techniki gérniczej;

3) rozpoznawanie zagrozen technicznych zwigza-
nych z ruchem maszyn i urzadzen oraz wskazy-
wanie $srodkéw zapobiegawczych i ochronnych;

4) udziat w badaniach majgcych na celu ustalenie
stanéw faktycznych i przyczyn grozacego nie-
bezpieczenstwa lub wypadku zaistniatego w za-
ktadzie gérniczym, zwiazanego z zakresem zadan
Departamentu;

5) rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie zezwolen
na odstepstwa od okreslonych wymagan przewi-
dzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
— Prawo geologiczne i gérnicze, zwigzanych
z zakresem zadan Departamentu;

6) rozpatrywanie wnioskédw o nadanie uprawnien
rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gérnicze-
go, zwigzanych z zakresem zadan Departamentu;

7) udziat w spotkaniach grup wspoétpracy admini-
stracyjnej i grup roboczych dla dyrektyw nowego
podejs$cia oraz udzielanie informacji dotyczacych
stosowania maszyn i urzadzen w gérnictwie,
w ramach wspétpracy z innymi organami admini-
stracji rzagdowej, przedsigbiorcami gérniczymi oraz
producentami maszyn i urzadzen dla gérnictwa;

8) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, ktérych przed-
miotem jest dziatalno$é przedsiebiorcéw oraz
innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca
nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gérniczego,
zwigzana z zakresem zadan Departamentu;

9) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym
odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw
okregowych urzedéw gérniczych oraz dyrek-
tora Urzedu Goérniczego do Badari Kontrolnych
Urzadzenn Energomechanicznych, a takze zaza-
le na postanowienia wydane przez dyrektoréw
okregowych urzedéw gérniczych oraz dyrek-
tora Urzedu Goérniczego do Badari Kontrolnych
Urzadzen Energomechanicznych;

10) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu pro-
jektéw aktéw normatywnych.

§ 16. Zespoty Departamentu sg obowigzane do
wspotpracy w zakresie realizacji zadarn Departamentu.
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Zatacznik nr 5

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI ZLOZEM

8 1. Regulamin organizacyjny Departamentu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem, zwanego
dalej ,Departamentem”, okresla organizacje we-
wnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz
Departamentu.

§ 2. 1. Ustala sig nastepujaca strukture organi-
zacyjng Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu:

a) do spraw Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Ztozem (symbol VDO),

b) do spraw Miernictwa Gdérniczego, Administracji
Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru
Budowlanego (symbol VDM);

3) Zespot do spraw Ochrony Srodowiska (symbol Z 1);
4) Zespo6t do spraw Gospodarki Ztozem (symbol Z 11);
5) Zespdt do spraw Miernictwa Gérniczego (symbol Z 1l1);

6) Zesp6t do spraw Administracji Architektoniczno-
Budowlanej i Nadzoru Budowlanego (symbol Z 1V);

7) stanowiska do spraw obstugi kancelaryjno-biuro-
wej (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu sta-
nowi zatgcznik do regulaminu organizacyjnego
Departamentu.

8 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departa-
mentem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora Departa-
mentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezpo-
srednio:

1) Zastepcy Dyrektora Departamentu;

2) stanowiska do spraw obstugi kancelaryjno-biuro-
wej.

3. Dyrektor Departamentu jest zastepowany
przez wyznaczonego przez niego Zastepce Dyrektora
Departamentu; informacja o tym ustaleniu jest prze-
kazywana Prezesowi Wyzszego Urzedu Gérniczego,
Wiceprezesom Wyzszego Urzedu Gérniczego oraz
Dyrektorowi Generalnemu Wyzszego Urzedu Goérni-
czego.

4. Zastepcy Dyrektora Departamentu:

1)do spraw Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Ztozem podlegaja bezposrednio zespoty wymie-
nione w § 2 ust. 1 pkt 3i 4;

2)do spraw Miernictwa Goérniczego, Administracji
Architektoniczno-Budowlanej i Nadzoru Budo-
wlanego podlegaja bezposrednio zespoty wymie-
nione w § 2 ust. 1 pkt 5 i 6.

8 4. 1. Zastepca Dyrektora Departamentu jest
odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu
bezposrednio zespotéw, w tym za sprawna organi-
zacje i dyscypline pracy.

2. Do obowigzkéw i uprawnien Zastepcy Dyrekto-
ra Departamentu naleza w szczegélnosci:

1) organizowanie pracy podlegtych mu bezposrednio
zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;

2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form,
metod i technik pracy w podlegtych mu bezpo-
srednio zespotach, w tym zarzadzania jakoscia;

3) nadzorowanie prawidtowego i terminowego
wykonywania obowigzkédw przez pracownikéw
podlegtych mu bezposrednio zespotow, przestrze-
gania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony
danych osobowych;

4) udzielanie lub udostepnianie informacji oraz ma-
teriatbw o charakterze jawnym;

5) zastgpowanie Dyrektora Departamentu w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkéw przez Dyrektora
Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do
wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

8 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Departa-
mentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznienn udzielo-
nych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gdérniczego
oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Goérniczego.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu:

1) parafuje projekty dokumentéw przygotowanych
w podlegtych mu bezposrednio zespotach;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaz-
nien udzielonych przez Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego oraz Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gérniczego.
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3. Podpisywanie przez osobe wyznaczong przez
Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslo-
nych czynnosci lub prowadzenia okres$lonych spraw
W jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej
niemoznos$ci wykonywania obowigzkéw zaréwno
przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepcow
Dyrektora Departamentu, nastepuje z klauzula
~W zastepstwie”, oznaczang skrétem ,w z.”, z uzyciem
pieczatki imiennej Zastgpcy Dyrektora Departamentu.

8 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowaznié
pracownika Departamentu do dokonywania okreslo-
nych czynnos$ci lub prowadzenia okreslonych spraw
W jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora
Departamentu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia
Dyrektora”, oznaczanag skrétem ,z up.”, z uzyciem
pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

) 8 7. Do kompetencji Zespotu do spraw Ochrony
Srodowiska naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dzia-
talnoscia dyrektoréw okregowych urzedéw gor-
niczych, a takze wykonywanie zadann Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego w zakresie nad-
zoru i kontroli nad ruchem zaktadu goérniczego,
w odniesieniu do ochrony $rodowiska, w tym
zapobiegania szkodom wyrzgdzonym ruchem
zaktadu gorniczego, w szczegdlnosci:

a) kontrolowania wykonywania przez przedsig-
biorcé6w obowigzkéw dotyczacych ochrony
Srodowiska, okreslonych w przepisach prawa
ochrony srodowiska oraz w decyzjach usta-
lajacych warunki uzytkowania $srodowiska
w zwiazku z ruchem zaktadéw gérniczych,

b) postepowania z odpadami, gospodarki wodnej
oraz gospodarki terenami zajetymi pod dziatal-
nos$¢ gornicza,

c) sktadowania odpadéw w gérotworze, w tym
w podziemnych wyrobiskach gérniczych,

d) rekultywacji gruntéw i zagospodarowania te-
rendw po dziatalnos$ci gérniczej;

2) prowadzenie postepowan zwiazanych z wy-
dawaniem opinii przewidzianych w art. 411
ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. —
Prawo ochrony s$rodowiska (Dz. U. z 2008 r.
Nr 25, poz. 150, z p6zn. zm.%), w spra-
wach przeznaczenia srodkéw Narodowego

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na finansowanie potrzeb gdérnictwa;

3) monitorowanie wykorzystywania w dziatalno-
$ci inspekcyjno-technicznej okregowych urze-
doéw goérniczych i komérek Wyzszego Urzedu
Goérniczego przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
zakupionych ze $rodké6w Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
sporzadzanie rocznych sprawozdan w tym zakre-
sie.

§ 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Gospodarki
Ztozem naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatal-
noscia dyrektoréw okregowych urzedéw gérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu
do gospodarki ztozami kopalin w procesie ich
wydobywania, w szczegdlnosci:

a) realizacji wymagan w zakresie wykorzystania
zasobow zt6z kopaliny, okreslonych w konces;ji
oraz w projekcie zagospodarowania ztoza,

b) wykonywania robét geologicznych,

c) opiniowania projektéw zagospodarowania zto-
za,
d) rozpoznawania warunkéw geologicznych za-

legania ztoza oraz warunkéw okreslajacych
stopien (kategorig, klase) zagrozen naturalnych,

e) prawidtowej i racjonalnej gospodarki ztozem
w procesie wydobywania kopaliny oraz prowa-
dzenia ewidencji zasob6éw ztoza,

f) zwalczania zagrozen wodnych w zaktadach
goérniczych,

g) zabezpieczenia niewykorzystanych czesci ztoza
kopaliny w likwidowanych zaktadach gérni-
czych oraz sasiednich zt6z kopalin;

h) sporzadzania i uzupetniania dokumentacji mier-
niczo-geologicznej;

2) obstuga prac oraz udziat w posiedzeniach Komisji
do spraw Zagrozen Wodnych.

8 9. Do kompetenciji Zespotu do spraw Miernictwa
Goérniczego naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatal-

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 111, poz. 708, Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958,
Nr 171, poz. 1056, Nr 199, poz. 1227, Nr 223, poz. 1464 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 20, poz. 106, Nr 79, poz. 666, Nr 130,
poz. 1070 i Nr 215, poz. 1664 oraz z 2010 r. Nr 21, poz. 104, Nr 28, poz. 145, Nr 40, poz. 227, Nr 76, poz. 489, Nr 119, poz. 804, Nr 152,

poz. 10181 1019, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1498.
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noscig dyrektoréw okregowych urzedéw goérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu gérniczego, w odniesieniu do
miernictwa gorniczego, w szczegoélnosci:

a) wykonywania prac geodezyjnych dla potrzeb
zaktadéw gérniczych,

b) sporzadzania i uzupetniania dokumentacji mier-
niczo-geologicznej,

c) zabezpieczenia dokumentacji mierniczo-geolo-
gicznej zlikwidowanych zaktadéw gorniczych
i przekazywania jej do archiwum dokumentacji
mierniczo-geologicznej,

d) ochrony powierzchni oraz monitoringu wpty-
wow eksploatacji gorniczej;

2) rozpatrywanie wnioskéw o:

a) uzgodnienie granic obszaru goérniczego i terenu
goérniczego, granic przestrzeni bezzbiornikowe-
go magazynowania substancji lub sktadowania
odpaddéw oraz granic przestrzeni objetej prze-
widywanymi szkodliwymi wptywami takiej
dziatalnosci,

b) stwierdzenie kwalifikacji mierniczego gérnicze-
go i geologa gorniczego;

3) obstuga prac oraz udziat w posiedzeniach Komisji
do spraw Ochrony Powierzchni;

4) obstuga Komisji egzaminacyjnej dla stwierdzenia
kwalifikacji mierniczego gérniczego i geologa
goérniczego;

B) prowadzenie rejestru oséb, ktérym stwierdzono
kwalifikacje mierniczego gérniczego lub geologa
goérniczego.

8 10. Do kompetencji Zespotu do spraw
Administracji Architektoniczno-Budowlanej
i Nadzoru Budowlanego nalezy wykonywanie za-
dann Departamentu w zakresie sprawowania nad-
zoru nad merytoryczng dziatalnoscia dyrektoréow
okregowych urzedéw gérniczych oraz dyrektora
Urzedu Goérniczego do Badan Kontrolnych Urzadzen
Energomechanicznych, a takze wykonywanie zadan
Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego w zakresie
nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego,
w odniesieniu do:

1) administracji architektoniczno-budowlanej i nad-
zoru budowlanego, w szczegdlnosci:

a) nadzoru nad projektowaniem, budowa, utrzy-
maniem, remontem i rozbiérka obiektéw bu-
dowlanych zaktadu gérniczego,

b) oceny stanu zagrozenia, badan przyczyn awa-
rii i katastrof obiektéw budowlanych zaktadu
gérniczego;

2) planowania i zagospodarowania przestrzennego
w odniesieniu do terenéw gorniczych, w szcze-
gélnosci:

a) opiniowania rozwiazan przyjetych w projekcie
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego gminy,

b) uzgadniania projektéw miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego w zakresie
zagospodarowania terenéw gorniczych,

c) uzgadniania projektéw miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego dla terenu
goérniczego,

d) opiniowania projektéw planéw zagospodaro-
wania przestrzennego wojewddztwa,

e) uzgadniania decyzji w sprawach ustalenia
lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz wa-
runkéw zabudowy dla inwestycji realizowanych
na terenach gérniczych.

8 11. Do kompetencji zespotéw Departamentu,
w zaleznosci od tematyki, naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczna dziatal-
noscia dyrektoréw okregowych urzedéw goérni-
czych oraz dyrektora Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
a takze wykonywanie zadan Prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zaktadu prowadzacego roboty pod-
ziemne z zastosowaniem techniki gérniczej, okre-
$lone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 kwietnia 2002 r. w sprawie objegcia przepisami
Prawa geologicznego i gérniczego prowadzenia
okreslonych robét podziemnych z zastosowaniem
techniki gérniczej;

2) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie
stanéw faktycznych i przyczyn grozacego nie-
bezpieczenstwa lub wypadku zaistniatego w za-
ktadzie gérniczym, zwigzanego z zakresem zadan
Departamentu;

3) rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie zezwolen
na odstepstwa od okreslonych wymagan przewi-
dzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
— Prawo geologiczne i gérnicze, zwigzanych
z zakresem zadan Departamentu;

4) rozpatrywanie wnioskéw o nadanie uprawnien
rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gérnicze-
go, zwigzanych z zakresem zadan Departamentu;
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5) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, ktérych przed-
miotem jest dziatalno$é przedsigbiorcéw oraz
innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca
nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gérniczego,
zwigzana z zakresem zadan Departamentu;

6)rozpatrywanie pod wzgledem merytorycz-
nym odwotan od decyzji wydanych przez
dyrektorow okregowych urzedéw gérniczych
oraz dyrektora Urzedu Goérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,

a takze zazaleh na postanowienia wydane przez
dyrektorow okregowych urzeddéw gérniczych
oraz dyrektora Urzedu Goérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych;

7) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu pro-
jektéw aktéw normatywnych.

8 12. Zespoty Departamentu sg obowigzane do
wspotpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.
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Zatacznik nr 6

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU WARUNKOW PRACY

8 1. Regulamin organizacyjny Departamentu
Warunkéw Pracy, zwanego dalej ,Departamentem”,
okreéla organizacje wewnegtrzng oraz podziat zadan
i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujaca strukture organi-
zacyjng Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepca Dyrektora Departamentu (symbol VD);

3) Zesp6t do spraw Szkolen i Kontroli Stuzb BHP
(symbol Z |);

4) Zespodt do spraw Statystyki (symbol Z 11);

5) Zespo6t do spraw Analiz i Zarzadzania Bezpieczen-
stwem Pracy (symbol Z Ill);

6) Zespodt do spraw Czynnikéw Szkodliwych dla
Zdrowia (symbol Z 1V);

7) Zesp6t do spraw Pogotowia Technicznego (sym-
bol Z V);

8) stanowisko do spraw obstugi kancelaryjno-biuro-
wej (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Departamentu sta-
nowi zatgcznik do regulaminu organizacyjnego
Departamentu.

8 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departa-
mentem przy pomocy Zastepcy Dyrektora Departa-
mentu.

2. Dyrektorowi Departamentu podlegajg bezpo-
$rednio:

1) Zastepca Dyrektora Departamentu;
2) Zespot do spraw Pogotowia Technicznego;

3) stanowisko do spraw obstugi kancelaryjno-biuro-
wej.

3. Zastepcy Dyrektora Departamentu podlega-
ja bezposrednio zespoty wymienione w 8 2 ust. 1
pkt 3—6.

8 4. 1. Zastepca Dyrektora Departamentu jest
odpowiedzialny za catoksztatt spraw podlegtych mu
bezposrednio zespotéw, w tym za sprawng organi-
zacje i dyscypling pracy.

2. Do obowiagzkéw i uprawnien Zastepcy Dyrekto-
ra Departamentu naleza w szczegdélnosci:

1) organizowanie pracy podlegtych mu bezpos$rednio
zespotéw stosownie do wykonywanych zadan;

2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form,
metod i technik pracy w podlegtych mu bezpo-
$rednio zespotach, w tym zarzadzania jako$cia;

3)nadzorowanie prawidtowego i terminowego
wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw
podlegtych mu bezposrednio zespotéw, przestrze-
gania porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony
danych osobowych;

4) udzielanie lub udostepnianie informacji oraz ma-
teriatéw o charakterze jawnym;

5) zastepowanie Dyrektora Departamentu w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznos$ci
wykonywania obowigzkéw przez Dyrektora
Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do
wytacznej kompetencji Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z zakresem zadan Departa-
mentu;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielo-
nych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego
oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Gérniczego.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu:

1) parafuje projekty dokumentéw przygotowanych
w podlegtych mu bezposérednio zespotach;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaz-
nien udzielonych przez Prezesa WyzZzszego
Urzedu Gérniczego oraz Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gérniczego.

3. Podpisywanie przez osobe wyznaczong przez
Dyrektora Departamentu do dokonywania okreslo-
nych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw
W jego imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej
niemoznosci wykonywania obowigzkéw zaréwno
przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepce
Dyrektora Departamentu, nastepuje z klauzula
~W zastepstwie”, oznaczang skrotem ,w z.”, z uzyciem
pieczatki imiennej Zastepcy Dyrektora Departamentu.

§ 6. 1. Dyrektor Departamentu moze upowaznié
pracownika Departamentu do dokonywania okreslo-
nych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw
W jego imieniu.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
podpisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora
Departamentu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia
Dyrektora”, oznaczang skrétem ,z up.”, z uzyciem
pieczatki imiennej pracownika Departamentu.

§8 7. Do kompetencji Dyrektora Departamentu
nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie
opracowywania planéw dyzuréw pogotowia technicz-
nego w Wyzszym Urzedzie Gérniczym.

8 8. Do kompetencji Zespotu do spraw Szkolen
i Kontroli Stuzb BHP nalezy wykonywanie zadan
Departamentu w zakresie sprawowania nadzoru nad
merytoryczng dziatalno$cia dyrektoréw okregowych
urzedéw goérniczych, a takze wykonywanie zadan
Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego w zakresie
nadzoru i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego,
w odniesieniu do:

1) stwierdzania posiadania przez przedsigbiorcow,
z wyjatkiem przedsigbiorcéw wydobywajacych
kopaliny pospolite w warunkach okresélonych
w art. 16 ust. 2a ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
— Prawo geologiczne i goérnicze, lub jednostki
organizacyjne trudnigce sie szkoleniem pracow-
nikéw zaktadu gérniczego odpowiedniej kadry
oraz niezbednych $rodkéw umozliwiajacych
wtasciwe przeszkolenie pracownikéw w zakresie
znajomos$ci przepisdw regulujacych bezpieczne
wykonywanie pracy w zaktadzie gérniczym,
a takze nadzoru nad przedsigbiorcami oraz jed-
nostkami organizacyjnymi w zakresie spetniania
tych warunkéw;

2) zatwierdzania programoéw przeszkolenia pracow-
nikdw w zakresie znajomos$ci przepisdw reguluja-
cych bezpieczne wykonywanie pracy w zaktadzie
goérniczym na stanowiskach w ruchu zaktadu
gérniczego, innych niz stanowiska kierownictwa
i dozoru ruchu, ktére moga zajmowacé osoby
o szczegélnych kwalifikacjach zawodowych
i warunkach zdrowotnych;

3) dziatalnosci stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadach gérniczych.

8 9. Do kompetenciji Zespotu do spraw Statystyki
naleza:

1) statystyczne opracowywanie danych o:

a) wypadkach i niebezpiecznych zdarzeniach
w zaktadach gérniczych,

b) dziatalnos$ci represyjnej organéw nadzoru gor-
niczego,

c) czynnos$ciach inspekcyjno-technicznych wy-
konywanych przez pracownikéw urzedéw
gérniczych;

2) opracowywanie materiatéw informacyjnych
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) prowadzenie ewidencji zaktadéw gérniczych, przy
uwzglednieniu ich zréznicowania na wydobywa-
jace kopaliny podstawowe i pospolite, w tym
prowadzenie ewidencji zatrudnienia i wydobycia;

4) redagowanie dziatu ,Statystyki” na stronie inter-
netowej Wyzszego Urzedu Gérniczego.

8 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Analiz
Zarzadzania Bezpieczenstwem Pracy naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dzia-
talnoscia dyrektoréw okregowych urzedéw gor-
niczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w od-
niesieniu do:

a) dokonywania analiz stanu bezpieczenistwa
i higieny pracy w zaktadach gérniczych,

b) funkcjonowania systemdéw zarzadzania
bezpieczenstwem w zaktadach gérniczych,
w szczegdlnosci oceny ryzyka zawodowego
oraz dokumentu bezpieczenstwa;

2) obstuga prac Komisji Bezpieczeristwa Pracy
w Gérnictwie;

3) obstuga prac Komisji Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy w urzedach gdrniczych;

4) udziat w badaniach majgcych na celu ustalenie
stanéw faktycznych i przyczyn zdarzen;

5) analizowanie zwigzkéw przyczynowych zdarzen
i wypadkéw z uwzglednieniem zachowan ludz-
kich;

6) koordynowanie analizowania orzeczeri powypad-
kowych;

7) wykonywanie zadan z zakresu psychologii pracy,
w tym analizy przyczyn wypadké6w w aspekcie
psychologicznym.

8 11. Do kompetencji Zespotu do spraw
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia naleza:

1) wykonywanie zadann Departamentu w zakresie
sprawowania nadzoru nad merytoryczng dzia-
talnoscia dyrektoréw okregowych urzedéw gor-
niczych, a takze wykonywanie zadan Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego w zakresie nadzoru
i kontroli nad ruchem zaktadu gérniczego, w od-
niesieniu do zwalczania czynnikéw szkodliwych
i uciazliwych dla zdrowia w ruchu zaktadéw gér-
niczych, w szczegdlnosci zapylenia powietrza,
hatasu, wibracji i promieniowania jonizujacego;
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2) wykonywanie zadan zwiazanych ze sprawowa-
niem kontroli wprowadzonych do obrotu $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz urzadzen uzywanych
na zewnatrz pomieszczen, emitujgcych hatas do
Srodowiska, w zakresie spetniania przez te wy-
roby wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;

3) analizowanie przyczyn choréb zawodowych
i zgonéw naturalnych.

8 12. Do kompetencji Zespotu do spraw
Pogotowia Technicznego nalezy petnienie stuzby
dyspozytorskiej w Wyzszym Urzedzie Gérniczym.

8 13. Do kompetencji stanowiska do spraw
obstugi kancelaryjno-biurowej nalezy wykonywanie
zadan Departamentu w zakresie obstugi kancelaryjno-
biurowej stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
w urzedach gérniczych.

8 14. Do kompetencji Zespotéw wymienionych
w §8,810i 8 11, w zaleznosci od tematyki, nalezy:

1) udziat w badaniach majgcych na celu ustalenie
stanéw faktycznych i przyczyn grozacego nie-
bezpieczenstwa lub wypadku zaistniatego w za-
ktadzie gérniczym, zwigzanego z zakresem zadan
Departamentu;

2) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, ktérych przed-
miotem jest dziatalno$é przedsigbiorcéw oraz
innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca
nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gérniczego,
zwiagzana z zakresem zadan Departamentu;

3) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym
odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw
okregowych urzedéw gérniczych oraz zazalen na
postanowienia wydane przez dyrektoréw okrego-
wych urzedéw gérniczych;

4) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu pro-
jektéw aktéw normatywnych.

8 15. Zespoty Departamentu sg obowigzane do
wspotpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.
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Zatacznik nr 7

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA DYREKTORA GENERALNEGO

8 1. Regulamin organizacyjny Biura Dyrektora
Generalnego, zwanego dalej ,Biurem”, okresla orga-
nizacje wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji
wewnatrz Biura.

&8 2. 1. Ustala sie nastgpujaca strukture organi-
zacyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);
2) Wydziat Kadr i Szkolenia (symbol GK);

3) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy i Trans-
portu (symbol AG);

4) Wydziat Komputeryzacji i Informatyzaciji (symbol Kl);

5) Stanowisko do spraw Zamoéwienn Publicznych
(symbol ZP);

6) Sekretariat Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Gérniczego (symbol SDG);

7) stanowisko do spraw obstugi kancelaryjno-biuro-
wej (symbol SEK).

2. Schemat organizacyjny Biura stanowi zatgcznik
do regulaminu organizacyjnego Biura.

8 3. 1. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodziel-
nie.

2. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio:

1) naczelnicy wydziatéw;
2) Stanowisko do spraw Zaméwien Publicznych;

3) Sekretariat Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Gérniczego;

4) stanowisko do spraw obstugi kancelaryjno-biurowe;j.

3. Naczelnik wydziatu wyznacza pracownika
wydziatu do dokonywania okreslonych czynnosci
lub prowadzenia okre$lonych spraw w jego imieniu
w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wy-
konywania obowigzkéw przez naczelnika wydziatu.

8 4. 1. Naczelnik wydziatu jest odpowiedzialny
za catoksztatt spraw wydziatu, w tym za sprawng
organizacje i dyscypling pracy.

2. Do obowiagzkéw i uprawnieh naczelnika wy-
dziatu naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy wydziatu stosownie do wy-
konywanych zadan;

2) wprowadzanie nowoczesnych form, metod
i technik pracy w wydziale, w tym zarzadzania
jakoscia;

3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzad-
czej, w zakresie zadan realizowanych przez wy-
dziat;

4)nadzorowanie prawidtowego i terminowego
wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw
wydziatu, przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy oraz ochrony informacji niejawnych i ochro-
ny danych osobowych;

5) udzielanie lub udostepnianie informacji oraz ma-
teriatdw o charakterze jawnym.

§ 5. 1. Dyrektor Biura podpisuje:

1) pisma zwigzane z zakresem zadan Biura;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielo-
nych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego
oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Gérniczego.

2. Naczelnik wydziatu:

1) parafuje projekty pism przygotowanych w wy-
dziale;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaz-
nien udzielonych przez Prezesa WyzZzszego
Urzedu Gérniczego oraz Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gdérniczego.

3. Podpisywanie przez osobe wyznaczong przez
Dyrektora Biura do dokonywania okreslonych czynno-
Sci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu
w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wy-
konywania obowigzkéw przez Dyrektora Biura naste-
puje z klauzulg ,,w zastgpstwie”, oznaczang skrétem
~W z.”,zuzyciem pieczatki imiennej Dyrektora Biura.

4. Podpisywanie przez osoby zastgpujace naczel-
nikéw wydziatéw dokumentéw w czasie nieobecnosci
lub czasowej niemoznosci wykonywania obowigzkéw
przez tych naczelnikédw nastepuje z klauzulg ,w za-
stepstwie”, oznaczang skrotem ,w z.”, z uzyciem
pieczatki imiennej naczelnika wydziatu.

5. Pracownicy Wydziatu Kadr i Szkolenia sag
uprawnieni do podpisywania:

1) zaswiadczen o zatrudnieniu;

2) legitymacji stuzbowych.
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8 6. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracow-
nika Biura do dokonywania okreslonych czynnosci
lub prowadzenia okres$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pod-
pisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura
nastepuje z klauzulg ,z upowaznienia Dyrektora”,
oznaczang skrétem ,z up.”, z uzyciem pieczatki
imiennej pracownika Biura.

§ 7. Do kompetencji Wydziatu Kadr i Szkolenia
nalezy catoksztatt spraw kadrowych zwigzanych
z dziatalnos$cig urzedéw goérniczych, w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem,
trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, przygo-
towywanie i realizowanie wnioskéw dotyczacych
uprawnien pracowniczych, prowadzenie akt oso-
bowych pracownikéw, prowadzenie i aktualizacja
bazy danych kadrowych, informowanie i dokony-
wanie wstepnych ustaler dotyczacych uprawnien
emerytalnych i przekazywanie pracownikom
informacji o tych uprawnieniach oraz przygotowy-
wanie dokumentacji w sprawach nabycia prawa
do emerytury lub renty z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

2) realizacja polityki zatrudnienia w urzedach gérni-
czych oraz wdrazanie i monitorowanie stosowania
narzedzi stuzacych do zarzadzania kadrami;

3) opracowywanie projektu programu zarzadza-
nia zasobami ludzkimi w Wyzszym Urzedzie
Gérniczym;

4) koordynowanie naboréw w Wyzszym Urzedzie
Goérniczym oraz monitorowanie prowadzonych
naboréw kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej
w okregowych urzedach gérniczych oraz Urzedzie
Goérniczym do Badan Kontrolnych Urzadzen Ener-
gomechanicznych;

5) wspotdziatanie ze stuzbg bezpieczenstwa i higieny
pracy w urzedach goérniczych w organizowaniu
szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegél-
nych grup i stanowisk pracy w urzedach gérni-
czych;

6) kierowanie pracownikéw Wyzszego Urzedu
Gorniczego na wstepne, okresowe i kontrolne ba-
dania lekarskie;

7) realizowanie obowigzkéw pracodawcy dotycza-
cych ubezpieczen spotecznych pracownikéw urze-
doéw gorniczych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowa-
niem w Wyzszym Urzedzie Gérniczym praktyk
studenckich, stazy absolwenckich oraz przygo-
towania zawodowego;

9) prowadzenie rejestru delegacji krajowych pracow-
nikéw Wyzszego Urzedu Gérniczego;

10) prowadzenie elektronicznej ewidenciji czasu pracy
dla pracownikéw Wyzszego Urzedu Gérniczego;

11) przygotowywanie i realizowanie wnioskéw doty-
czacych uprawnien pracowniczych oséb zatrud-
nionych w urzedach goérniczych;

12)prowadzenie spraw dotyczacych odznaczen
panistwowych, odznak, wyrézniern oraz stopni
goérniczych, w tym sporzadzanie wnioskéw, dy-
ploméw oraz legitymaciji;

13) prowadzenie ewidencji dodatkowego zatrudnienia
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w Wyzszym Urzedzie Gérniczym, wykonywania
przez nich dodatkowych czynnosci lub zajeé¢ poza
stosunkiem pracy, a takze podejmowania zajeé
zarobkowych przez zatrudnionych w Wyzszym
Urzedzie Gérniczym pracownikéw stuzby cywil-
nej zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej oraz zatrudnionych w Wyzszym Urzedzie
Goérniczym urzednikéw stuzby cywilnej;

14) koordynowanie sporzadzania opiséw stanowisk
pracy w urzedach gérniczych;

15)monitorowanie sporzadzania ocen oraz indy-
widualnych programéw rozwoju zawodowego
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach gérniczych;

16) przeprowadzanie okresowych i biezacych ana-
liz stanu zatrudnienia i systemu wynagrodzen
w urzedach goérniczych;

17) przygotowywanie materiatdw na potrzeby staty-
styki, sprawozdawczos$ci i kontroli, zwigzanych
z zakresem zadan Biura;

18) zarzadzanie szkoleniami w urzedach gérniczych,
w szczegolnosci:

a) opracowywanie, we wspobtpracy z komor-
kami Wyzszego Urzedu Goérniczego, okre-
gowymi urzedami gérniczymi oraz Urzedem
Goérniczym do Badan Kontrolnych Urzadzen
Energomechanicznych, rocznego planu szkolen
oraz monitorowanie stopnia jego realizacji,

b) gospodarowanie budzetem przeznaczonym na
szkolenia w urzedach gérniczych,

c) organizowanie szkolenia teoretycznego w ra-
mach stuzby przygotowawczej;

19) monitorowanie funkcjonowania okregowych urze-
déw gorniczych oraz Urzedu Gérniczego do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych
w sprawach zwiagzanych ze stosunkiem pracy;



Dziennik Urzedowy Nr 27
Wyzszego Urzedu Gérniczego

— 619 —

Poz. 150

20) obstuga Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Goérniczego, z wyjatkiem obstugi kancelaryjno-
biurowej, w zakresie spraw dyscyplinarnych oraz
obstuga administracyjna Komisji dyscyplinarnej
dla Wyzszego Urzedu Gérniczego.

8 8. Do kompetencji Wydziatu Administracyjno-
Gospodarczego i Transportu nalezy catoksztatft spraw
administracyjnych i gospodarczych, z wyjatkiem
zamoéwien publicznych oraz wydatkéw publicznych
nieobjetych przepisami o zamdwieniach publicznych,
oraz transportowych, zwigzanych z dziatalnoscig
urzedéw gorniczych, w szczegdlnosci:

1) administrowanie budynkami i lokalami beda-
cymi w trwatym zarzadzie Wyzszego Urzedu
Goérniczego;

2) obstuga gospodarcza budynkéw bedacych w za-
rzadzie Wyzszego Urzedu Gérniczego, usytuowa-
nych w Katowicach, tacznie z lokalami uzytko-
wymi, w szczegdélnoséci garazami, warsztatem
samochodowym, myjnig oraz budynkami miesz-
kalnymi, polegajaca na konserwacji oraz drobnych
remontach pomieszczen;

3) prowadzenie dziatalno$ci inwestycyjnej oraz go-
spodarki remontowo-konserwacyjnej, w zakresie
nieobjetym wiasciwoscia Stanowiska do spraw
Zamoéwien Publicznych;

4) zaopatrzenie materiatowe urzedéw gérniczych,
w zakresie nieobjetym wtasciwos$cig Stanowiska
do spraw Zamoéwien Publicznych;

5) zaopatrzenie os6b kierownictwa urzedéw gor-
niczych oraz cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach gérniczych w $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ro-
bocze, a takze prowadzenie dokumentacji z tym
zwiagzanej, zgodnie z przepisami okres$lajagcymi
zasady gospodarowania $rodkami ochrony indy-
widualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z umowami
z tytutu ustug z zakresu medycyny pracy;

7) prowadzenie Kancelarii Gtéwnej Wyzszego Urzedu
Goérniczego;

8) prowadzenie archiwum zaktadowego Wyzszego
Urzedu Goérniczego;

9) utrzymywanie i obstuga $rodkéw transportu
w Wyzszym Urzedzie Gérniczym, prowadzenie
gospodarki tymi srodkami, zaopatrzenie w czesci
samochodowe, wykonywanie remontéw bieza-
cych oraz przegladéw samochodéw znajdujacych
sie w ewidencji Wyzszego Urzedu Gérniczego;

10) prowadzenie powielarni dokumentéw;

11) prowadzenie centrali telefonicznej;

12) prowadzenie wymiennikowni ciepta;

13) wydawanie, rozpowszechnianie oraz przechowy-
wanie publikacji Wyzszego Urzedu Gérniczego,
z wyjatkiem miesigcznika Wyzszego Urzedu
Gérniczego ,Bezpieczennstwo Pracy i Ochrona
Srodowiska w Gérnictwie”;

14)nadzorowanie oraz koordynowanie pracy
okregowych urzedéw gérniczych oraz Urzedu
Gérniczego do Badan Kontrolnych Urzadzen
Energomechanicznych w zakresie gospodarki
$rodkami transportu oraz archiwizowania doku-
mentow;

15)prowadzenie ewidencji umundurowania otrzy-
mywanego przez pracownikéw urzedéw gorni-
czych, zgodnie z ustawg z dnia 14 lutego 2003 r.
o stopniach gérniczych, honorowych szpadach
goérniczych i mundurach gérniczych (Dz. U. Nr 52,
poz. 449).

§ 9. Do kompetencji Wydziatu Komputeryzacji
i Informatyzacji nalezy prowadzenie spraw zwigza-
nych z komputeryzacjg i informatyzacjg urzedéw
goérniczych, w tym:

1) administrowanie systemami komputerowymi
Wyzszego Urzedu Gérniczego;

2) koordynowanie kierunkéw komputeryzacji urze-
déw gorniczych z zatozeniami strategii informa-
tyzacji administracji publicznej;

3) planowanie, realizacja oraz nadzér nad kompute-
ryzacja urzedéw goérniczych w ramach przyzna-
nych srodkéw budzetowych;

4)planowanie oraz nadzér nad wytworzeniem
i wdrozeniem specjalistycznego oprogramowania
do uzytku wewnetrznego urzedéw goérniczych;

5) nadzér techniczny nad strona internetowa Wyz-
szego Urzedu Gérniczego, Biuletynem Informacji
Publicznej Wyzszego Urzedu Gérniczego oraz
intranetem Wyzszego Urzedu Gérniczego.

8§ 10. Do kompetencji Stanowiska do spraw
Zamoéwien Publicznych nalezy catoksztatt spraw admi-
nistracyjnych i gospodarczych, w zakresie zaméwien
publicznych oraz wydatkéw publicznych nieobjetych
przepisami o zaméwieniach publicznych, zwigzanych
z dziatalnosciag urzedéw goérniczych, w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci inwestycyjnej oraz
gospodarki remontowo-konserwacyjnej, w za-
kresie zamoéwien publicznych oraz wydatkéw
publicznych nieobjetych przepisami o zamé-
wieniach publicznych, zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicz-
nych (Dz. U.z 2010r.Nr 113, poz. 759, Nr 161,
poz. 1078iNr 182, poz. 1228), zarzadzeniem nr 50
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Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia
8 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania zamdéwien
publicznych przez urzedy gérnicze (Dz. Urz. WUG
Nr 23, poz. 126) oraz zarzadzeniem nr 51 Prezesa
Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 8 grudnia
2010 r. w sprawie dokonywania przez urzedy
gornicze wydatkdw publicznych nieobjetych
przepisami o zamoéwieniach publicznych (Dz. Urz.
WUG Nr 23, poz. 127);

2) zaopatrzenie materiatowe urzedéw goérniczych,
w zakresie zamoéwien publicznych oraz wydatkow
publicznych nieobjetych przepisami o zamo-
wieniach publicznych, zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicz-
nych, zarzadzeniem nr 50 Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego z dnia 8 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania zaméwien publicznych przez
urzedy gornicze oraz zarzadzeniem nr 51 Prezesa
Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 8 grudnia
2010 r. w sprawie dokonywania przez urzedy
gornicze wydatkéw publicznych nieobjetych
przepisami o zamowieniach publicznych.

8§ 11. Do kompetencji Sekretariatu Dyrektora
Generalnego Wyzszego Urzedu Gérniczego naleza:

1) rejestrowanie w systemie informatycznym kore-
spondencji wptywajacej i wychodzacej z sekre-
tariatu Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Goérniczego;

2) realizacja dekretacji korespondencji wptywajacej
do Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Goérniczego;

3) obstuga organizacyjna wykonywania zadan
Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Goérniczego, w tym planowanie i organizowanie

terminarza spotkan, konferencji, narad i wyjazdéw
tej osoby;

4)obstuga kancelaryjno-biurowa Dyrektora

Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego,
Administratora Bezpieczenstwa Informaciji oraz
Petnomocnika do spraw Systemu Zarzadzania
Jakoscia w Wyzszym Urzedzie Gorniczym;

5) przygotowywanie korespondencji zwigzanej z re-

alizacja przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach or-
ganéw bezpieczernstwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz treséci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r.
Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.%);

6) prowadzenie wewnegtrznego rejestru o$wiadczen

lustracyjnych ztozonych przez pracownikéw
Wyzszego Urzedu Gérniczego, zobowiazanych
do tego ustawg z dnia 18 paZzdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —1990 oraz
tresci tych dokumentéw, i przekazywanych do
Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

7) prowadzenie w dziennikach ewidencji wytwo-

rzonych dokumentéw lub innych niz dokument
materiatdw, zawierajgcych informacje niejaw-
ne oznaczone klauzulg ,zastrzezone”, rejestru
o$wiadczen o stanie majatkowym pracownikéw
Wyzszego Urzedu Gérniczego;

8) prowadzenie rejestru petnomocnictw oraz

upowaznien do reprezentowania Dyrektora
Generalnego Wyzszego Urzedu Gérniczego.

§ 12. Wydziaty oraz stanowiska wchodzace

w sktad Biura sa obowigzane do wspoétpracy w za-
kresie realizacji zadan Biura.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571, Nr 115, poz. 789, Nr 165,
poz. 1171 i Nr 176, poz. 1242, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375 oraz z 2010 r. Nr 79, poz. 522, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857, Nr 155, poz. 1036

i Nr 182, poz. 1228.
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Zatacznik nr 8

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA BUDZETOWO-FINANSOWEGO

8 1. Regulamin organizacyjny Biura Budzetowo-
Finansowego, zwanego dalej ,Biurem”, okreéla orga-
nizacje wewnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji
wewnatrz Biura.

8 2. Ustala sie nastepujaca strukture organiza-
cyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol D);

2) Gtéwny Ksiegowy Wyzszego Urzedu Gdérniczego
(symbol BGK);

3) stanowiska do spraw budzetowo-ksiegowych,
ptacowych i socjalnych.

§ 3. 1. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodziel-
nie.

2. Gtéwny Ksiegowy Wyzszego Urzedu Gérniczego
kieruje Biurem w czasie nieobecnosci lub czasowej
niemoznos$ci wykonywania obowiazkéw przez
Dyrektora Biura.

8 4. 1. Dyrektor Biura podpisuje:

1) pisma zwiagzane z zakresem zadan Biura;

2) dokumenty na podstawie upowaznien udzielo-
nych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego
oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego.

2. Gtéwny Ksiegowy Wyzszego Urzedu Gérniczego:

1) parafuje projekty pism przygotowanych w Biurze;

2) podpisuje dokumenty na podstawie upowaz-
nien udzielonych przez Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego oraz Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gérniczego;

3) podpisuje dokumenty zastrzezone dla niego obo-
wigzujgcymi przepisami.

3. Podpisywanie przez Gtéwnego Ksieggowego
Wyzszego Urzedu Gérniczego dokumentéw w czasie
nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywa-
nia obowigzkéw przez Dyrektora Biura nastepuje
z klauzulg ,w zastepstwie”, oznaczang skrétem
~W z.”, zuzyciem pieczatki imiennej Dyrektora Biura.

8 5. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracow-
nika Biura do dokonywania okre$lonych czynnosci
lub prowadzenia okres$lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pod-
pisywanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura
nastepuje z klauzula ,z upowaznienia Dyrektora”,
oznaczang skrétem ,z up.”, z uzyciem pieczatki
imiennej pracownika Biura.

8 6. Zakres obowiagzkéw i odpowiedzialnosci
Gtéwnego Ksiegowego Wyzszego Urzedu Gérniczego
okresla art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z p6zn. zm.”).

8 7. Do kompetenciji stanowisk do spraw budze-
towo-ksiegowych, ptacowych i socjalnych nalezy ca-
toksztatt spraw budzetowych, finansowo-ksiegowych
oraz socjalnych, zwigzanych z dziatalno$cig urzedéw
goérniczych, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie biezacej ewidencji ksiggowej do-
chodéw i wydatkéw budzetu Wyzszego Urzedu
Goérniczego na kontach syntetycznych i anali-
tycznych, w odniesieniu do wszystkich opera-
cji gospodarczych poszczegdlnych jednostek,
zgodnie z zarzadzeniem nr 61 Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego z dnia 13 grudnia 2010 r.
w sprawie prowadzenia gospodarki finansowej oraz
rachunkowos$ci w Wyzszym Urzedzie Gérniczym
(Dz. Urz. WUG Nr 26, poz. 141);

2) opracowywanie miesigcznych, kwartalnych
i rocznych sprawozdan finansowych, zgodnych
z ewidencja ksiegowgq, dla Ministra Finanséw,
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

3) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych
bedacych w posiadaniu urzedéw gérniczych;

4)przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikéw
majatkowych, zgodnie z instrukcja inwentary-
zacyjna, stanowiaca zatgcznik do zarzadzenia
nr 25 Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego
z dnia 1 wrzesnia 2009 r. w sprawie instrukcji
inwentaryzacyjnej (Dz. Urz. WUG Nr 10, poz. 68
oraz z 2010 r. Nr 22, poz. 121);

5) opracowywanie projektu dochodéw i wydatkéw
budzetu Wyzszego Urzedu Gérniczego na kazdy
rok budzetowy;

6) przygotowywanie materiatéw na posiedzenia ko-
misji sejmowych i senackich w czes$ci dotyczacej
zakresu dziatania Biura;

7' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238,

poz. 1578.
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7) monitorowanie wykonywania dochodéw i wydat-
kéw budzetu Wyzszego Urzedu Gérniczego;

8) dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej do-
kumentéw finansowych;

9) dokonywanie gotéwkowych i bezgotéwkowych
dyspozycji pienieznych;

10) windykacja nalezno$ci ptatniczych;

11)prowadzenie kasy, zgodnie z instrukcjg kaso-
wa, stanowiacg zatacznik do zarzadzenia nr 15
Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia
3 marca 2010 r. w sprawie instrukcji kasowej
(Dz. Urz. WUG Nr 4, poz. 30i Nr 26, poz. 142);

12)dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej
podrézy stuzbowych pracownikéw urzedéw goér-
niczych;

13) prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych,
naliczanie wynagrodzen pracownikéw urzedéw
goérniczych i sporzadzanie list ptac z tytutu wy-
nagrodzen i zasitkéw oraz przygotowywanie
wynagrodzen bezosobowych;

14)prowadzenie imiennej ewidencji wyptat wy-
nagrodzen z tytutu uméw zlecenia oraz umoéw
o dzieto, do celéw podatkowych i ubezpieczen
spotecznych;

15) odprowadzanie naleznoéci publicznoprawnych
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urze-
déw skarbowych oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

16)sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzedéw
skarbowych oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

17) przygotowywanie i wypetnianie zaswiadczen dla
celéw emerytalnych;

18) przekazywanie organowi podatkowemu wta-
Sciwemu w sprawie optaty skarbowej zbiorczej

informacji o przypadkach nieuiszczenia naleznej
optaty skarbowej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skar-
bowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635, z p6zn. zm.?),
w sprawach zatatwianych w Wyzszym Urzedzie
Goérniczym;

19) weryfikowanie pod wzgledem finansowym projek-
téw umoéw cywilnoprawnych zawieranych przez
Wyzszy Urzad Gérniczy oraz prowadzenie rejestru
tych umoéw;

20)prowadzenie dziatalnos$ci socjalnej dla pra-
cownikéw oraz bytych pracownikéw urzedéw
gorniczych, a takze gospodarowanie $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych,
zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.?)
oraz zarzadzeniem nr 53 Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikéw urzedéw goérniczych
(Dz. Urz. WUG Nr 24, poz. 129);

21) zaopatrzenie pracownikéw urzedéw goérniczych,
niebedacych osobami kierownictwa urzedéw
gorniczych albo cztonkami korpusu stuzby cywil-
nej, w érodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, a takze prowadzenie doku-
mentacji z tym zwigzanej, zgodnie z przepisami
okreslajacymi zasady gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym;

22)nadzorowanie oraz koordynowanie pracy
okregowych urzedéw gérniczych oraz Urzedu
Gérniczego do Badan Kontrolnych Urzadzen
Energomechanicznych w zakresie spraw finan-
sowo-ksiggowych.

§ 8. Stanowiska wchodzace w skfad Biura sa
obowigzane do wspotpracy w zakresie realizacji
zadan Biura.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 124, poz. 859, Nr 127, poz. 880 i Nr 128, poz. 883, z 2008 r.
Nr 44, poz. 262, Nr 63, poz. 394, Nr 182, poz. 1121, Nr 195, poz. 1198, Nr 216, poz. 1367 i Nr 220, poz. 1414, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22,
poz. 120, Nr 57, poz. 466 i Nr 72, poz. 619 oraz z 2010 r. Nr 8, poz. 51, Nr 81, poz. 531, Nr 107, poz. 679 i Nr 167, poz. 1131.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r.

Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081,
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89, poz. 589, z 2008 r. Nr 86, poz. 522 i Nr 237, poz. 1654 i 1656 oraz z 2009 r. Nr 157,

poz. 1241.
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Zatacznik nr 9

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO WYDZIALU DO SPRAW KONTROLI

8 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego
Wydziatu do spraw Kontroli, zwanego dalej ,Wy-
dziatem”, okreéla organizacje wewnetrzng oraz po-
dziat zadan i kompetencji wewnatrz Wydziatu.

§ 2. Ustala sig nastgpujaca strukture organiza-
cyjna Wydziatu:
1) Naczelnik Wydziatu (symbol N);

2) stanowiska do spraw kontroli.

8 3. Naczelnik Wydziatu kieruje Wydziatem sa-
modzielnie.

8 4. 1. Naczelnik Wydziatu podpisuje:

1) pisma zwigzane z zakresem zadan Wydziatu;

2) dokumenty na podstawie upowazniert udzielo-
nych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego
oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Gérniczego.

2. Podpisywanie przez osobg wyznaczong przez
Naczelnika Wydziatu do dokonywania okreslonych
czynno$ci lub prowadzenia okres$lonych spraw w jego
imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoz-
nos$ci wykonywania obowigzkéw przez Naczelnika
Wydziatu nastepuje z klauzula , w zastepstwie”, ozna-
czang skrétem ,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej
Naczelnika Wydziatu.

8 5. 1. Naczelnik Wydziatu moze upowaznié
pracownika Wydziatu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw
W jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpi-
sywanie dokumentéw w imieniu Naczelnika Wydziatu
nastepuje z klauzula ,z upowaznienia Naczelnika”,
oznaczang skrétem ,z up.”, z uzyciem pieczatki
imiennej pracownika Wydziatu.

Zatacznik nr 10

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO WYDZIALU — ARCHIWUM DOKUMENTACJI
MIERNICZO-GEOLOGICZNEJ

8 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego
Wydziatu — Archiwum Dokumentacji Mierniczo-
Geologicznej, zwanego dalej ,Wydziatem”, okresla
organizacje wewnetrzng oraz podziat zadan i kom-
petencji wewnatrz Wydziatu.

8 2. Ustala sie nastepujaca strukture organiza-
cyjna Wydziatu:

1) Naczelnik Wydziatu (symbol N);

2) stanowiska do spraw gromadzenia, archiwizo-
wania oraz udostepniania dokumentacji mier-
niczo-geologicznej zlikwidowanych zaktadéw
gorniczych;

3) stanowiska do spraw gromadzenia, archiwi-
zowania dokumentacji mierniczo-geologicznej
zlikwidowanych zaktadéw goérniczych, obstugi
sprzetu komputerowego, sieci komputerowej oraz
informatycznych baz danych.

8 3. Naczelnik Wydziatu kieruje Wydziatem sa-
modzielnie.

8 4. 1. Naczelnik Wydziatu podpisuje:

1) pisma zwigzane z zakresem zadan Wydziatu;

2) dokumenty na podstawie upowazniert udzielo-
nych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego
oraz Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Goérniczego.

2. Podpisywanie przez osobge wyznaczong przez
Naczelnika Wydziatu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okres$lonych spraw w jego
imieniu w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoz-
noéci wykonywania obowiazkéw przez Naczelnika
Wydziatu nastepuje z klauzulg ,w zastepstwie”, ozna-
czang skrétem ,w z.”, z uzyciem pieczatki imiennej
Naczelnika Wydziatu.

8 5. 1. Naczelnik Wydziatu moze upowaznié
pracownika Wydziatu do dokonywania okreslonych
czynnosci lub prowadzenia okres$lonych spraw
W jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpi-
sywanie dokumentéw w imieniu Naczelnika Wydziatu
nastepuje z klauzulg ,z upowaznienia Naczelnika”,
oznaczang skrétem ,z up.”, z uzyciem pieczatki
imiennej pracownika Wydziatu.
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Zatacznik nr 11

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO STANOWISKA DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI
NIEJAWNYCH, OBRONNOSCI | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

8 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego
Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego, zwanego
dalej ,Stanowiskiem”, okreéla organizacje we-
wnetrzng oraz podziat zadan i kompetencji wewnatrz
Stanowiska.

8 2. Stanowisko jest komdrka wieloosobowa.

8 3. Ustala sie nastepujaca strukture organiza-
cyjna Stanowiska:

1) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych (symbol PIN);

2) stanowisko do spraw ochrony informacji nie-
jawnych, obronnosci i zarzadzania kryzysowego
(symbol KT).

8 4. Do zadan Petnomocnika do spraw Ochrony
Informaciji Niejawnych nalezy wykonywanie zadan
okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierp-
nia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
Nr 182, poz. 1228).

8 5. Do zadan stanowiska do spraw ochrony
informacji niejawnych, obronnosci i zarzadzania kry-
zysowego nalezg:

1) prowadzenie Kancelarii Tajnej Wyzszego Urzedu
Gorniczego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia

2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz roz-
porzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 czerwca
2010 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania
kancelarii tajnych (Dz. U. Nr 114, poz. 765);

2) podejmowanie dziatan stuzacych wykonywaniu
przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gdrniczego
zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonych
przez ministra wtasciwego do spraw $rodowiska,
sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z realiza-
cja zadan w ramach powszechnego obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn.
zm.'?) oraz aktach wydanych na jej podstawie,
a takze wspoétdziatanie w tym zakresie z wtasciwy-
mi komérkami w Ministerstwie Obrony Narodowej
oraz Ministerstwie Srodowiska;

3) sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z realizacja
zadan okreslonych w ustawie z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89,
poz. 590, z pézn. zm."") oraz aktach wydanych
na jej podstawie, a takze wspétdziatanie w tym za-
kresie z Rzgdowym Centrum Bezpieczenstwa oraz
wiasciwa komérka w Ministerstwie Srodowiska.

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109,
Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278, Nr 190, poz. 1474
iNr 219, poz. 1706 orazz 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228, Nr 217, poz. 1427 i Nr 240, poz. 1601.

M Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 11, poz. 59, Nr 65, poz. 553, Nr 85, poz. 716 i Nr 131, poz. 1076 oraz z 2010 r.

Nr 240, poz. 1600.
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