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20

ZARZADZENIE Nr 1 DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 25 maja 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy dziatajacego przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej
oraz Zasad gospodarki sSrodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym w tym Zaktfadzie

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6zn. zm.") oraz art. 21 ust. 4 pkt 1 lit. g ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o pannstwowym zasobie kadrowym i
wysokich stanowiskach paristwowych (Dz. U. Nr 170, poz.
1217, z pézn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie Regulamin pracy dziatajacego przy Wyz-
szym Urzedzie Gérniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej,
zwany dalej ,Regulaminem pracy”, stanowiacy zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszo-
ne w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr
11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz.
1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252
i Nr 240, poz. 2047, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz.
708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz.
1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426 i Nr 89, poz. 589.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r.
Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz.
331 i Nr 99, poz. 660.

8 2. Ustala sig Zasady gospodarki srodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym w dziata-
jacym przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadzie Ob-
stugi Gospodarczej, zwane dalej ,Zasadami gospodarki”,
stanowigce zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuje sig Naczelnika Wydziatu Administra-
cyjno-Gospodarczego i Transportu w Biurze Administracyj-
no-Budzetowym Wyzszego Urzedu Gérniczego do odebra-
nia od pracownikéw imiennych o$wiadczen o zapoznaniu
sie z trescig Regulaminu pracy oraz Zasad gospodarki.
Os$wiadczenie, zaopatrzone w date i podpis pracownika,
nalezy przekazaé do Biura Kadr i Szkolenia Wyzszego Urze-
du Gérniczego.

8 4. Traci moc decyzja nr 25 Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia 8 lipca 2002 r. w spra-
wie ustalenia Regulaminu pracy dziatajacego przy Wyzszym
Urzedzie Gérniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej (Dz. Urz.
WUG Nr 2, poz. 6).

8 . Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca
2007 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gérniczego:
Grzegorz Pazdziorek
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Zataczniki do zarzadzenia nr 1 Dyrektora Generalnego Wyz-
szego Urzedu Gérniczego z dnia 25 maja 2007 r. (poz. 20)

Zatacznik nr 1

REGULAMIN PRACY DZIALAJACEGO PRZY WYZSZYM URZEDZIE GORNICZYM
ZAKLADU OBStUGI GOSPODARCZEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 1. Regulamin pracy dziatajacego przy Wyzszym Urze-
dzie Gérniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej, zwany da-
lej ,Regulaminem pracy”, ustala organizacje i porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pra-
codawcy i pracownikéw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa o:

1) ,pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Generalnego Wyzszego Urzedu Gérniczego;

2) ,pracowniku” — nalezy przez to rozumieé¢ osobg, kt6-
ra jest zatrudniona w zaktadzie pracy na podstawie
UMOoOWY O prace;

3) ,przetozonym” — nalezy przez to rozumie¢ osobeg
uprawniong zgodnie z przepisami prawa do wydawa-
nia polecen stuzbowych pracownikom;

4) ,przepisach prawa” — nalezy przez to rozumie¢ prze-
pisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy, zwanej dalej ,Kodeksem pracy”, przepisy innych
ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i
obowiazki pracownikéw i pracodawcéw, oraz decyzji
nr 24 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gér-
niczego z dnia 8 lipca 2002 r. w sprawie Regulaminu
organizacyjnego dziatajacego przy Wyzszym Urzedzie
Goérniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej (Dz. Urz.
WUG Nr 2, poz. 5);

5) ,zaktadzie pracy” — nalezy przez to rozumie¢ dziataja-
cy przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktad Obstugi
Gospodarczej.

§ 3. Zaktadem pracy, stosownie do przepiséw Regula-
minu organizacyjnego dziatajacego przy Wyzszym Urzedzie
Gorniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej, stanowiagcego
zatacznik do decyzji nr 24 Dyrektora Generalnego Wyzsze-
go Urzedu Gérniczego z dnia 8 lipca 2002 r. w sprawie
Regulaminu organizacyjnego dziatajagcego przy Wyzszym
Urzedzie Gérniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej, kieru-
je Naczelnik Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego
i Transportu w Biurze Administracyjno-Budzetowym Wyz-
szego Urzedu Gérniczego, zwany dalej ,Naczelnikiem”.

Rozdziat 2
Obowiazki pracodawcy

8 4. Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca jest
obowigzany:

1) skierowaé pracownika na wstepne badania lekarskie;

2) przeprowadzi¢ szkolenie wstepne ogdlne i stanowisko-
we, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

3) zobowigzaé pracownika do zapoznania sig z przepisa-
mi prawa;

4) zapozna¢ pracownika z Regulaminem pracy, a o$wiad-
czenie pracownika o0 zapoznaniu sig z jego trescia, za-
opatrzone w podpis i date, dotagczyé do akt osobowych
pracownika.

8 5. 1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlno$ci:

1) potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie, najpézniej w dniu
rozpoczecia pracy przez pracownika, ustalenia co do
rodzaju umowy oraz jej warunkoéw, jezeli umowa o pra-
ce nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisem-
nej;

2) poinformowacé pracownika na pi$mie, nie pézniej niz w
ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o praceg, o obo-
wiazujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlo-
pie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu wypowie-
dzenia umowy;

3) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakre-
sem jego obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach, ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca oraz z jego podsta-
WOWymi uprawnieniami;

4) zapewnié¢ pracownikowi bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy;

5) przeprowadzaé okresowe szkolenia w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami;

6) skierowac pracownika na okresowe i kontrolne bada-
nia lekarskie;
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7) zapewni¢ pracownikowi odpowiednie miejsce pracy
oraz materiaty niezbedne do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy, a w szczegélno$ci:

a) narzedzia pracy,

b) $rodki ochrony indywidualne;j,
c) odziez i obuwie robocze,

d) $rodki higieny osobiste;j;

8) zapewnié¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone
miejsce na przechowywanie narzedzi pracy, srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robocze-
go;

9) przeciwdziataé¢ dyskryminacji w zatrudnieniu;

10) przeciwdziata¢ mobbingowi;

11) terminowo wyptacaé pracownikom wynagrodzenie;

12) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych;

13) stosowacé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;

14) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw;

15) niezwtocznie wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy
w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosun-
ku pracy.

2. Tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia roboczego, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 7 lit. b i c, okresla zatacznik do Regulaminu pra-
cy; pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych do-
puszcza sig uzywanie przez pracownikéw, za ich pisemna
zgoda, witasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zasady gospodarki srodkami ochrony indywidualnej
oraz odziezg i obuwiem roboczym w zaktadzie pracy okre-
$lajg odrebne przepisy.

4. Wydanie $wiadectwa pracy, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 15, nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozlicze-
nia sig pracownika z pracodawca.

Rozdziat 3
Podstawowe obowiazki pracownika

8 6. 1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace
sumiennie i starannie, przestrzegac¢ dyscypliny pracy oraz
stosowac sig do polecen przetozonego, ktére dotyczg pra-

cy.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace;

2) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

3) nalezycie wykonywacé polecenia przetozonego;

4) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,
oraz uczestniczyé w organizowanych szkoleniach;

5) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprze-
tu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

6) dbac o nalezyty porzadek oraz wyglad szatni i pomiesz-
czen socjalnych oraz korzystaé z nich zgodnie z prze-
zZnaczeniem;

7) uzywac przydzielonej odziezy i obuwia roboczego oraz
sprzetu ochrony indywidualnej zgodnie z ich przezna-
czeniem;

8) poddawac sig wstepnym, okresowym i kontrolnym
badaniom lekarskim;

9) niezwtocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym
wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia ludzkiego
lub zdrowia;

10) zapozna¢ sig i przestrzega¢ obowiazujacych na danym
stanowisku pracy zasad bezpieczenstwa pozarowego
oraz zna¢ lokalizacje podrecznego sprzetu gasniczego,
a takze posiada¢ umiejetnosci postugiwania sig nim;

11) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chronié¢ jego mienie oraz
zachowywacé w tajemnicy informacje, ktérych ujaw-
nienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

12) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spo-
tecznego;

13) dbaé o mienie zaktadu pracy, w tym réwniez o przy-
dzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obu-
wie robocze;

14) przestrzega¢ postanowien Regulaminu pracy oraz usta-
lonego w zaktadzie pracy porzadku.

§ 7. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy pracownik jest obowiazany rozliczy¢ sig z pracodawca.

Rozdziat 4

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oraz przeciwdziatanie
mobbingowi

§ 8. 1. Pracownicy powinni byé rowno traktowani w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warun-
kéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdl-
nosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosgé, rase,
religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedy-
skryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.
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3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy
pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w ust. 1
byt, jest lub mégtby byé traktowany w poréwnywalnej sy-
tuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na
skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowane-
go kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dyspropor-
cje w zakresie warunkdw zatrudnienia na niekorzys¢ wszyst-
kich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okre-
Slonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uza-
sadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2
jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do na-
ruszania zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu;

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest narusze-
nie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracowni-
ka (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze
kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksual-
nym lub odnoszace sig do ptci pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sig skta-
dac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (mole-
stowanie seksualne).

8 9. 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2—4, uwaza sie rézni-
cowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej
lub kilku przyczyn okreslonych w § 8 ust. 1, ktérego skut-
kiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace
lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwia-
zanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiek-
tywnymi powodami.

2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie
naruszajg dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w § 8 ust. 1, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia
w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasad-
nione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw;

3) stosowaniu srodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawna
pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek
lub niepetnosprawno$¢ pracownika;

4) ustalaniu warunkdéw zatrudniania i zwalniania pracow-
nikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz do-
stepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pra-

cy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kil-
ku przyczyn okreslonych w 8§ 8 ust. 1, przez zmniejszenie
na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religig
lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego trak-
towania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i cha-
rakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotéw i
innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji, kt6-
rych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwiagzku z re-
ligig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika sta-
nowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

8 10. 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wy-
nagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednako-
wej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne S§wiadczenia zwigzane z
praca, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub
w innej formie niz pienigzna.

3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych
wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i do-
$wiadczeniem zawodowym, a takze pordwnywalnej odpo-
wiedzialnos$ci i wysitku.

8 11. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasa-
de réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do od-
szkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wyna-
grodzenie za praceg, ustalane na podstawie odrebnych prze-
pisOw.

8 12. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przy-
stugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowa-
nia w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasad-
niajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy
lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

8 13. 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé¢
mobbingowi.
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2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotycza-
ce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub za-
straszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oce-
ne przydatnos$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdro-
wia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zado$c¢uczynienia pienigznego za doznanag krzywde.

4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiagzat umo-
we o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszko-
dowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagro-
dzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepi-
s6éw; o$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o
prace powinno nastapi¢ na piSmie z podaniem przyczyny, o
ktérej mowa w ust. 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Rozdziat 5
Porzadek pracy, system i rozktad czasu pracy

8 14. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
W innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie obejmuje:

1) przerw w pracy niewliczanych do czasu pracy;

2) czasu petnienia dyzuru w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, w trakcie ktérego pracownik nie wyko-
nuje pracy;

3) czasu dojazdu z miejsca zamieszkania pracownika do
miejsca pracy i z powrotem;

4) czasu przejazdéw stuzbowych do miejsca oddelegowa-
nia i z powrotem, chyba ze w czasie przejazdu pra-
cownik wykonuje prace lub podr6z odbywa sig w go-
dzinach pracy ustalonych dla tego pracownika.

§ 15. 1. Czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na
dobe (,norma dobowa”) i przecigtnie 40 godzin w pigcio-
dniowym tygodniu pracy (,norma tygodniowa"”) w przyje-
tym okresie rozliczeniowym wynoszacym 1 miesiac, z
wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:

1) dyspozytoréw,
2) kierowcow
— ktérych okres rozliczeniowy wynosi 3 miesiace.
2. Przez dobe nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, po-

czynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna pra-
ce zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy.

3. Przez tydzien nalezy rozumieé 7 kolejnych dni, po-
czynajac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

4. Okres rozliczeniowy rozpoczyna sig pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego.

5. Okres rozliczeniowy dtuzszy niz miesiac rozpoczyna
sie 1 stycznia danego roku.

6. Przez porg nocna nalezy rozumieé czas pomiedzy
godzing 22%a 6%.

7. Godziny pracy w zaktadzie pracy obejmuja czas po-
migdzy godzing 7%°a 15%°,

§ 16. 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczyn-
ku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

2. Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien
przypadaé w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne go-
dziny, poczynajac od godziny 7%.

3. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzielg odpo-
czynek, o ktérym mowa w ust. 1, moze przypadaé w in-
nym dniu niz niedziela.

8 17. Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu
pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje pigtnasto-
minutowa przerwa w pracy wliczona do czasu pracy.

§ 18. 1. Praca wykonywana ponad normy czasu pra-
cy, ustalone zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych; praca taka jest dopusz-
czalna tylko w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usunigcia awarii;

2) szczegoblnych potrzeb pracodawecy.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w
zwiazku z okoliczno$ciami wymienionymi w ust. 1 pkt 2
nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 416
godzin w roku kalendarzowym.

8 19. 1. Niedziele oraz $wigta okre$lone odrebnymi
przepisami sa dniami wolnymi od pracy.

2. Za prace w niedziele oraz w $wieta uwaza sig prace
wykonywang pomigdzy godzing 6° w tym dniu a godzing
6% nastepnego dnia.

3. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele pra-
codaweca jest obowigzany zapewni¢ inny dzieri wolny od
pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastepujacych po takiej niedzieli.

4. Pracownikowi wykonujacemu prace w $wigto pra-
codaweca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny w
ciggu okresu rozliczeniowego.
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5. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzy-
staé¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od

pracy.

§ 20. 1. W zamian za czas przepracowany w godzi-
nach nadliczbowych pracodawca, na wniosek pracowni-
ka, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wol-
nego od pracy; w tym przypadku pracownikowi nie przy-
stuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas prze-
pracowany w godzinach nadliczbowych moze nastapic¢ tak-
ze bez wniosku pracownika; w takim przypadku pracodaw-
ca udziela czasu wolnego od pracy w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych
najp6zniej do zakoriczenia okresu rozliczeniowego, jednak-
ze nie moze to spowodowad obnizenia wynagrodzenia na-
leznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu

pracy.

3. Praca w granicach rozktadu czasu pracy wyznaczo-
nego w harmonogramie nie jest pracg w godzinach nadlicz-
bowych.

4. Czasu dyzuru petnionego przez pracownika w godzi-
nach nadliczbowych w zaktadzie pracy lub innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy
nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pra-
cownik nie wykonywat pracy.

5. Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w
wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie bra-
ku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie
wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika, okre-
$lonego stawka godzinowa; nie dotyczy to dyzuréw petnio-
nych przez pracownikéw w domu.

8 21. 1. Praca pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach dyspozytoréw jest wykonywana we wszystkie dni
tygodnia w systemie tréjzmianowym.

2. Wymiarem czasu pracy jest liczba godzin, jakg w
danym okresie rozliczeniowym, przy okreslonej normie czasu
pracy, pracownik ma faktycznie przepracowac.

3. Harmonogram czasu pracy ustala sig z géry, najpdz-
niej do 20 dnia przed jego rozpoczeciem, na okres rozlicze-
niowy, ktéry wynosi trzy miesiagce; okres rozliczeniowy stu-
zy do rozliczenia czasu pracy w celu ustalenia, czy nie do-
szto do przekroczenia sredniotygodniowej normy czasu pra-

cy.
4. Praca dyspozytoréw trwa:

1) w godzinach od 6°° do 14° — pierwsza zmiana;
2) w godzinach od 14° do 22° — druga zmiana;

3) w godzinach od 22° do 6% — trzecia zmiana.

5. Praca wykonywana ponad ustalony wymiar przez
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych do
momentu, gdy nie przekroczy 8 godzin.

6. Jezeli w harmonogramie pracy danego pracownika
przewidziane jest tyle dni wolnych od pracy, ile w danym
okresie rozliczeniowym przypada niedziel, $wiat i dni wol-
nych wynikajacych z rozliczenia czasu pracy, pracowniko-
wi temu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytu-
tu pracy w niedzielg lub $wigto.

§ 22. 1. Czas pracy pracownika zatrudnionego na sta-
nowisku kierowcy okres$lajg przepisy ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U. Nr 92,
poz. 879, z 2005 r. Nr 180, poz. 1497 oraz z 2007 r.
Nr 99, poz. 661).

2. Czasem pracy kierowcy jest czas od rozpoczecia do
zakonczenia pracy, ktéra obejmuje wszystkie czynnosci
zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego, w szcze-
goélnosci:

1) prowadzenie pojazdu;

2) zatadowywanie i roztadowywanie oraz nadzér nad za-
tadunkiem i wytadunkiem;

3) nadzér oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadaja-
cym;

4) obstuge codzienng pojazdéw;

5) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania
stuzbowego lub zapewnienia bezpieczeristwa oséb, po-
jazduirzeczy;

6) niezbedne formalnosci administracyjne;

7) utrzymanie pojazdu w czystosci.

3. Czasem pracy kierowcy jest réwniez czas poza przy-
jetym rozktadem czasu pracy, w ktérym kierowca pozo-
staje na stanowisku pracy kierowcy w gotowosci do wy-
konywania pracy.

§ 23. Do czasu pracy kierowcy nie wlicza sie:

1) czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wy-
konywat pracy;

2) nieusprawiedliwionych postojéw w czasie prowadze-
nia pojazdu;

3) dobowego nieprzerwanego odpoczynku.

§ 24. 1. W przypadku podrézy stuzbowej trwajacej dtuzej
niz 1 dzien do czasu pracy kierowcy nie wlicza sig czasu
miedzy przyjazdem a wyjazdem, jezeli kierowca nie pozo-
stawat w tym czasie w dyspozycji do wykonywania pracy,
o ile jest to uzgodnione z Naczelnikiem i fakt ten znany jest
kierowcy w dniu rozpoczecia podrézy stuzbowe;j.
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2. W przypadku okreslonym w ust. 1 do czasu pracy
zalicza sie 8 godzin pracy wynikajacych z polecenia wyjaz-
du stuzbowego.

§ 25. 1. Po szesciu kolejnych godzinach pracy kierow-
cy przystuguje przerwa przeznaczona na odpoczynek w
wymiarze nie krétszym niz 30 minut, w przypadku gdy licz-
ba godzin pracy nie przekracza 9 godzin, oraz w wymiarze
nie krétszym niz 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin
pracy wynosi wigcej niz 9 godzin. Przerwa moze by¢ dzie-
lona na okresy krétsze trwajace co najmniej 15 minut kaz-
dy, wykorzystywane w trakcie szesciogodzinnego czasu
pracy lub bezpos$rednio po tym okresie.

2. Przerwy okreslone w ust. 1 ulegajg skréceniu o prze-
rwe, o ktérej mowaw 8§ 17.

§ 26. Okresy pozostawania w dyspozycji oznaczaja
okresy, inne niz przerwy i czas odpoczynku, podczas kté-
rych kierowca nie jest obowigzany pozostawac na stano-
wisku pracy kierowcy, bedac jednoczesnie w gotowosci
do rozpoczecia albo kontynuowania prowadzenia pojazdu
albo wykonywania innej pracy. Okresy pozostawania w
dyspozycji obejmuja w szczegdlnosci czas, w ktérym kie-
rowca towarzyszy pojazdowi transportowanemu promem
lub pociagiem, czas oczekiwania na przejsciach granicz-
nych oraz w zwigzku z ograniczeniami w ruchu drogowym.

§ 27. W przypadku gdy praca jest wykonywana w po-
rze nocnej przez co najmniej 4 godziny, czas pracy kierow-
cy nie moze przekracza¢ 10 godzin w danej dobie.

§ 28. 1. Praca kierowcow trwa:

1) w godzinach od 6° do 14°° — pierwsza zmiana;

2) w godzinach od 14% do 22% — druga zmiana.

2. Harmonogram czasu pracy kierowcy ustala sig z géry
na okres rozliczeniowy, ktéry wynosi trzy miesigce; okres
rozliczeniowy stuzy do rozliczenia czasu pracy w celu usta-
lenia, czy nie doszto do przekroczenia $redniotygodniowej
normy czasu pracy.

3. Kierowca dyzurny petni dyzury w domu zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

4. Dyzury trwajg w dni robocze w godzinach od 22%
do 6%,

5. Dyzury w dniach wolnych od pracy oraz niedziele i
$wigta trwajg od godziny 22° w dniu roboczym do godziny
6 dnia roboczego po dniu wolnym, niedzieli lub $wigcie.

Rozdziat 6

Woypftata wynagrodzenia za prace

§ 29. 1. Wynagrodzenie za prace przystuguje za prace
wykonang i jest wyptacane co miesiac z dotu, niezwtocznie

po ustaleniu jego petnej wysokosci, w terminie do ostatnie-
go dnia miesiaca.

2. Wynagrodzenie za prace jest wyptacane w kasie
Wyzszego Urzedu Gérniczego lub, za zgoda pracownika
wyrazona na pismie, przekazuje sie je na wskazany przez
niego rachunek bankowy.

3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pra-
ce jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu poprzedzajacym.

4. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowia-
zany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie kt6-
rych zostato obliczone jego wynagrodzenie za prace.

5. Zasady wynagradzania za prace i przyznawania in-
nych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw okre-
$la rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace
i przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach pan-
stwowej sfery budzetowej (Dz. U. Nr 97, poz. 453, z p6zn.
zm.¥).

6. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing
pracy w porze nocnej w wysokos$ci 20 % stawki godzino-
wej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia za
prace okreslajg art. 87 —91 Kodeksu pracy.

Rozdziat 7
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 30. 1. Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika
okresla Biuro Kadr i Szkolenia Wyzszego Urzedu Goérnicze-
go na podstawie art. 152—173 Kodeksu pracy.

2. Termin urlopu wypoczynkowego, z wytaczeniem
4 dni urlopu udzielanego na zadanie pracownika, ustala prze-
tozony w porozumieniu z pracownikiem, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Urlopu wypoczynkowego udziela Naczelnik na kar-
cie urlopowej, zaparafowanej przez pracownika; parafa
pracownika na karcie urlopowej stanowi jego wniosek urlo-
powy.

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 39, poz. 244, z 1998 r. Nr 42, poz. 247, z 1999 r.
Nr 36, poz. 349, z 2000 r. Nr 27, poz. 335, z 2001 r. Nr 32,
poz. 375, z 2003 r. Nr 25, poz. 210, z 2004 r. Nr 45, poz. 419,
z 2005 r. Nr 38, poz. 350 i Nr 139, poz. 1167 oraz z 2006 r. Nr
43, poz. 297.
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4. Naczelnik jest obowiagzany udzieli¢ na zadanie pra-
cownika i w terminie przez niego wskazanym nie wigcej
niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym; pracow-
nik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu roz-
poczecia urlopu.

5. Udzielenie urlopu na zadanie pracownika powinno
by¢ wyraznie zaznaczone na karcie urlopowej oraz odnoto-
wane w ewidencji czasu pracy.

6. Dni tygodnia niebedacych dniami pracy nie wlicza
sig do urlopu wypoczynkowego.

7. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze
by¢ podzielony na czes$ci; w takim przypadku co najmniej
jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

8. Urlop wypoczynkowy pracownik powinien wykorzy-
stac¢ do korica roku kalendarzowego; w uzasadnionych przy-
padkach niewykorzystany urlop za dany rok kalendarzowy
nalezy wykorzystaé najp6zniej do konca pierwszego kwar-
tatu roku nastgpnego.

9. Pracodawca moze odwotaé¢ pracownika z urlopu
wypoczynkowego tylko wéweczas, gdy jego obecnosci w
zaktadzie pracy wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w
chwili rozpoczynania urlopu wypoczynkowego.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracow-
nik moze otrzymac urlop bezptatny, ktérego udziela praco-
dawca po akceptacji przez przetozonego.

§ 31. W trybie i na zasadach okres$lonych odrebnymi
przepisami pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed orga-
nem witasciwym w zakresie powszechnego obowiazku
obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania;

2) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie orga-
nu administracji rzadowej lub jednostki samorzadu te-
rytorialnego, sadu, prokuratury albo policji;

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego
w postepowaniu administracyjnym, karnym przygoto-
wawczym lub sagdowym; faczny wymiar zwolnien z tego
tytutu nie moze przekroczyé 6 dni w ciggu roku kalen-
darzowego;

4) na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu
komisji pojednawczej w charakterze:

a) cztonka tej komisji,
b) strony lub $wiadka w postepowaniu pojednawczym;

5) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzia-
nych przepisami o chorobach zakaznych i zakazeniach;

6) wezwanego do stawienia sie w celu jego przestucha-
nia w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrol-
nym prowadzonym przez Najwyzsza lzbg Kontroli lub
powotanego do udziatu w tym postepowaniu w cha-
rakterze specjalisty;

7) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na
czas niezbedny do uczestnictwa w dziataniach ratow-
niczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakon-
czeniu, a takze — w wymiarze nieprzekraczajacym
tacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego — na szkole-
nia pozarnicze; czas koniecznego wypoczynku pracow-
nika po zakonczeniu dziatah ratowniczych ustala oso-
ba, ktéra kierowata takimi dziataniami;

8) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogo-
towia Ratunkowego — na czas niezbedny do uczest-
nictwa w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecz-
nego po jej zakoriczeniu; czas koniecznego wypoczyn-
ku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej usta-
la osoba, ktéra kierowata taka akcja;

9) na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobi-
stych, w trybie i na warunkach przewidzianych w od-
rebnych przepisach;

10) bedacego krwiodawca — na czas oznaczony przez sta-
cje krwiodawstwa w celu oddania krwi, jak réwniez
na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych
przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekar-
skich, jezeli nie moga by¢ one wykonane w czasie wol-
nym od pracy;

11

p—

na czas obejmujacy:

a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sig
jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pra-
cownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

b) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo
zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, te-
$cia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostaja-
cej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpo-
$rednig opieka;

12) na czas niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem
pracy, jezeli czynno$é ta nie moze by¢ wykonana w
czasie wolnym od pracy;

13) na czas niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnosé
ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

§ 32. Za czas zwolnient od pracy wymienionych w
§ 31 pkt 4 lit. b oraz pkt 5, 8 10— 13 przystuguje wyna-
grodzenie za prace.

8 33. 1. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na
czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach

pracy.
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2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.
1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpra-
cowat czas zwolnienia; czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

3. Nieobecnos$é pracownika w pracy powinna byé od-
notowana w miesiecznej ewidencji czasu pracy, z zazna-
czeniem powodu nieobecnosci.

§ 34. 1. Czas nieprzepracowany przez pracownika z
powodu spdZnienia lub wyjécia w celu prywatnym odpra-
cowuje sig w terminie ustalonym przez przetozonego; w
przypadku niewykonania tego obowigzku potraca sie pro-
porcjonalng cze$¢ wynagrodzenia.

2. Nieobecnos$é pracownika w pracy powinna by¢ od-
notowana w ewidencji czasu pracy, z zaznaczeniem rodza-
ju nieobecnosci.

3. Sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikowi zwolnien od pracy okresla rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno-
$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnier od pra-
cy (Dz. U. Nr 60, poz. 281).

4. Zarealizacje obowiazku zwolnienia od pracy, okre-
$lonego w przepisach wymienionych w ust. 3, jest odpo-
wiedzialny przetozony.

§ 35. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej
1 dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciagu roku ka-
lendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia.

8 36. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypo-
wiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce,
pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pra-
¢y, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w wymiarze
Wynoszacym:

1) 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jedno-
miesiecznego wypowiedzenia;

2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesigcznego wypo-
wiedzenia, takze w przypadku jego skrécenia na pod-
stawie art. 36" 8 1 Kodeksu pracy.

Rozdziat 8
Uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem

§ 37. 1. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delego-
wacé poza state miejsce pracy.

§ 38. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie pracow-
nice w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy;

2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdza-
jacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nie powinna wy-
konywaé¢ dotychczasowej pracy.

§ 39. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadec-
twem lekarskim.

8 40. Urlop macierzynski przystuguje na zasadach oraz
w wymiarze okreslonym w art. 180— 184 Kodeksu pracy.

§ 41. Zasady udzielania urlopu wychowawczego oraz
jego wymiar okresélajg art. 186— 1867 Kodeksu pracy oraz
rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie szczeg6to-
wych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego
(Dz. U. Nr 230, poz. 2291).

8§ 42. 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej
jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg za-
trudnieni, z uprawnienia okreslonego w ust. 1 moze korzy-
stac tylko jedno z nich. Fakt ten powinien by¢ potwierdzo-
ny stosownym o$wiadczeniem dotgczanym do akt osobo-
wych pracownika.

§ 43. 1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma pra-
wo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy, a pracownica karmiaca wigcej niz jedno
dziecko — prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut
kazda; przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pra-
cownicy udzielone tacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz
4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja;
jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dzien-
nie, przystuguje jedna przerwa na karmienie.

3. Fakt karmienia dziecka piersig powinien by¢ stwier-
dzony zaswiadczeniem lekarskim.

8 44. Wykaz prac szczegélnie uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet zawiera rozporzadzenie Rady Mi-
nistrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 oraz z 2002 r. Nr 127,
poz. 1092).

Rozdziat 9

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpo-
zarowa

8 45. Pracodaweca i pracownik sg obowiagzani do $ci-
stego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
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higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozaro-
wej.

8 46. 1. Pracownicy podlegaja szkoleniom w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpoza-
rowe;.

2. Za organizacje szkolenia wymienionego w ust. 1 jest
odpowiedzialny pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy Wyzszego Urzedu Gdrniczego.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie
zapoznanie sig z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze z
ryzykiem zawodowym w zwigzku z wykonywang praca.

4. Pracownicy podlegaja okresowym badaniom lekar-
skim; wyznaczony pracownik Biura Kadr i Szkolenia Wyz-
szego Urzedu Gérniczego prowadzi ewidencje zaswiad-
czen lekarskich dotyczacych badan okresowych i kieruje
na badania pracownikéw, ktérym uptynat termin waznosci
badan.

5. Kopie dokumentéw wymienionych w ust. 3 i 4 prze-
kazuje sig do akt osobowych pracownika.

6. Pracownik, ktéry nie zostat przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub nie posiada zaswiad-
czenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy, nie
moze byé¢ dopuszczony do wykonywania pracy.

8 47. 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego,
pracownik ma prawo powstrzyma¢ sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie
usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo oddali¢ sig z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac
o tym niezwtocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy
lub oddalenia sig z miejsca zagrozenia w przypadkach, o
ktérych mowa w ust. 1i 2, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

§ 48. 1. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy
lub byt $wiadkiem wypadku innego pracownika, ma obo-
wigzek niezwtocznego zgtoszenia tego faktu swojemu prze-
tozonemu lub dyspozytorowi Wyzszego Urzedu Gérnicze-
go; przetozony lub dyspozytor Wyzszego Urzedu Gérnicze-
go powinni o wypadku powiadomié¢ pracownika stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy Wyzszego Urzedu Gérniczego.

2. Jesli skutki wypadku ujawnity sie w okresie pdzniej-
szym, pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ swojego
przetozonego niezwtocznie po ich ujawnieniu.

Rozdziat 10
Dyscyplina pracy

§ 49. Pracownicy sg obowiazani do punktualnego przyj-
$cia do pracy oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na
liscie obecnosci wytozonej przy portierni Wyzszego Urzedu
Gorniczego; przetozony jest obowigzany do codziennego
sprawdzenia listy obecnosci.

8 50. 1. Pracownik jest obowigzany zgtosié przetozo-
nemu kazde wyjscie poza zaktad pracy oraz dokonaé¢ wpi-
su w ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy, znajdujacej sie u
przetozonego.

2. Pracownicy moga przebywaé na terenie zaktadu
pracy po godzinach pracy tylko w uzasadnionych przypad-
kach, na polecenie przetozonego lub po uzyskaniu jego zgo-
dy; przetozony powiadamia dyspozytora Wyzszego Urzedu
Gorniczego o fakcie pozostawania pracownika po godzi-
nach pracy.

8 51. 1. Spdznienia pracownika do pracy odnotowuje
sie w liscie obecnosci, a pracownik sktada przetozonemu
os$wiadczenie o przyczynie spdznienia; kazde spdznienie
pracownik powinien odpracowac¢ w godzinach wolnych od
pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ przetozonego o przy-
czynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych sta-
wienie sig do pracy, pracownik jest obowigzany niezwtocz-
nie zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie swojej nieobec-
nosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jed-
nak niz w drugim dniu nieobecnos$ci w pracy.

4. Niedotrzymanie terminu powiadomienia przetozone-
go o przyczynie nieobecnosci w pracy moze by¢ usprawie-
dliwione szczegdlnymi okolicznosciami, zwtaszcza obtozng
chorobg pracownika potaczong z brakiem lub nieobecno-
$cig domownikéw lub innym zdarzeniem losowym.

5. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$é¢ w pra-
cy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do
pracy;

2) decyzja wtasciwego organu Paristwowej Inspekcji Sa-
nitarnej — w razie odosobnienia pracownika z powodu
choroby zakaznej;

3) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawie-
nia sig, wystosowane przez organ wtasciwy w spra-
wach powszechnego obowiazku obrony, organ admini-
stracji rzadowej lub jednostki samorzadu terytorialne-
go, sad, prokurature lub policje — w charakterze stro-
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ny lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed
tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca
stawienie sig pracownika na to wezwanie;

4) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie pod-
rézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakohczonej
w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto
8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczy-
nek nocny;

5) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia oko-
liczno$ci uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dziec-
kiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniegcia
ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczesz-
cza.

6. W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej diuzej
niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykony-
wania pracy na dotychczasowym stanowisku; pracownik
ma obowiazek dostarczy¢ przetozonemu, przed ponownym
podjeciem pracy, zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku.

7. W zaktadzie pracy jest prowadzona ewidencja cza-
su pracy, uwzgledniajaca w szczegdélnosci rozpoczecie i
zakoriczenie pracy oraz prace w porze nocnej i w godzi-
nach nadliczbowych.

8 52. 1. Pracownicy zatrudnieni w systemie zmiano-
wym sa obowigzani przekaza¢ zmiennikom obstugiwane
urzadzenia w stanie pozwalajagcym na dalsza ich eksplo-
atacje na nastegpnej zmianie; zdajagcy zmiang moze odej$é
ze stanowiska pracy dopiero po przekazaniu stanowiska
pracy pracownikowi obejmujacemu nastgpng zmiane.

2. Pracownik obejmujacy zmiang moze uczynié to 15
minut wczesniej, aby zdajacy mdégt zapoznaé go z uwagami
dotyczacymi sytuacji w zaktadzie pracy i zabezpieczenia
ciagtosci pracy.

3. Kazdy pracownik po zakoriczonej pracy jest obowia-
zany do zabezpieczenia swojego stanowiska pracy.

4. Pracownik obstugujacy maszyne lub urzadzenie w
ruchu nie moze oddali¢ sig z miejsca pracy bez zatrzyma-
nia maszyny lub urzadzenia badz przekazania obstugi inne-
mu uprawnionemu pracownikowi.

5. Zabrania sie wynoszenia z zaktadu pracy narzedzi,
czes$ci zamiennych oraz innych materiatéw stanowigcych
wtasnos$¢ pracodawcy badz jemu powierzonych.

6. Zabrania sie wykonywania w zaktadzie pracy prac
innych niz okreslone w zakresie obowiazkéw bez wyraznej
zgody pracodawcy.

8 53. 1. Delegacje stuzbowe dla pracownikéw zaktadu
pracy podpisuje przetozony.

2. Ewidencje delegacji stuzbowych pracownikéw pro-
wadzi sekretariat Biura Administracyjno-Budzetowego
Wyzszego Urzedu Gérniczego.

§ b4. 1. Zabrania sie spozywania w miejscu pracy al-
koholu i innych srodkéw odurzajacych.

2. Jezeli przetozony albo inna upowazniona osoba
stwierdzi, ze pracownik, ktéry stawit sig do pracy, jest w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rod-
kéw odurzajacych, jest on obowigzany do poinformowania
pracownika o skutkach z tego wynikajacych oraz odsunie-
cia go od $wiadczenia pracy na czas trwania stanu nie-
trzezwosci lub odurzenia; sposéb postepowania w wymie-
nionym zakresie okre$la ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473).

3. W miejscu wykonywania pracy obowiagzuje zakaz
palenia tytoniu, z wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych.

4. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez
odbywajacych sie w pomieszczeniach Wyzszego Urzedu
Gorniczego konferencji, spotkan i narad.

Rozdziat 11

Nagrody i wyréznienia

§ 55. Nagrody i wyrdznienia przyznaje pracownikom
pracodawca na wniosek Naczelnika.

8 56. Po przepracowaniu 25 lat pracownik otrzymuje
zegarek pamiatkowy; zegarek przyznaje sig tylko raz.

Rozdziat 12
Odpowiedzialno$é porzadkowa i materialna pracownikéw

8 57. Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ porzad-
kowa i materialng przewidziang w Kodeksie pracy.

Rozdziat 13
Postanowienia konnicowe

§ 58. Zmiany w Regulaminie pracy sg dokonywane w
trybie przewidzianym dla ustalenia Regulaminu pracy.

8§ 59. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem
pracy stosuje sig przepisy Kodeksu pracy.

§ 60. Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych okresla odrebny regulamin.

8 61. Organizacje wewnetrzng dziatajacego przy Wyz-
szym Urzedzie Gorniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej
okresla odrebny regulamin.
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Zatacznik do Regulaminu pracy dziatajacego przy Wyz-
szym Urzedzie Gorniczym Zaktadu Obstugi Gospodarczej

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW ZAKLADU OBSLUGI GOSPODARCZEJ

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres uzywalno$ci
1 2 3 4
czapka drelichowa lub beret (R) 24 miesiace
ubranie drelichowe lub kombinezon (R) 18 miesigcy
1 Elektryk-konserwator " iKi skora/ R) 24 miesi
. urzadzen telefonicznych rzewiki skéra/guma miesigce
koszula flanelowa (R) 12 miesiecy

kamizelka cieptochronna (O)

3 okresy zimowe

czapka drelichowa lub beret (R) 24 miesiace
ubranie drelichowe lub kombinezon (R) 18 miesiecy
trzewiki skéra/guma (R) 24 miesigce
2. Konserwator-rzemiesinik koszula flanelowa (R) 12 miesiecy
kamizelka cieptochronna (O) 3 okresy zimowe
buty gumowe*' (O) do zuzycia (minimum 24 miesigce)
rekawice ochronne (O) do zuzycia
ubranie drelichowe lub kombinezon (R) 24 miesigce
trzewiki skéra/guma (R) 24 miesigce
buty gumowe (O) do zuzycia (minimum 24 miesiace)
3 Kierowca rekawice ochronne (O) do zuzycia
’ samochodu osobowego mundur gabardyna (R) 24 miesigce
mundur tropik (R) 24 miesigce
koszula dtugi rekaw (R) 6 miesiecy
koszula krotki rekaw (R) 6 miesiecy
czapka drelichowa lub beret (R) 24 miesigce
ubranie drelichowe lub kombinezon (R) 12 miesigcy
trzewiki skoéra/olejoodporne (R) 18 miesigcy
koszula flanelowa (R) 12 miesigcy

4, Mechanik samochodowy

kamizelka cieptochronna" lub bluza cieptochronna? (O)

3 okresy zimowe

buty gumowe® (0)

do zuzycia (minimum 24 miesiace)

= |IN|=|N[[o|g|(d[w|[N|m|lO|0|N(O|(gO(R|[W|N|m|O|N([O|gO(Rlfw|N|=|IN|O|O|A[WIN|=|lO|R|W|IN|—

rekawice ochronne (O) do zuzycia
okulary ochronne (O) do zuzycia
fartuch przedni wodoochronny® (0) dyzurny
czapka drelichowa lub beret (R) 24 miesigce
ubranie drelichowe lub kombinezon (R) 18 miesiecy
trzewiki skéra/guma (R) 24 miesiace
5. Robotnik gospodarczy koszula flanelowa (R) 12 miesigcy
kamizelka cieptochronna® lub bluza cieptochronna? (0) 3 okresy zimowe
rekawice ochronne (O) do zuzycia
kurtka przeciwdeszczowa (O) dyzurna
6. Obsluga kopiarek fartuch .d.relich-owy lub z tkanin syntetyczrfych (R) do ZL:IZy.Cia
trzewiki profilaktyczne tekstylne dla kobiet (R) 24 miesigce
7. Telefonistka fartuch z tkaniny syntetycznej*' (R) do zuzycia
Objasnienia:
R — odziez i obuwie robocze
O — $rodki ochrony indywidualnej
* — wedtug potrzeb

1)
2)

3)

— odziez wydawana do pracy w pomieszczeniach nieogrzewanych
— odziez wydawana do prac wykonywanych stale poza budynkiem w terenie

— odziez wydawana do mycia samochodu, do prac stale wykonywanych przez kierowce lub mechanika
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Zatacznik nr 2

ZASADY GOSPODARKI SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM
W DZIALAJACYM PRZY WYZSZYM URZEDZIE GORNICZYM ZAKLADZIE OBSLUGI GOSPODARCZEJ

8 1. Zasady gospodarki srodkami ochrony indywidual-
nej oraz odziezg i obuwiem roboczym w dziatajgcym przy
Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadzie Obstugi Gospodar-
czej, zwane dalej ,Zasadami gospodarki”, okreslajg zasady
przydziatu, uzycia, konserwaciji i zwrotu zuzytych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w
dziatajagcym przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadzie
Obstugi Gospodarczej, zwanym dalej ,Zaktadem Obstugi
Gospodarczej”.

§ 2. 1. Do $rodkéw ochrony indywidualnej zalicza sieg:

1) odziez ochronna;
2) ochrony koriczyn dolnych i gérnych;

3) ochrony gtowy, oczu, twarzy, stuchu i uktadu odde-
chowego;

4) sprzet chroniacy przed upadkiem z wysoko$ci.

2. Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza sig
przedmioty przeznaczone do uzytku podczas wykonywa-
nia pracy, umozliwiajgce zachowanie higieny i wymogoéw
sanitarnych.

3. Srodki wymienione w ust. 1 uzywa sie w miejscu
wykonywania pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, w celu
zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecz-
nych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w $rodowisku pracy.

§ 3. 1. Pracownicy otrzymuja $rodki ochrony indywi-
dualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z tabelg norm
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikéw, okreslong w zataczni-
ku do Regulaminu pracy Zaktadu Obstugi Gospodarcze;.

2. Przydzielone pracownikowi $rodki ochrony indywi-
dualnej oraz odziez i obuwie robocze wpisuje sie do karto-
teki przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odzie-
zy i obuwia roboczego, zwanej dalej ,kartoteka”, ktérej
wzér stanowi zatacznik nr 1 do Zasad gospodarki.

3. Odbiér srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego pracownicy potwierdzaja w kartotece
wtasnorecznym podpisem.

§ 4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze sg przydzielane pracownikom nieodptatnie; $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stano-
wig wtasno$é pracodawcy.

8§ 5. 1. W przypadku uzywania przez pracownikéw
wtasnej odziezy i obuwia roboczego, stosownie do przepi-
s6éw Regulaminu pracy Zaktadu Obstugi Gospodarczej, pra-
codawca wyptaca pracownikom ekwiwalent pienigzny.

2. Wz6r o$wiadczenia pracownika o wyrazeniu zgody
na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego stanowi
zatacznik nr 2 do Zasad gospodarki.

3. Ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje za co najmniej jednomiesigeczne uzywanie odzie-
zy i obuwia roboczego.

4. Kwote ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w
ust. 1, za poszczegdlne miesigce danego roku kalendarzo-
wego, okresla Dyrektor Biura Administracyjno-Budzetowego
Wyzszego Urzedu Gdérniczego, zwanego dalej ,,Biurem Ad-
ministracyjno-Budzetowym”, w terminie do kornca pierw-
szego kwartatu danego roku.

5. Ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w ust. 1,
jest naliczany proporcjonalnie do cen jednostkowych dla
danego asortymentu odziezy oraz okresu uzywalnosci usta-
lonego w tabeli norm przydziatu; ceny jednostkowe dla da-
nego asortymentu sa ustalane na okres trzech lat kalenda-
rzowych poczawszy od roku 2007 i waloryzowane corocz-
nie zgodnie z prognozowanym $redniorocznym wskaznikiem
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanym
w ustawie budzetowe;j.

6. Ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w ust. 1,
wyptacany jest z dotu w uktadzie p6trocznym do dnia 28
lipcai 28 grudnia kazdego roku.

7. Wysokos¢é wyptacanego ekwiwalentu pienigznego,
o ktérym mowa w ust. 1, za dane pétrocze jest rowna kwocie
szesciomiesiecznego ekwiwalentu pienigznego pomnozone-
go przez okreslony w dniach rzeczywisty czas uzywania
odziezy i obuwia roboczego w okresie szesSciu miesigcy;
rzeczywisty czas uzywania przez pracownika witasnej odzie-
zy i obuwia roboczego stwierdza Naczelnik Wydziatu Ad-
ministracyjno-Gospodarczego i Transportu w Biurze Admi-
nistracyjno-Budzetowym, zwany dalej ,Naczelnikiem”.

8. Wysokos$¢é wyptaconego ekwiwalentu pienigznego,
o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje sig do kartoteki.

8 6. 1. Zakazuje sig dopuszczania do pracy pracowni-
ka bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obu-
wia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska oraz
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bez przeszkolenia pracownika w zakresie zasad postugiwa-
nia sig tymi srodkami.

2. Naczelnik odpowiada za wyposazenie pracownika
w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze przed dopuszczeniem do pracy na stanowiskach pracy
okres$lonych w tabeli stanowigcej zatacznik do Regulaminu
pracy Zaktadu Obstugi Gospodarczej.

§ 7. 1. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do
czasu utraty ich cech ochronnych.

2. Odziez i obuwie robocze uzywane sg do czasu utra-
ty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym wyko-
nanie napraw.

3. Pracownikom moga by¢ przydzielone uzywane $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez robocza, z wyjatkiem
bielizny osobistej i obuwia roboczego, jezeli przedmioty te
zachowaty wtasciwosci ochronne lub uzytkowe, sg czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom
higieniczno-sanitarnym.

§ 8. 1. Pracownik jest obowigzany utrzymywacé w na-
lezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony indywidual-
nej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Konserwacja srodkéw ochrony indywidualnej, odzie-
zy i obuwia roboczego, ich dezynfekowanie, naprawa oraz
pranie nalezy do obowigzkéw pracodawcy.

3. Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi, za jego
pisemng zgodga, konserwacjg, dezynfekowanie, naprawy i
pranie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, wydanych mu do statego, indywidualnego uzy-
wania; w przypadku powierzenia pracodawca wyptaca pra-
cownikowi ekwiwalent pieniezny za konserwacjg, dezyn-
fekowanie, naprawy i pranie srodkéw ochrony indywidual-
nej, odziezy i obuwia roboczego.

4. Wzér oswiadczenia pracownika o wyrazeniu zgody
na konserwacje, dezynfekowanie, naprawy i pranie $rod-
kéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
wydanych mu do statego, indywidualnego uzywania, sta-
nowi zatacznik nr 3 do Zasad gospodarki.

5. Ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w ust. 3,
jest wyptacany z dotu w uktadzie pétrocznym do dnia 28
lipcai 28 grudnia kazdego roku.

6. Wysoko$é ekwiwalentu pienigznego, o ktérym mowa
w ust. 3, za kazdy miesigc wynosi 1 % minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, obowigzujacego w dniu wyptaty ekwiwalentu.

7. Wysokos¢ wyptaconego ekwiwalentu pienigznego,
o ktérym mowa w ust. 3, wpisuje sig do kartoteki.

8 9. 1. W przypadku utraty lub zniszczenia przed upty-
wem okresu uzywalnosci:

1) $rodkéw ochrony indywidualnej,
2) odziezy i obuwia roboczego

— pracodawca jest obowigzany wydaé niezwtocznie pra-
cownikowi inne $rodki ochrony indywidualnej, odziez lub
obuwie robocze.

2. W przypadku gdy utrata lub zniszczenie srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego na-
stgpita z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwo-
te rowng niezamortyzowanej czesci ich wartosci.

3. W przypadku zuzycia, zniszczenia lub utraty przy-
dzielonych pracownikowi $érodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy lub obuwia roboczego, przed uptywem okresu ich
uzywalnosci, sporzadza sie protokét przedterminowego
zuzycia przydzielonych srodkédw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktérego wzér stanowi zatacz-
nik nr 4 do Zasad gospodarki, i odnotowuje sig ten fakt w
kartotece.

8 10. 1. Po uptywie okresu uzywalnosci przydzielonych
pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub
obuwia roboczego, pracownik otrzymuje nowe S$rodki
ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie robocze po zwro-
cie zuzytych.

2. Po utracie przydatnosci srodkéw ochrony indywidu-
alnej, pracownik otrzymuje nowe $rodki ochrony indywidu-
alnej po zwrocie zuzytych.

3. Zwrdécone przez pracownikéw zuzyte srodki ochro-
ny indywidualnej, odziez lub obuwie robocze przeznaczone
sg na surowce wtérne lub do unieszkodliwiania.

8 11. 1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pra-
cownik, na podstawie art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, jest obowiazany zwrécié¢ pobra-
ne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze lub réwnowarto$é pienigzng tych przedmiotéw, z
uwzglednieniem stopnia ich zuzycia wedtug rozliczenia.

2. Za pisemna zgoda pracownika pracodawca moze
potracié¢ z wynagrodzenia za prace nalezno$¢ za niezamor-
tyzowana cze$¢ otrzymanych srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia roboczego w przypadku nie-
zwrdcenia tych przedmiotéw w chwili rozwigzania stosun-
ku pracy albo ich utraty lub zniszczenia przed uptywem
okresu uzywalnosci.

3. Wzér oswiadczenia pracownika o wyrazeniu zgody
na potracenie z wynagrodzenia za prace naleznosci za nie-
zamortyzowana czes$¢ otrzymanych srodkéw ochrony in-
dywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w przypadku
niezwrdcenia ich w chwili rozwigzania stosunku pracy albo
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utraty lub zniszczenia przed uptywem okresu uzywalnosci § 13. 1. Biuro Administracyjno-Budzetowe:
stanowi zatgcznik nr 5 do Zasad gospodarki. ) )
1) prowadzi kartoteki;

§ 12. 1. Gospodarke $rodkami ochrony indywidualnej 2) wyptaca ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w § 5
oraz odziezg i obuwiem roboczym w Zaktadzie Obstugi ust. 1

Gospodarczej prowadzi Naczelnik. ) o
3) wyptaca ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w § 8

2. Naczelnik przydziela pracownikom na okreslonych ust. 3.
stanowiskach pracy wymagane $rodki ochrony indywidu-

. S . 2. Biuro Administracyjno-Budzetowe jest obowigzane do
alnej oraz odziez i obuwie robocze.

przechowywania dokumentacji wymienionej w ust. 1, w

3. Naczelnik przekazuje do Biura Administracyjno-Bu- sposob gwarantujacy jej nienaruszalnosé, przez okres 5 lat.

dzetowego wniosek pracownika o wydanie srodkéw ochro-
ny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego; wzor
whniosku stanowi zatacznik nr 6 do Zasad gospodarki.
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Zatacznik nr 2

ZAKLAD OBStUGI GOSPODARCZEJ

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA: MIEJSCOWOSC | DATA:

OSWIADCZENIE

W zwiagzku z § b ust. 2 Regulaminu pracy dziatajacego przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadu
Obstugi Gospodarczej wyrazam zgode na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych

wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy.

Podpis pracownika: ..........coiciiiiiiiii,

Zatacznik nr 3

ZAKLAD OBStUGI GOSPODARCZEJ

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA: MIEJSCOWOSC | DATA:

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 8 ust. 3 Zasad gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym w dziatajgcym przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym Zaktadzie Obstugi Gospodarczej wyrazam
zgode na konserwacje, dezynfekowanie, naprawe i pranie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i

obuwia roboczego, wydanych mi do statego, indywidualnego uzywania.

Podpis pracownika: .........ccoeiiiiiiiiiiii e
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PROTOKOL
PRZEDTERMINOWEGO ZUZYCIA PRZYDZIELONYCH
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

DATA SPORZADZENIA: e

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIK A L et et ae e e eens

Zatacznik nr 4

L.p. Nazwa przedmiotu Przyczyna przedterminowego zuzycia llos¢

1 2 3 4

PODPIS SPORZADZAJACEGO: .o
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Zatacznik nr 5

ZAKLAD OBStUGI GOSPODARCZEJ

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA: MIEJSCOWOSC | DATA:

OSWIADCZENIE

Na podstawie 8 11 ust. 2 Zasad gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obu-
wiem roboczym w dziatajgcym przy Wyzszym Urzedzie Gdérniczym Zaktadzie Obstugi Gospodarczej
wyrazam zgode na potracenie z wynagrodzenia za prace naleznos$ci za niezamortyzowang cze$c¢
otrzymanych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, w przypadku gdy:

1) nie zwréce ich w chwili rozwigzania stosunku pracy,
2) utrace lub zniszcze je przed uptywem okresu uzywalnosci

— w trybie art. 124 Kodeksu pracy.

Podpis pracownika: ........cccoeiiiiiiiiiiiiii e

Zatacznik nr 6

ZAKLAD OBStUGI GOSPODARCZEJ

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA: MIEJSCOWOSC | DATA:

WNIOSEK O WYDANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Zwracam sig z prosba o wydanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Jednoczesdnie informuje, ze od dnia .......cooiiiiiiiiiiiiiens zatrudniony jestem na stanowisku

Podpis pracownika:

Podpis Naczelnika Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego
i Transportu w Biurze Administracyjno-Budzetowym
Wyzszego Urzedu GOrNICZEGO: e aas
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