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ZARZ¥DZENIE Nr 2 DYREKTORA GENERALNEGO WY¯SZEGO URZÊDU GÓRNICZEGO

z dnia 17 marca 2008 r.

zmieniaj¹ce zarz¹dzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wy¿szego Urzêdu Górniczego oraz Zasad gospodarki
œrodkami ochrony indywidualnej oraz odzie¿¹ i obuwiem roboczym w Wy¿szym Urzêdzie Górniczym

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z póŸn. zm.1)), art. 20 i 21 ust. 4 pkt 1 lit. c ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o pañstwowym zasobie kadrowym
i wysokich stanowiskach pañstwowych (Dz. U. Nr 170,
poz. 1217, póŸn. zm.2)) oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o s³u¿bie cywilnej (Dz. U. Nr 170,
poz. 1218, z póŸn. zm.3)) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1. W zarz¹dzeniu nr 1 Dyrektora Generalnego Wy¿-
szego Urzêdu Górniczego z dnia 10 listopada 2006 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wy¿szego Urzêdu
Górniczego oraz Zasad gospodarki œrodkami ochrony indy-
widualnej oraz odzie¿¹ i obuwiem roboczym w Wy¿szym
Urzêdzie Górniczym (Dz. Urz. WUG Nr 20, poz. 99 oraz
z 2007 r. Nr 13, poz. 49) w za³¹czniku nr 1 do zarz¹dzenia
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w § 2:

a) pkt 3 i 4 otrzymuj¹ brzmienie:

„3) „prze³o¿onym” — nale¿y przez to rozumieæ oso-
bê uprawnion¹ zgodnie z przepisami prawa do
wydawania poleceñ s³u¿bowych pracownikom:
dyrektora lub naczelnika komórki urzêdu, wymie-
nionej w § 2 ust. 1 i 2 statutu Wy¿szego Urzêdu
Górniczego, stanowi¹cego za³¹cznik do zarz¹dze-
nia Ministra Œrodowiska z dnia 6 wrzeœnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Wy¿szemu Urzê-
dowi Górniczemu (M. P. Nr 62, poz. 710), lub
osobê kierownictwa urzêdu, okreœlon¹ w regu-
laminie organizacyjnym Wy¿szego Urzêdu Gór-

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U. z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r.
Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805,
z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz.
1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz.
2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz.
1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587
i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz.
1832 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660, Nr 123,
poz. 847 i Nr 176, poz. 1242.

3) Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz.
1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847
i Nr 176, poz. 1242.
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niczego, stanowi¹cym za³¹cznik do zarz¹dzenia
nr 12 Prezesa Wy¿szego Urzêdu Górniczego
z dnia 24 wrzeœnia 2007 r. w sprawie regulami-
nu organizacyjnego Wy¿szego Urzêdu Górnicze-
go (Dz. Urz. WUG Nr 12, poz. 46);

4) „bezpoœrednim prze³o¿onym” — nale¿y przez to
rozumieæ dyrektora (naczelnika) komórki, jego
zastêpcê lub osobê kierownictwa urzêdu, okre-
œlon¹ w regulaminie organizacyjnym Wy¿szego
Urzêdu Górniczego, stanowi¹cym za³¹cznik do
zarz¹dzenia nr 12 Prezesa Wy¿szego Urzêdu
Górniczego z dnia 24 wrzeœnia 2007 r. w spra-
wie regulaminu organizacyjnego Wy¿szego Urzê-
du Górniczego;”,

b) w pkt 6 kropkê na koñcu zastêpuje siê œrednikiem
i dodaje siê pkt 7 w brzmieniu:

„7) „komórce” — nale¿y przez to rozumieæ komór-
kê wymienion¹ w § 2 ust. 1 i 2 statutu Wy¿sze-
go Urzêdu Górniczego, stanowi¹cego za³¹cznik
do zarz¹dzenia Ministra Œrodowiska z dnia
6 wrzeœnia 2007 r. w sprawie nadania statutu
Wy¿szemu Urzêdowi Górniczemu.”;

2) § 5 otrzymuje brzmienie:

„§ 5. Dyrektor Generalny urzêdu przyjmuje pracowni-
ków w sprawach skarg i wniosków w dniach
roboczych w godzinach od 800 do 1500.”;

3) w § 16 w ust. 16, w ust. 17, w ust. 20 i w ust. 22,
w § 17 w ust. 2, w § 18 w ust. 5 i w ust. 9, w § 21
w ust. 1 oraz w § 40 w ust. 6 u¿yte w ró¿nych przy-
padkach wyrazy „Biuro Kadr i Szkolenia” zastêpuje siê
u¿ytymi w odpowiednich przypadkach wyrazami „Biu-
ro Kadr, Szkolenia i Spraw Obronnych”;

4) w § 16 w ust. 19, w § 21 w ust. 2, w § 39 w ust. 1
oraz w § 42 u¿yte w ró¿nej liczbie i przypadkach wy-
razy „komórka organizacyjna” zastêpuje siê u¿ytym
w odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazem „komórka”;

5) w § 18:

a) ust. 1—1b otrzymuj¹ brzmienie:

„1. Godziny pracy w urzêdzie obejmuj¹ czas pomiê-
dzy godzinami:

1) „zmiana” A: 730 a 1530;

2) „zmiana” B: 1000 a 1800 w poniedzia³ek.

1a. Prze³o¿ony w terminie do 20 dnia miesi¹ca po-
przedzaj¹cego rozpoczêcie okresu rozliczeniowe-
go wyznacza pracowników „zmiany” B i zapo-
znaje ich z ustalonym harmonogramem pracy na
dany okres rozliczeniowy, a nastêpnie przekazu-
je ten harmonogram Dyrektorowi Biura Kadr,
Szkolenia i Spraw Obronnych.

1b. Pracownicy s¹ wyznaczani rotacyjnie na „zmia-
ny” A i B na ka¿dy tydzieñ, przy czym na „zmia-

nê” B wyznacza siê co najmniej:

1) po dwóch pracowników departamentów;

2) po jednym pracowniku biur.”,

b) po ust. 1b dodaje siê ust. 1c w brzmieniu:

„1c. Prze³o¿ony ma obowi¹zek zapewnienia spraw-
nego funkcjonowania podleg³ej mu komórki do
godziny 1530 od wtorku do pi¹tku.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Czas kontaktowy stanowi¹ godziny pracy
w urzêdzie obejmuj¹ce czas pomiêdzy godzinami:

1) „zmiana” A: 800 a 1500;

2) „zmiana” B: 1030 a 1800.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Zaliczenie obecnoœci w pracy w RCP jest doko-
nywane dla pracowników poszczególnych
„zmian” pomiêdzy godzinami:

1) „zmiana” A: 700 a 1600;

2) „zmiana” B: 930 a 1830.”;

6) w § 21 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Wiceprezesom urzêdu i Dyrektorowi Generalnemu
urzêdu urlopu udziela Prezes urzêdu, a dyrektorom
(naczelnikom) komórek — Dyrektor Generalny urzê-
du.”;

7) w § 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. W zale¿noœci od ustalonej „zmiany” w harmono-
gramie pracy, o którym mowa w § 18 ust. 1a, pra-
cownicy, z wyj¹tkiem dyrektorów (naczelników)
komórek i ich zastêpców, mog¹ przebywaæ na te-
renie urzêdu po godzinie:

1) „zmiana” A: 1600,

2) „zmiana” B: 1830

— tylko w uzasadnionych przypadkach, na pole-
cenie prze³o¿onego lub po uzyskaniu jego zgody;
pracownik powinien zg³osiæ ten fakt s³u¿bie dys-
pozytorskiej urzêdu oraz odnotowaæ ten fakt
w ksi¹¿ce raportów znajduj¹cej siê w dyspozy-
torni.”;

8) § 41 otrzymuje brzmienie:

„§ 41.1. Dyrektorzy (naczelnicy) komórek informuj¹
o wyjœciu s³u¿bowym bezpoœredniego prze³o-
¿onego oraz wpisuj¹ siê do ksi¹¿ki wyjœæ znaj-
duj¹cej siê w sekretariacie Prezesa urzêdu
i dokonuj¹ stosownej rejestracji w czytniku
kart identyfikacyjnych; obowi¹zek ten doty-
czy tak¿e osoby kieruj¹cej komórk¹ w czasie
nieobecnoœci dyrektora (naczelnika) komórki.

2. Dyrektorom (naczelnikom) komórek zwolnieñ
od pracy udziela bezpoœredni prze³o¿ony.
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3. Delegacje s³u¿bowe dla dyrektorów (naczel-
ników) komórek podpisuje bezpoœredni prze-
³o¿ony, a dla innych pracowników komórki —
dyrektor (naczelnik) komórki.

4. O fakcie delegowania dyrektora (naczelnika)
komórki lub innego jej pracownika nale¿y za-
wiadomiæ Biuro Kadr, Szkolenia i Spraw Obron-
nych, celem dokonania wpisu w ewidencji
delegacji s³u¿bowych pracowników, prowadzo-
nej przez to Biuro.

5. Przepisy ust. 2—4 stosuje siê odpowiednio do:

1) pracowników zatrudnionych na:

a) Samodzielnym Stanowisku do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych,

b) stanowisku Administratora Bezpieczeñ-
stwa Informacji,

c) stanowisku Rzecznika Prasowego Pre-
zesa Wy¿szego Urzêdu Górniczego;

2) osób realizuj¹cych zadania s³u¿by bezpie-
czeñstwa i higieny pracy w urzêdach gór-
niczych;

3) Pe³nomocnika do spraw Systemu Zarz¹dza-
nia Jakoœci¹ w Wy¿szym Urzêdzie Górni-
czym.”;

9) w § 44 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Je¿eli dyrektor (naczelnik) komórki lub jego zastêp-
ca albo inna upowa¿niona osoba stwierdzi, ¿e pra-
cownik, który stawi³ siê do pracy, jest w stanie
wskazuj¹cym na spo¿ycie alkoholu lub innych œrod-
ków odurzaj¹cych, jest on obowi¹zany do odsuniê-
cia pracownika od œwiadczenia pracy na czas trwa-
nia stanu nietrzeŸwoœci lub odurzenia oraz poinfor-

mowania pracownika o skutkach z tego wynikaj¹-
cych; sposób postêpowania w wymienionym zakre-
sie okreœla ustawa z dnia 26 paŸdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzeŸwoœci i przeciwdzia³aniu al-
koholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473,
Nr 115, poz. 793 i Nr 176, poz. 1238).”.

§ 2. 1. Zobowi¹zuje siê dyrektorów i naczelników ko-
mórek Wy¿szego Urzêdu Górniczego, wymienionych
w § 2 ust. 1 i 2 statutu Wy¿szego Urzêdu Górniczego, sta-
nowi¹cego za³¹cznik do zarz¹dzenia Ministra Œrodowiska
z dnia 6 wrzeœnia 2007 r. w sprawie nadania statutu Wy¿-
szemu Urzêdowi Górniczemu, do odebrania od pracowni-
ków imiennych oœwiadczeñ o zapoznaniu siê z treœci¹ zmian
w Regulaminie pracy Wy¿szego Urzêdu Górniczego. Oœwiad-
czenie, zaopatrzone w datê i podpis pracownika, nale¿y
przekazaæ do Biura Kadr, Szkolenia i Spraw Obronnych.

2. Zobowi¹zuje siê osoby zajmuj¹ce stanowiska, któ-
rych prace nadzoruj¹ bezpoœrednio osoby kierownictwa Wy¿-
szego Urzêdu Górniczego, do sporz¹dzenia oœwiadczeñ
o zapoznaniu siê z treœci¹ zmian w Regulaminie pracy Wy¿-
szego Urzêdu Górniczego. Oœwiadczenie, zaopatrzone
w datê i podpis pracownika, nale¿y przekazaæ do Biura Kadr,
Szkolenia i Spraw Obronnych.

§ 3. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem 1 kwietnia
2008 r.

Uzgodniono w dniu: 17 marca 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Zwi¹zku Zawodowego „KADRA”

Pracowników Urzêdów Górniczych
z siedzib¹ w Katowicach:

w z. Jan Krzelowski

Dyrektor Generalny Wy¿szego Urzêdu Górniczego:
w z. Ewa Ba³chanowska
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DECYZJA Nr 1 DYREKTORA GENERALNEGO WY¯SZEGO URZÊDU GÓRNICZEGO

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie zmiany sk³adu Zespo³u wartoœciuj¹cego stanowiska pracy w s³u¿bie cywilnej w Wy¿szym Urzêdzie
Górniczym

Na podstawie § 5 ust. 2, § 8 ust. 1 i § 21 ust. 1 zarz¹dze-
nia nr 81 Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 2007 r.
w sprawie zasad dokonywania opisów i wartoœciowania
stanowisk pracy w s³u¿bie cywilnej (M. P. Nr 48, poz. 566
oraz z 2008 r. Nr 15, poz. 163) postanawia siê, co nastê-
puje:

§ 1. Odwo³uje siê Miros³awa Koziurê ze stanowiska
Przewodnicz¹cego Zespo³u wartoœciuj¹cego stanowiska
pracy w s³u¿bie cywilnej w Wy¿szym Urzêdzie Górniczym,
utworzonego decyzj¹ nr 4 Dyrektora Generalnego Wy¿sze-
go Urzêdu Górniczego z dnia 17 paŸdziernika 2007 r.
w sprawie utworzenia Zespo³u wartoœciuj¹cego stanowi-
ska pracy w s³u¿bie cywilnej w Wy¿szym Urzêdzie Górni-
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czym (Dz. Urz. WUG Nr 17, poz. 71), zwanego dalej „Ze-
spo³em”.

§ 2. Na stanowisko Przewodnicz¹cego Zespo³u wyzna-
cza siê Cezarego Kulê.

§ 3. Powo³uje siê Andrzeja Kleszcza w sk³ad Zespo³u
w charakterze Cz³onka.

§ 4. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Wy¿szego Urzêdu Górniczego:

Grzegorz PaŸdziorek
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DECYZJA Nr 2 DYREKTORA GENERALNEGO WY¯SZEGO URZÊDU GÓRNICZEGO

z dnia 17 marca 2008 r.

zmieniaj¹ca decyzjê w sprawie prowadzenia gospodarki finansowej oraz rachunkowoœci w dzia³aj¹cym przy Wy¿szym
Urzêdzie Górniczym Zak³adzie Obs³ugi Gospodarczej

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzeœnia
1994 r. o rachunkowoœci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz.
694, z póŸn. zm.1)) oraz art. 44 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z póŸn. zm.2)) postanawia siê, co nastêpuje:

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124, poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz.
2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546
i Nr 213, poz. 2155, z 2005 r. Nr 1, poz. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr 267, poz.
2252, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119 i Nr 208, poz. 1540 oraz z 2008 r. Nr 63,
poz. 393.

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169,
poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217
i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560,
Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984.

§ 1. W decyzji nr 8 Dyrektora Generalnego Wy¿szego
Urzêdu Górniczego z dnia 23 paŸdziernika 2006 r. w spra-
wie prowadzenia gospodarki finansowej oraz rachunkowo-
œci w dzia³aj¹cym przy Wy¿szym Urzêdzie Górniczym Za-
k³adzie Obs³ugi Gospodarczej (Dz. Urz. WUG Nr 17,
poz. 92 i Nr 21, poz. 102) w za³¹czniku nr 5 do decyzji
w pkt 4.1 tabela otrzymuje brzmienie okreœlone w za³¹cz-
niku do niniejszej decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Wy¿szego Urzêdu Górniczego:

Grzegorz PaŸdziorek
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Za³¹cznik do decyzji nr 2 Dyrektora Generalnego Wy¿-
szego Urzêdu Górniczego z dnia 17 marca 2008 r.
(poz. 54)
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DECYZJA Nr 3 DYREKTORA GENERALNEGO WY¯SZEGO URZÊDU GÓRNICZEGO

z dnia 14 kwietnia 2008 r.

w sprawie utworzenia Zespo³u do opracowania Regulaminu wynagradzania w Wy¿szym Urzêdzie Górniczym

Na podstawie art. 21 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o pañstwowym zasobie kadrowym
i wysokich stanowiskach pañstwowych (Dz. U. Nr 170,
poz. 1217, z póŸn. zm.1)) postanawia siê, co nastêpuje:

§ 1. Tworzy siê Zespó³ do opracowania Regulaminu
wynagradzania w Wy¿szym Urzêdzie Górniczym, zwany
dalej „Zespo³em”.

§ 2. W sk³ad Zespo³u wchodz¹:

1) Przewodnicz¹cy — Barbara Kosmowska;

2) Zastêpca
Przewodnicz¹cego — Ewa Ba³chanowska;

3) Cz³onkowie — Anna Grabowska,

— Cezary Kula,

— Roman Macuga,

— Agnieszka Nolda,

— Katarzyna P³u¿ek,

— Krystyna Samek-Skwara,

— Maria Siekierska,

— Artur Sowa,

— Andrzej Stêpieñ.

§ 3. Do zadañ Zespo³u nale¿y opracowanie Regulaminu
wynagradzania w Wy¿szym Urzêdzie Górniczym, okreœla-
j¹cego zasady i warunki ustalania wynagrodzenia zasadni-
czego oraz przyznawania innych œwiadczeñ zwi¹zanych
z prac¹ w tym urzêdzie.

§ 4. 1. Przewodnicz¹cy:

1) kieruje pracami Zespo³u;

2) mo¿e zapraszaæ do udzia³u w posiedzeniach Zespo³u
osoby, których wiedza i doœwiadczenie mog¹ byæ przy-
datne w pracach Zespo³u.

2. Podczas nieobecnoœci Przewodnicz¹cego jego zada-
nia realizuje Zastêpca Przewodnicz¹cego.

§ 5. 1. Zespó³ obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespo³u zwo³uje Przewodnicz¹cy albo
z jego upowa¿nienia Zastêpca Przewodnicz¹cego.

§ 6. Obs³ugê kancelaryjno-biurow¹ prac Zespo³u spra-
wuje Biuro Kadr, Szkolenia i Spraw Obronnych Wy¿szego
Urzêdu Górniczego, a obs³ugê legislacyjn¹ — Departament
Prawny Wy¿szego Urzêdu Górniczego.

§ 7. Zespó³ rozpocznie swoj¹ pracê niezw³ocznie.

§ 8. 1. Przewodnicz¹cy przed³o¿y Dyrektorowi Gene-
ralnemu Wy¿szego Urzêdu Górniczego wyniki prac Zespo-
³u do dnia 31 maja 2008 r.

2. Zespó³ zostanie zniesiony z dniem akceptacji przez
Dyrektora Generalnego Wy¿szego Urzêdu Górniczego wy-
ników prac Zespo³u.

§ 9. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Wy¿szego Urzêdu Górniczego:

Grzegorz PaŸdziorek

1) Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249,
poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660,
Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242.


