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Bezpieczenstwo eksploatacji na Battyku
pod nadzorem

21 stycznia na wniosek dyrektora Okregowego
Urzedu Gérniczego w Gdansku odbylo sie posiedzenie
Komisji do spraw bezpieczenstwa dzialalnosci pole-
gajacej na poszukiwaniu, rozpoznawaniu lub wydoby-
waniu weglowodordéw ze z16z w granicach obszaréw
morskich Rzeczypospolitej Polskiej. Dyrektor urzedu
oraz kierownik ruchu zaktadu gérniczego ORLEN
Petrobaltic oméwili zasady i dobre praktyki zwiazane
z bezpieczenstwem eksploatacji infrastruktury offshore
wykorzystywanej przez ORLEN Petrobaltic. Dyrektor
Departamentu Nadzoru Emisji Metanu i Gospodaro-
wania Gorotworem wskazal na obowigzki operatoréw
przesylu i dystrybucji gazu w $wietle rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1787 z dnia
13 czerwca 2024 r. w sprawie redukcji emisji metanu
w sektorze energetycznym.

Do zakresu zadan Komisji do spraw bezpieczen-
stwa dziatalno$ci polegajacej na poszukiwaniu, roz-
poznawaniu lub wydobywaniu weglowodoréw ze z16z
w granicach obszaréw morskich Rzeczypospolitej
Polskiej nalezy opracowywanie oraz aktualizowanie
standardéw i wytycznych dotyczacych najlepszych
praktyk w odniesieniu do kontroli powaznych zagro-
zen dla zakladu gérniczego, rozumianych jako sytuacje
mogace potencjalnie doprowadzi¢ do niebezpiecznego
zdarzenia lub wypadku na kazdym etapie wykonywania
tej dziatalnosci.

Gorniczy telefon zaufania
- kazde zgtoszenie jest sprawdzane

Goérniczy telefon zaufania dziala przy Wyzszym
Urzedzie Gérniczym od 2011 r., 24 godziny na dobe,
7 dni w tygodniu. Dzieki niemu pracownicy moga
zglaszaé zauwazone nieprawidlowosci i niebezpieczne
zdarzenia zagrazajace ich zdrowiu, zyciu i bezpieczen-
stwu pracy, dzwoniac pod nr 32 736 19 47. Oproécz

telefonu moga tez skorzystac z przeznaczonej do tego

celu skrzynki elektronicznej WUG: bhp.uwagi@wug.

gov.pl,, a takze z tradycyjnej poczty, wysylajac informa-
cje na adres urzedu. Zgloszenia mozna przekazywac
anonimowo. Przeslane sygnaly o nieprawidlowos$ciach

w wiekszo$ci przypadkéw badaja inspektorzy urzedow

gorniczych, a w pozostalych sprawach inne, uprawnio-

ne do tego instytucje, np. Panstwowa Inspekcja Pracy.

W uzasadnionych przypadkach, po przeprowadzonych

kontrolach, nadzér gérniczy moze wydawac decyzje,

np. wstrzymujace cze$¢ ruchu zaktadu, lub nakazaé
usuniecie nieprawidtowosci.

W 2025 r. do Wyzszego Urzedu Gérniczego wplynelo
tacznie 100 zgloszen, w tym 79 dotyczacych nieprawi-
dlowosci w zakresie bezpieczenstwa funkcjonowania
zaktadéw gérniczych, z czego zasadno$¢ potwierdzono
w 16 przypadkach, natomiast w trakcie rozpatrywania
pozostaja 3 zgloszenia. W 2024 r. zgloszen interwen-
cyjnych bylo 72 (potwierdzonych 10), w 2023 r. — 53
(potwierdzonych 15), w 2022 r. — 70 (potwierdzonych 27),
aw 2021 r. — 87 (potwierdzonych 26).

W roku 2025 najczesciej zgtaszano nieprawidiowosci
w funkcjonowaniu zakladéw gérniczych dotyczace:

— przekroczenia dopuszczalnej temperatury (14 nie-
prawidfowosci; 1 potwierdzona);

— stanu maszyn i urzadzen, w tym eksploatacji ma-
szyn i urzadzen goérniczych (5 nieprawidtowosci;
1 potwierdzona);

— zagrozenia metanowego, w tym niesprawnych
czujnikéw metanometrii (4 nieprawidtowosci;
1 potwierdzona);

— nielegalnej eksploatacji (4 nieprawidtowosci, 0 po-
twierdzonych);

— stosowania niebezpiecznych metod pracy (3 niepra-
widlowosci, 2 potwierdzone);

— stanu obudowy zmechanizowanej (3 nieprawidto-
wosci, 2 potwierdzone);

— nieprzestrzegania przepisdéw (3 nieprawidtowosci;
2 potwierdzone);

— stosowania nieprawidlowej procedury wypadkowej
(3 nieprawidtowosci, 1 potwierdzona);

— nieprzestrzegania czasu pracy (3 nieprawidtowosci,
1 potwierdzona);

— skutkéw wstrzaséw na powierzchni (3 nieprawidto-
wosci, niepotwierdzone);

— braku fadu i porzadku w miejscu pracy (2 nieprawi-
dtowosci, 1 potwierdzona);

— przekroczenia norm halasu, zapylenia, w tym od
urzadzen mechanicznej przerébki wegla (2 niepra-
widlowo$ci, niepotwierdzone);

— przekroczenia dopuszczalnych stezen gazéw kopal-
nianych (2 nieprawidlowosci, niepotwierdzone);

— funkcjonowania kopalnianej stacji ratownictwa gor-
niczego (2 nieprawidlowosci, niepotwierdzone).
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Spotkanie koordynatoréw w ramach
porozumienia miedzy WUG a PIG-PIB

2 lutego w siedzibie Wyzszego Urzedu Gérniczego
w Katowicach odbylo si¢ spotkanie koordynatoréw
realizacji porozumienia zawartego 21 sierpnia 2024 r.
pomiedzy Prezesem Wyzszego Urzedu Gorniczego
a Paristwowym Instytutem Geologicznym — Panstwo-
wym Instytutem Badawczym.

Omoéwiono m.in. kwestie wspétorganizacji konferen-
cji dotyczacej terendw pogdrniczych, a takze aktywnego
uczestnictwa pracownikéw organéw nadzoru goérni-
czego w konferencjach, spotkaniach branzowych oraz
szkoleniach organizowanych przez PIG-PIB. Ponadto
ustalono, ze beda kontynuowane studyjne spotkania
i szkolenia dla pracownikéw organéw nadzoru gor-
niczego, m.in. w zakresie baz danych prowadzonych
przez PIG-PIB oraz dzialalnosci Centralnego Archi-
wum Geologicznego. Szczegdlng uwage poswiecono
kwestiom wspétpracy obu instytucji przy aktualizacji
obowiazujacej w instytucie metodyki ,Monitoringu
odkrywkowej eksploatacji kopalin” (MOEK), ktérego
gtéwnym celem jest gromadzenie i udostepnienie infor-
macji o skali niekoncesjonowanej eksploatacji kopalin
na terenie catego kraju.

W spotkaniu uczestniczyli Piotr Wojtacha — wi-
ceprezes Wyzszego Urzedu Gérniczego, Olimpia Ko-
ztowska — zastepca dyrektora Pafistwowego Instytutu
Geologicznego — Panstwowego Instytutu Badawczego
ds. Pafistwowej Stuzby Geologicznej (koordynator ze
strony PIG—PIB), Janusz Orlof — dyrektor Departamentu
Ochrony Srodowiska, Gospodarki Ztozem i Wiertnictwa
WUG (koordynator ze strony WUG), zastepcy dyrektora
tego departamentu — Jarostaw Mglosiek i Piotr Kujaw-
ski, a takze Kamila Broda — kierownik Projektu MOEK
(Zaktad Geologii Srodowiskowej PIG—PIB), Agata Spi-
zewska — dyrektor Oddziatu Swietokrzyskiego PIG-PIB
oraz Mariusz Dyka — gléwny specjalista w Zaktadzie
Geologii Srodowiskowej PIG-PIB.

W WUG zostang opracowane
dobre praktyki dla gérnictwa tunelowego

10 lutego w Wyzszym Urzedzie Gérniczym odbylo
sie pierwsze posiedzenie Zespotu do spraw opracowa-
nia dobrych praktyk w zakresie drazenia tuneli. Zespo6t
zostal utworzony z inicjatywy prezesa WUG jako forum
wspOlpracy administracji publicznej, Srodowiska nauko-

wego oraz przedstawicieli przedsiebiorstw realizujacych
inwestycje tunelowe w Polsce.

Posiedzeniu przewodniczyl wiceprezes WUG Piotr
Wojtacha, ktéry podkreslil, ze wypracowanie sp6jnych
i aktualnych dobrych praktyk przyczyni sie do zapew-
nienia prawidtowego i sprawnego przebiegu procesu
inwestycyjnego. Zaznaczyl, ze beda one istotnym wspar-
ciem zar6wno dla organéw nadzoru gérniczego, jak i dla
przedsiebiorcéw branzy tunelowe;j.

Celem prac zespolu jest okreslenie kluczowych
zagadnien i wypracowanie rekomendacji oraz dobrych
praktyk w zakresie przygotowania, realizacji i nadzoru
nad procesem drazenia tuneli, ktére moga stanowi¢ pod-
stawe dalszych dzialan organizacyjnych ilegislacyjnych.

Zespdl zostal powolany zarzadzeniem Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego z 1 grudnia 2025 r.
W ubieglym roku w WUG opracowano ,Metodyke
sprawowania nadzoru i kontroli nad drazeniem tuneli”

OUG w Warszawie zachecat
mtodych geologéw do wspébtpracy

18 lutego pracownicy Okregowego Urzedu Gorni-
czego w Warszawie wzieli udzial w Dniu Przedsiebiorcy
zorganizowanym na Wydziale Geologii Uniwersytetu
Warszawskiego.

Celem wydarzenia bylo przyblizenie studentom pro-
filu dziatalnosci instytucji i firm zwiazanych z geologia
oraz zapoznanie ich z mozliwos$ciami zatrudnienia zgod-
nymi z kierunkiem wyksztalcenia. Podczas spotkan ze
studentami przedstawiciele OUG w Warszawie prezen-
towali zadania organéw nadzoru gérniczego, omawiali
specyfike pracy w urzedzie oraz odpowiadali na pytania
dotyczace wymagan kwalifikacyjnych, $ciezek kariery
i praktyk zawodowych. W wydarzeniu uczestniczyto
wielu przedstawicieli administracji rzadowej, instytu-
¢ji naukowych i firm, ktérzy zachecali do wspolpracy
mlodych geologéw.

Zaktady nalezgce do PGG i PKW
w czotéwce bezpiecznych kopaln

24 lutego w Filharmonii Krakowskiej im. Karola
Szymanowskiego podczas obrad XXXV edycji Szkoty
Eksploatacji Podziemnej wreczono nagrody oraz wy-
réznienia w konkursie ,,Bezpieczna Kopalnia’, wspétor-
ganizowanym przez Wyzszy Urzad Goérniczy. Pierwsze
i drugie miejsce zajety w nim kolejno Ruch Jankowice
i Ruch Chwalowice, wchodzace w sktad Kopalni We-
gla Kamiennego ,ROW’, nalezacej do Polskiej Grupy
Gorniczej. Na trzecim miejscu uplasowal sie Zaktad
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Gorniczy ,Brzeszcze” nalezacy do Potudniowego Kon-
cernu Weglowego.

Kapituta konkursu ,Bezpieczna Kopalnia” przyznata
réwniez wyréznienia. W kategorii kopaln wegla kamien-
nego otrzymaly je zaklady Polskiej Grupy Goérniczej —
Oddziat KWK ,Piast-Ziemowit” Ruch Ziemowit oraz
Oddzial KWK ,Bolestaw Smialy”. Ponadto za caloksztalt
pracy w zakresie bezpieczenistwa wyréznienie specjalne
przypadto ZG ,SILTECH” Sp. z o.o.

Wsréd nagrodzonych i wyréznionych zabrakto ko-
paln gérnictwa rud miedzi, gdyz w kazdej z nich w latach
2022-2024 odnotowano wypadek $miertelny.

Konkurs ,Bezpieczna Kopalnia” to prestizowe
wydarzenie, cenione w branzy gérniczej. Od lat stuzy
promoc;ji kultury bezpieczenistwa w polskim sektorze
wydobywczym, premiujac systematyczng prace na rzecz
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw kopaln. Jego celem
jest promowanie osiagnie¢ w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy w polskich kopalniach oraz wyréznianie tych
spoérod nich, ktére wykazuja najwieksza dbatosé o prze-
strzeganie przepisow i zasad BHP. Konkurs organizowa-
ny jest w dwoch kategoriach: kopalnia wegla kamiennego
i kopalnia rud miedzi. Gléwnymi kryteriami rankingu
sq: trzy kolejne lata bez wypadkdéw $miertelnych, liczba

— - Fot. Katarzyna Zaremba-Majcher

wypadkoéw lekkich, liczba kolejnych dni bez wypadku
w roku konkursu oraz wystepujace w danym zakladzie
zagrozenia naturalne, liczebno$¢ zatogi i roczna wielkos¢
wydobycia.

Wyzszy Urzad Goérniczy jest jednym z organizato-
réw konkursu, obok Szkoty Eksploatacji Podziemnej,
Fundacji ,Bezpieczne Gdrnictwo im. prof. Wactawa
Cybulskiego’, Gléwnego Instytutu Goérnictwa, Okrego-
wego Inspektora Pracy w Katowicach oraz katowickiego
oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Opracowata: Anna SWINIARSKA-TADLA

Czytaj o nas na:

facebook.com/WyzszyUrzadGorniczy/
linkedin.com/company/wyzszy-urzad-gdrniczy

» Wyzszy Urzad Gdrniczy uczestniczy w projekcie Cyberbezpieczny Rzad.

» Cyberbezpieczny Rzad to projekt majgcy na celu wsparcie centralnych i naczelnych orga-
néw administracji panstwowej w Polsce w zakresie cyberbezpieczenstwa.

» Celem dziatan podjetych w trzech obszarach projektu (organizacyjnym, kompetencyjnym
oraz technologicznym) jest m.in. wzmocnienie odpornosci urzedéw gorniczych
na cyberzagrozenia, zwiekszenie poziomu bezpieczeristwa w nadzorze gdrniczym
oraz podniesienie kompetencji pracownikéw w zakresie zabezpieczen i cyberhigieny.
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