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KRONIKA

Bezpieczeństwo eksploatacji na Bałtyku 
pod nadzorem

21 stycznia na wniosek dyrektora Okręgowego 
Urzędu Górniczego w Gdańsku odbyło się posiedzenie 
Komisji do spraw bezpieczeństwa działalności pole-
gającej na poszukiwaniu, rozpoznawaniu lub wydoby-
waniu węglowodorów ze złóż w granicach obszarów 
morskich Rzeczypospolitej Polskiej. Dyrektor urzędu 
oraz kierownik ruchu zakładu górniczego ORLEN 
Petrobaltic omówili zasady i dobre praktyki związane 
z bezpieczeństwem eksploatacji infrastruktury offshore 
wykorzystywanej przez ORLEN Petrobaltic. Dyrektor 
Departamentu Nadzoru Emisji Metanu i Gospodaro-
wania Górotworem wskazał na obowiązki operatorów 
przesyłu i dystrybucji gazu w świetle rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1787 z dnia 
13 czerwca 2024 r. w sprawie redukcji emisji metanu 
w sektorze energetycznym.

Do zakresu zadań Komisji do spraw bezpieczeń-
stwa działalności polegającej na poszukiwaniu, roz-
poznawaniu lub wydobywaniu węglowodorów ze złóż 
w granicach obszarów morskich Rzeczypospolitej 
Polskiej należy opracowywanie oraz aktualizowanie 
standardów i wytycznych dotyczących najlepszych 
praktyk w odniesieniu do kontroli poważnych zagro-
żeń dla zakładu górniczego, rozumianych jako sytuacje 
mogące potencjalnie doprowadzić do niebezpiecznego 
zdarzenia lub wypadku na każdym etapie wykonywania 
tej działalności.

Górniczy telefon zaufania  
– każde zgłoszenie jest sprawdzane

Górniczy telefon zaufania działa przy Wyższym 
Urzędzie Górniczym od 2011 r., 24 godziny na dobę, 
7 dni w tygodniu. Dzięki niemu pracownicy mogą 
zgłaszać zauważone nieprawidłowości i niebezpieczne 
zdarzenia zagrażające ich zdrowiu, życiu i bezpieczeń-
stwu pracy, dzwoniąc pod nr 32 736 19 47. Oprócz 

telefonu mogą też skorzystać z przeznaczonej do tego 
celu skrzynki elektronicznej WUG: bhp.uwagi@wug.
gov.pl., a także z tradycyjnej poczty, wysyłając informa-
cje na adres urzędu. Zgłoszenia można przekazywać 
anonimowo. Przesłane sygnały o nieprawidłowościach 
w większości przypadków badają inspektorzy urzędów 
górniczych, a w pozostałych sprawach inne, uprawnio-
ne do tego instytucje, np. Państwowa Inspekcja Pracy. 
W uzasadnionych przypadkach, po przeprowadzonych 
kontrolach, nadzór górniczy może wydawać decyzje, 
np. wstrzymujące część ruchu zakładu, lub nakazać 
usunięcie nieprawidłowości.

W 2025 r. do Wyższego Urzędu Górniczego wpłynęło 
łącznie 100 zgłoszeń, w tym 79 dotyczących nieprawi-
dłowości w zakresie bezpieczeństwa funkcjonowania 
zakładów górniczych, z czego zasadność potwierdzono 
w 16 przypadkach, natomiast w trakcie rozpatrywania 
pozostają 3 zgłoszenia. W 2024 r. zgłoszeń interwen-
cyjnych było 72 (potwierdzonych 10), w 2023 r. – 53 
(potwierdzonych 15), w 2022 r. – 70 (potwierdzonych 27), 
a w 2021 r. – 87 (potwierdzonych 26).

W roku 2025 najczęściej zgłaszano nieprawidłowości 
w funkcjonowaniu zakładów górniczych dotyczące:
– 	 przekroczenia dopuszczalnej temperatury (14 nie-

prawidłowości; 1 potwierdzona);
– 	 stanu maszyn i urządzeń, w tym eksploatacji ma-

szyn i urządzeń górniczych (5 nieprawidłowości;  
1 potwierdzona);

– 	 zagrożenia metanowego, w tym niesprawnych 
czujników metanometrii (4 nieprawidłowości;  
1 potwierdzona);

– 	 nielegalnej eksploatacji (4 nieprawidłowości, 0 po-
twierdzonych);

– 	 stosowania niebezpiecznych metod pracy (3 niepra-
widłowości, 2 potwierdzone);

– 	 stanu obudowy zmechanizowanej (3 nieprawidło-
wości, 2 potwierdzone);

– 	 nieprzestrzegania przepisów (3 nieprawidłowości;  
2 potwierdzone);

– 	 stosowania nieprawidłowej procedury wypadkowej 
(3 nieprawidłowości, 1 potwierdzona);

– 	 nieprzestrzegania czasu pracy (3 nieprawidłowości, 
1 potwierdzona);

– 	 skutków wstrząsów na powierzchni (3 nieprawidło-
wości, niepotwierdzone);

– 	 braku ładu i porządku w miejscu pracy (2 nieprawi-
dłowości, 1 potwierdzona);

– 	 przekroczenia norm hałasu, zapylenia, w tym od 
urządzeń mechanicznej przeróbki węgla (2 niepra-
widłowości, niepotwierdzone);

– 	 przekroczenia dopuszczalnych stężeń gazów kopal-
nianych (2 nieprawidłowości, niepotwierdzone);

– 	 funkcjonowania kopalnianej stacji ratownictwa gór-
niczego (2 nieprawidłowości, niepotwierdzone).
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Spotkanie koordynatorów w ramach  
porozumienia między WUG a PIG–PIB

2 lutego w siedzibie Wyższego Urzędu Górniczego 
w Katowicach odbyło się spotkanie koordynatorów 
realizacji porozumienia zawartego 21 sierpnia 2024 r. 
pomiędzy Prezesem Wyższego Urzędu Górniczego 
a Państwowym Instytutem Geologicznym – Państwo-
wym Instytutem Badawczym.

Omówiono m.in. kwestie współorganizacji konferen-
cji dotyczącej terenów pogórniczych, a także aktywnego 
uczestnictwa pracowników organów nadzoru górni-
czego w konferencjach, spotkaniach branżowych oraz 
szkoleniach organizowanych przez PIG–PIB. Ponadto 
ustalono, że będą kontynuowane studyjne spotkania 
i szkolenia dla pracowników organów nadzoru gór-
niczego, m.in. w zakresie baz danych prowadzonych 
przez PIG–PIB oraz działalności Centralnego Archi-
wum Geologicznego. Szczególną uwagę poświęcono 
kwestiom współpracy obu instytucji przy aktualizacji 
obowiązującej w instytucie metodyki „Monitoringu 
odkrywkowej eksploatacji kopalin” (MOEK), którego 
głównym celem jest gromadzenie i udostępnienie infor-
macji o skali niekoncesjonowanej eksploatacji kopalin 
na terenie całego kraju.

W spotkaniu uczestniczyli Piotr Wojtacha – wi-
ceprezes Wyższego Urzędu Górniczego, Olimpia Ko-
złowska – zastępca dyrektora Państwowego Instytutu 
Geologicznego – Państwowego Instytutu Badawczego 
ds. Państwowej Służby Geologicznej (koordynator ze 
strony PIG–PIB), Janusz Orlof – dyrektor Departamentu 
Ochrony Środowiska, Gospodarki Złożem i Wiertnictwa 
WUG (koordynator ze strony WUG), zastępcy dyrektora 
tego departamentu – Jarosław Mgłosiek i Piotr Kujaw-
ski, a także Kamila Broda – kierownik Projektu MOEK 
(Zakład Geologii Środowiskowej PIG–PIB), Agata Spi-
żewska – dyrektor Oddziału Świętokrzyskiego PIG–PIB 
oraz Mariusz Dyka – główny specjalista w Zakładzie 
Geologii Środowiskowej PIG–PIB.

W WUG zostaną opracowane  
dobre praktyki dla górnictwa tunelowego

10 lutego w Wyższym Urzędzie Górniczym odbyło 
się pierwsze posiedzenie Zespołu do spraw opracowa-
nia dobrych praktyk w zakresie drążenia tuneli. Zespół 
został utworzony z inicjatywy prezesa WUG jako forum 
współpracy administracji publicznej, środowiska nauko-

wego oraz przedstawicieli przedsiębiorstw realizujących 
inwestycje tunelowe w Polsce.

Posiedzeniu przewodniczył wiceprezes WUG Piotr 
Wojtacha, który podkreślił, że wypracowanie spójnych 
i aktualnych dobrych praktyk przyczyni się do zapew-
nienia prawidłowego i sprawnego przebiegu procesu 
inwestycyjnego. Zaznaczył, że będą one istotnym wspar-
ciem zarówno dla organów nadzoru górniczego, jak i dla 
przedsiębiorców branży tunelowej.

Celem prac zespołu jest określenie kluczowych 
zagadnień i wypracowanie rekomendacji oraz dobrych 
praktyk w zakresie przygotowania, realizacji i nadzoru 
nad procesem drążenia tuneli, które mogą stanowić pod-
stawę dalszych działań organizacyjnych i legislacyjnych.

Zespół został powołany zarządzeniem Prezesa 
Wyższego Urzędu Górniczego z 1 grudnia 2025 r. 
W ubiegłym roku w WUG opracowano „Metodykę 
sprawowania nadzoru i kontroli nad drążeniem tuneli”.

OUG w Warszawie zachęcał  
młodych geologów do współpracy

18 lutego pracownicy Okręgowego Urzędu Górni-
czego w Warszawie wzięli udział w Dniu Przedsiębiorcy 
zorganizowanym na Wydziale Geologii Uniwersytetu 
Warszawskiego.

Celem wydarzenia było przybliżenie studentom pro-
filu działalności instytucji i firm związanych z geologią 
oraz zapoznanie ich z możliwościami zatrudnienia zgod-
nymi z kierunkiem wykształcenia. Podczas spotkań ze 
studentami przedstawiciele OUG w Warszawie prezen-
towali zadania organów nadzoru górniczego, omawiali 
specyfikę pracy w urzędzie oraz odpowiadali na pytania 
dotyczące wymagań kwalifikacyjnych, ścieżek kariery 
i praktyk zawodowych. W wydarzeniu uczestniczyło 
wielu przedstawicieli administracji rządowej, instytu-
cji naukowych i firm, którzy zachęcali do współpracy 
młodych geologów.

Zakłady należące do PGG i PKW  
w czołówce bezpiecznych kopalń

 
24 lutego w Filharmonii Krakowskiej im. Karola 

Szymanowskiego podczas obrad XXXV edycji Szkoły 
Eksploatacji Podziemnej wręczono nagrody oraz wy-
różnienia w konkursie „Bezpieczna Kopalnia”, współor-
ganizowanym przez Wyższy Urząd Górniczy. Pierwsze 
i drugie miejsce zajęły w nim kolejno Ruch Jankowice 
i Ruch Chwałowice, wchodzące w skład Kopalni Wę-
gla Kamiennego „ROW”, należącej do Polskiej Grupy 
Górniczej. Na trzecim miejscu uplasował się Zakład 
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Czytaj o nas na: 
facebook.com/WyzszyUrzadGorniczy/
linkedin.com/company/wyższy-urząd-górniczy

‣ �Wyższy Urząd Górniczy uczestniczy w projekcie Cyberbezpieczny Rząd.

‣ �Cyberbezpieczny Rząd to projekt mający na celu wsparcie centralnych i naczelnych orga-
nów administracji państwowej w Polsce w zakresie cyberbezpieczeństwa.

‣ �Celem działań podjętych w trzech obszarach projektu (organizacyjnym, kompetencyjnym 
oraz technologicznym) jest m.in. wzmocnienie odporności urzędów górniczych  
na cyberzagrożenia, zwiększenie poziomu bezpieczeństwa w nadzorze górniczym  
oraz podniesienie kompetencji pracowników w zakresie zabezpieczeń i cyberhigieny.

Górniczy „Brzeszcze” należący do Południowego Kon-
cernu Węglowego.

Kapituła konkursu „Bezpieczna Kopalnia” przyznała 
również wyróżnienia. W kategorii kopalń węgla kamien-
nego otrzymały je zakłady Polskiej Grupy Górniczej – 
Oddział KWK „Piast-Ziemowit” Ruch Ziemowit oraz 
Oddział KWK „Bolesław Śmiały”. Ponadto za całokształt 
pracy w zakresie bezpieczeństwa wyróżnienie specjalne 
przypadło ZG „SILTECH” Sp. z o.o.

Wśród nagrodzonych i wyróżnionych zabrakło ko-
palń górnictwa rud miedzi, gdyż w każdej z nich w latach 
2022–2024 odnotowano wypadek śmiertelny. 

Konkurs „Bezpieczna Kopalnia” to prestiżowe 
wydarzenie, cenione w branży górniczej. Od lat służy 
promocji kultury bezpieczeństwa w polskim sektorze 
wydobywczym, premiując systematyczną pracę na rzecz 
ochrony zdrowia i życia pracowników kopalń. Jego celem 
jest promowanie osiągnięć w dziedzinie bezpieczeństwa 
pracy w polskich kopalniach oraz wyróżnianie tych 
spośród nich, które wykazują największą dbałość o prze-
strzeganie przepisów i zasad BHP. Konkurs organizowa-
ny jest w dwóch kategoriach: kopalnia węgla kamiennego 
i kopalnia rud miedzi. Głównymi kryteriami rankingu 
są: trzy kolejne lata bez wypadków śmiertelnych, liczba 

wypadków lekkich, liczba kolejnych dni bez wypadku 
w roku konkursu oraz występujące w danym zakładzie 
zagrożenia naturalne, liczebność załogi i roczna wielkość 
wydobycia.

Wyższy Urząd Górniczy jest jednym z organizato-
rów konkursu, obok Szkoły Eksploatacji Podziemnej, 
Fundacji „Bezpieczne Górnictwo im. prof. Wacława 
Cybulskiego”, Głównego Instytutu Górnictwa, Okręgo-
wego Inspektora Pracy w Katowicach oraz katowickiego 
oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
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