TEKST UJEDNOLICONY
Zarzadzenia nr 42 Prezesa Wiszego Urzdu Gérniczego
z dnia 2 listopada 2010 r.

w sprawie sposobu pogpowania w urzedach gorniczych w sprawach, w ktérych jest wykonywaa
dziatalnos¢ lobbingowa

(Dz. Urz. WUG Nr 19, poz. 110 i Nr 22, poz. 11920ra2012 r. poz. 4)

Stan prawny na 1 grudnia 2013 r.

Niniejszy tekst ujednolicony zagdzenia nr 42 Prezesa Whzego Urzdu Goérniczego z dnia 2 listopada 2010 r.
w sprawie sposobu pegiowania w urgdach gérniczych w sprawach, w ktérych jest wykonyavaziatalné¢ lobbin-
gowa(Dz. Urz. WUG Nr 19, poz. 110), uwzglnia zmiany wprowadzone przez:

1) § 1 zarzdzenia nr 46 Prezesa Wzego Urzdu GOrniczego z dnia 7 grudnia 2010 r. zmieguego zarzdzenie
w sprawie sposobu pestowania w urzdach goérniczych w sprawach, w ktérych jest wykonyavdziatalnéc lob-
bingowa (Dz. Urz. WUG Nr 22, poz. 119), ktére wesgtzycie z dniem 1 stycznia 2011 r.;

2) 8 1 zaradzenia nr 16 Prezesa Wszego Urzdu Gorniczego z dnia 27 grudnia 2011 r. zmieicego zargdzenie
w sprawie sposobu pegiowania w urzdach gérniczych w sprawach, w ktérych jest wykonyavaziatalné¢ lob-
bingowa (Dz. Urz. WUG z 2012 r. poz. 4), ktore wesz zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.;

zmiany te zostaly zaznaczopegrubiong kursywg.
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ZARZ ADZENIE Nr 42
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 2 listopada 2010 r.

w sprawie sposobu pogpowania w urzedach gorniczych w sprawach, w ktorych jest wykonywaa
dziatalnos¢ lobbingowa

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lip@@52r. o dziatalngi lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pé. zm?) zaradza si, co nastpuije:

§ 1. Zaradzenie okréla sposéb pogpowania w urgdach gorniczych w sprawach, w ktérych jest wykonyava
dziatalng¢ lobbingowa przez:

1) podmioty wykonujce zawodow dziatalng¢ lobbingowa,

2) podmioty wykonujce czynnéci z zakresu zawodowej dziatakwd lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotéw
wykonujacych zawodow dziatalng¢ lobbingowa

— zwane dalej ,podmiotami wykomgymi dziatalng¢ lobbingovy”, polegajca na reprezentowaniu intereséw 0s6b
lub jednostek, na rzecz ktorych dziataj

§ 2. Wysgpienia podmiotow wykonapych dziatalné¢ lobbingows, zwane dalej ,wyspieniami”, mog miet
w szczegOInéci forme:

1) pisemnego wniosku o pedje okrélonej inicjatywy legislacyjnej;
2) pisemnej opinii na temat proponowanych rezah prawnych;

3) pisemnej propozycji odbycia spotkania w celu wiedia pod wzgidem legislacyjnym — redakcyjnym lub mery-
torycznym — okrélonej kwestii uregulowanej prawnie lub wymaggagj takiej regulacji;

4) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektkiun normatywnego, o ktérym mowa w art. 7 ustawgnia
7 lipca 2005 r. o dziatalioi lobbingowej w procesie stanowienia prawa, zwangglej ,zgtoszeniem”.

§ 3. 1. Po wptyriciu wystpienia podmiotu wykongpego dziatalné lobbingowa Departament Prawny w iy
szym Urzdzie Gorniczym, zwany dalej ,Departamentem Prawnymkolejngci:

1) rejestruje w ewidencji, o ktorej mowa w 8§ 5, taysenie i da¢ jego wptywu;

2) w przypadku podmiotu wykomgego zawodow dziatalngé¢ lobbingowy — odbiera zé&wiadczenie o wpisie do
rejestru podmiotow wykonagych zawodow dziatalndg¢ lobbingows, zwanego dalej ,rejestrem podmiotéw”, oraz
pisemne éwiadczenie zawierage wskazanie podmiotow, na rzecz ktérych wykongpztataingg;

3) dokonuje weryfikacji wyspienia z punktu widzenia wdeiwosci Prezesa Wiszego Urzdu Gorniczego, a w przy-
padku jej niepotwierdzenia — przygotowuje projekiesowania sprawy przez Prezesa 28ego Urzdu Gorni-
czego do organu wdaiwego;

4) przekazuje spraywitasciwej merytorycznie komorce organizacyjnej ¥8gego Urzdu Goérniczego, zwanej dalej
wilasciwa komorlky”, w celu uzyskania stanowiska merytorycznego wobgstpienia lub informacji o praktyce
stosowania oki&onych przepisow;

5) w przypadku wyspienia podmiotu wykonggego zawodow dziatalng¢ lobbingows — przedktada Prezesowi
Wyzszego Urzdu Gorniczego syntetycznnformacg o dziataniach podfych przez podmiot;

6) przekazuje do Gabinetu Prezesa w2daym Urgdzie Gorniczym:
a) wystipienie w formie zgloszenia, bez adres6w 0séb fizych,

b) w przypadku wysapienia podmiotu wykonafego zawodow dziatalngé lobbingowy — informacg o dziata-
niach podejmowanych przez podmiot wraz ze wskamariposobu rozstrzyggtia oczekiwanego przez pod-
miot

— w celu umieszczenia w Biuletynie Informacji Palliej.

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2009 r. Nr 42, poz. 337 oraz z 2011 r. Nr i, 622 i Nr 161, poz. 966.
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2. Jeeli wysgpienie pochodzi od podmiotu wykoragego zawodow dziataingé lobbingowg i podmiot ten nie
przedigyt dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Depanent Prawny wzywa podmiot do uzupetnienia tych
brakéw w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania

3. Jeeli wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rajgstdmiotéw i nie ma formy zgtoszenia, traktu-
je sk je — odpowiednio do téei wystpienia — jako petyegj lub wniosek w rozumieniu przepiséw Kodeksu ppst
wania administracyjnego.

4. Jeeli wystpienie ma form zgloszenia i dotyczy projektu aktu normatywnegaegpzanego do uzgodhie
z cztlonkami Rady Ministréw, Departament Prawny fotuje opint do tego wystpienia.

5. Jeeli wystpienie ma form zgloszenia i dotyczy projektu aktu normatywnegaegazanego do uzgodhie
z cztonkami Rady Ministrow przez Prezesa28&ego Urzdu Goérniczego, dziatagego na podstawie upowdenia
udzielonego przez Ministrérodowiska, Prezes Wgzego Urzdu Gorniczego ustosunkowuje: slo propozycji w nim
zawartych przez ich uwzglnienie w projekcie aktu normatywnego lub w przypaéth nieprzygcia — przez wyja-
$nienie przyczyn takiego stanowiska w odpowiedniefci uzasadnienia tego projektu.

§ 4. 1. Widciwa komdrka kieruje do Departamentu Prawnego stésk® merytoryczne wobec wygtienia,
w szczegOlnfci proponowany opis sposobu uwadshienia propozycji zawartych w wygtieniu lub argumenty prze-
mawiapce za ich nieprzyciem, lub informagj o praktyce stosowania oktenych przepiséw albo proponuje odbycie
spotkania z podmiotem wykonigym dziatalné¢ lobbingows w celu omdéwienia zagadmiezawartych w tym wyat
pieniu.

2. Spotkanie jest organizowane i prowadzone przgzabament Prawny.
3. Przebieg spotkania dokumentujewiformie notatki stabowe;.

4. W notatce sttbowej okréla sk w szczegolngci:
1) dat spotkania;
2) dane os6b obecnych na spotkaniu, ze wskazaragnowanych przez te osoby stanowiskzblwych;

3) nazve podmiotu wykonujcego zawodow dziatalng¢ lobbingows oraz okrélenie podmiotu, na rzecz ktérych
dzialalng¢ ta jest wykonywana;

4) stanowisko merytoryczne podmiotu wykogaggo dziatalné lobbingow;
5) przebieg spotkania;
6) podpis pracownika spardzapcego notatk.
5. Notatk stuzbowa udostpnia s& osobom obecnym na spotkaniu oraz przekazuj@rgzesowi Wyszego Urz-

du Gérniczego.

§ 5. 1. Departament Prawny prowadzi ewidersgjraw zatatwianych w zazku z wysgpieniami podmiotow wy-
konujacych dziatalné¢ lobbingow.

2. W ewidencji zamieszczaesi

1) dane podmiotu wykonagego dziatalné lobbingows, od ktérego pochodzito wygtienie;

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotéw —zgk podmiot wykonujcy dziatalnd¢ lobbingow, jest wpisany do
tego rejestru;

3) dat wptywu wystpienia do Wyszego Urzdu Gorniczego;

4) okrelenie formy oraz przedmiotu wygtienia podmiotu wykongpego dzialaln& lobbingows ze wskazaniem
aktu normatywnego oraz sposobu rozstrzggai oczekiwanego przez ten podmiot;

5) wskazanie podmiotow, na rzecz ktdrych dziatétdobbingowa byta wykonywana;

6) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazani&gtiwej komorki.

3. W aktach ewidencyjnych gromadz gigwiadczenia o wpisie do rejestru podmiotéw oraz pise gwiadcze-
nia zawierajce wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych podmidtomyjacy zawodow dziatalndgé lobbingows wy-
konuje t; dziatalna¢.
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4. Ewidencja stanowi podstawdo przygotowania przez Departament Prawny rocfie@jmacji o dziataniach po-
dejmowanych wobec organdéw nadzoru gérniczego gradmioty wykonujce dziatalné¢ lobbingowa.

§ 6. 1. W przypadku rozmowy telefonicznej pracovanikzdu gorniczego z podmiotem wykonaym dziatalnéé
lobbingows, pracownik ten informuje podmiot o obawujacym w urzdach gérniczych sposobie pgsbwania
w sprawach, w ktérych jest wykonywana dziatathtmbbingowa.

2. Z przeprowadzonej rozmowy pracownik ¢da gorniczego spogdza notatk stwbowa i za pdérednictwem
swojego przelbonego przekazuje jdo Departamentu Prawnego.

§ 7. W przypadku skierowania wyglienia do dyrektora okggowego urgdu gorniczego albo dyrektora Specjali-
stycznego Urgdu Goérniczego, organ ten przesyta niezwlocznie wyyenie do Prezesa Wszego Urgdu Gorniczego.

§ 8. Traci moc zagglzenie nr 3 Prezesa \W8zego Urzdu Goérniczego z dnia 31 marca 2006 r. w sprawidepos
powania w Wyszym Urzdzie Gorniczym przy zalatwianiu spraw z zakreswaldmngici lobbingowej (Dz. Urz. WUG
Nr 10, poz. 50).

§ 9. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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