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Podstawy prawne

Regulacje prawne dotyczgce nawigzania i trwania stosunku pracy w stuzbie

cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gorniczym sg zamieszczone miedzy innymi w:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawie o stuzbie cywilnej (zapoznaj sie z ustawg o stuzbie cywilnej);

ustawie — Prawo geologiczne i gérnicze (zapoznaj sie z Prawem

geologicznym i gérniczym) — jej przepisy stanowig, ze w sprawach

organizacyjno-finansowych, w tym w sprawach z zakresu prawa pracy,
Wyzszy Urzad Gorniczy wraz z okregowymi urzedami gérniczymi
stanowi jednostke organizacyjng (uzywajgcag w tych sprawach nazwy
~Wyzszy Urzad Gérniczy”), w ktorej zadania przewidziane w ustawie

o0 stuzbie cywilnej dla dyrektora generalnego urzedu wykonuje dyrektor

generalny Wyzszego Urzedu Goérniczego;

zarzgdzeniu Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gdérniczego
w sprawie naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w urzedach

gorniczych (zapoznaj sie z zarzgdzeniem w sprawie naboru kandydatow

do korpusu stuzby cywilnej w urzedach gorniczych):

zarzgdzeniu Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gérniczego

(zapoznaj sie z Regulaminem pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz

zapoznaj sie z nowelizacjg Requlaminu pracy Wyzszeqo Urzedu

Gorniczeqo);

zarzgdzeniu Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego
w sprawie organizacji stuzby przygotowawczej w urzedach gérniczych

(zapoznaj sie z zarzadzeniem w sprawie organizacji stuzby

przygotowawczej w urzedach gorniczych):
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6) zarzagdzeniu Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego
w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz

wyrédznien w urzedach goérniczych (zapoznaj sie z zarzgdzeniem w

sprawie motywacyjneqo systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyroznien

w urzedach gorniczych).

Szczegdtowe informacje na temat organizacji i funkcjonowania stuzby
cywilnej sg dostepne w Serwisie Stuzby Cywilnej (przejdz do Serwisu Stuzby
Cywilnej).

Formy nawiagzania stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Zatrudnienie w stuzbie cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gorniczym odbywa sie

na podstawie:

1) umowy o prace albo

2) mianowania, albo

3) powotania —w przypadku wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej, to jest:
Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gdérniczego, dyrektoréw
komorek organizacyjnych w Wyzszym Urzedzie Gérniczym oraz

zastepcow dyrektorow komorek organizacyjnych w Wyzszym Urzedzie

Gorniczym.
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Wymagania dotyczace zatrudnienia w stuzbie cywilnej

W stuzbie cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gorniczym moze by¢ zatrudniona

0soba, ktora:
1) jest, co do zasady, obywatelem polskim;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;
4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy;
5) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gérniczym

moze zajmowac osoba, ktéra ponadto:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem orzekajgcym zakaz
zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organow wtadzy
publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;

3) posiada kompetencje kierownicze;

4) spetnia wymagania okreslone w opisie tego stanowiska pracy.
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Ogtoszenie o0 naborze

Nabor do stuzby cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gdrniczym na stanowiska

niebedgce wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej:
1) jest otwarty i konkurencyjny;

2) odbywa sie po upowszechnieniu informacji o wolnym stanowisku pracy

w Wyzszym Urzedzie Gorniczym w formie ogtoszenia o naborze:

a) w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Wyzszego Urzedu
Goérniczego,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Wyzszego Urzedu Goérniczego

(zapoznaj sie z ogloszeniami 0 naborach w Wyzszym Urzedzie

Goérniczym),

c) w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow (zapoznaj sie z ogtoszeniami o naborach w stuzbie

cywilnej w Biuletynie Informaciji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow).

Nadestane, w odpowiedzi na to ogtoszenie, oferty sg analizowane pod kagtem
spetniania wymagan okreslonych w ogtoszeniu. Oferty nadestane po terminie

okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie sg rozpatrywane.

Dokumenty przekazywane przez kandydatéow do pracy

Odpowiadajgc na ogtoszenie o naborze, nalezy wystaé lub ztozyé:
1) zyciorys lub curriculum vitae;

2) list motywacyjny;
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3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
4) kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia;
5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie o0 nieskazaniu za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;
7) pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych do celoéw rekrutacii;

8) inne dokumenty, jezeli w ogtoszeniu 0 naborze jest zawarta taka

informacja.

Osoby niepetnosprawne, ktore chcg skorzystac z pierwszenstwa
w zatrudnieniu, sg obowigzane do ztozenia takze kopii dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Istnieje mozliwosc¢ zgtoszenia, na etapie sktadania oferty, szczegdlnych
potrzeb przez kandydata bedgcego osobg ze szczegolnymi potrzebami
W rozumieniu ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami (zapoznaj sie z ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczeqolnymi potrzebami).

Informacja o wyniku naboru

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego po przeprowadzonym

naborze upowszechnia informacje o wyniku naboru, przez umieszczenie jej:

1) w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Wyzszego Urzedu
Goérniczego;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Wyzszego Urzedu Goérniczego
(zapoznaj sie z informacjami o wynikach naboru w Wyzszym Urzedzie

Goérniczym);
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3) w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

(zapoznaj sie z informacjami o wynikach naboru w stuzbie cywilnej

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow).

Okres trwania stosunku pracy

Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej zatrudnionego na stanowisku
niebedgcym wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej nawigzuje sie na

podstawie:
1) umowy o prace na czas nieokreslony lub
2) umowy o prace na czas okreslony.

W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej
umowe 0 prace zawiera sie na czas okreslony wynoszacy dwanascie

miesiecy.

Stuzba przygotowawcza

Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej odbywajg
stuzbe przygotowawcza.

Na stuzbe przygotowawczg nie kieruje sie osoby zatrudnionej na wyzszym
stanowisku w stuzbie cywilnej. Absolwenci Krajowej Szkoty Administraciji

Publicznej imienia Prezydenta Rzeczypospolite] Polskiej Lecha Kaczynskiego

sg zwolnieni z odbywania stuzby przygotowawczej.
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Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika podejmujgcego po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej do

nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem.

Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej

Osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace zawieranej na czas
okreslony wynoszgcy dwanascie miesiecy podlega pierwszej ocenie

w stuzbie cywilnej.

Pierwsza ocena jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie osmiu
miesiecy od nawigzania stosunku pracy i nie pdzniej niz miesigc przed
uptywem okresu, na ktory zostata zawarta umowa o prace ocenianego.
Pierwszej oceny dokonuje bezposredni przetozony ocenianego

W porozumieniu z osobg kierujgcg komorkg organizacyjng albo samodzielnym

wydziatem w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, biorgc pod uwage:

1) postawe pracownika, jego zaangazowanie i postepy w pracy, relacje ze

wspotpracownikami oraz terminowos¢ wykonywania zadan;
2) wynik egzaminu ze stuzby przygotowawczej;

3) sporzadzone przez ocenianego pracownika sprawozdanie dotyczgce

zadan realizowanych przez niego w trakcie przepracowanego okresu.

Strona8z9



Po dokonaniu oceny osoba kierujgca komoérkg organizacyjng albo
samodzielnym wydziatem w Wyzszym Urzedzie Gérniczym wnioskuje do

Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego:

1) w przypadku przyznania oceny pozytywnej — 0 zawarcie z ocenionym

umowy o0 prace na czas nieokreslony albo

2) w przypadku przyznania oceny negatywnej — o niezawieranie
Z ocenionym umowy 0 prace na czas nieokreslony albo o rozwigzanie

umowy o prace na czas okreslony.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego decyduje o zawarciu
z pracownikiem poddanym pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej umowy

0 prace na czas nieokreslony na podstawie:
1) pozytywnej pierwszej oceny pracownika oraz

2) wniosku osoby kierujgcej komodrkg organizacyjng albo samodzielnym

wydziatem w Wyzszym Urzedzie Gorniczym.

Dodatkowe informacje

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Biurze Budzetowo-Finansowym,
Kadr i Szkolenia: Wyzszy Urzgd Gorniczy, ul. Poniatowskiego 31, 40-055
Katowice, telefon: 32 736 17 74, adres poczty elektronicznej:
bbf@wug.gov.pl.
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