projekt
z dnia 1 pazdziernika 2010 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

w sprawie ustanowienia odznaki honorowej ,,Zasluzony dla Bezpieczenstwa w Gérnictwie”,
ustalenia jej wzoru, zasad i trybu nadawania oraz sposobu noszenia

Na podstawie art. 4 ust. 2 i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach 1 mundu-
rach (Dz. U. Nr 31, poz. 130, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ odznake honorowa ..Zastuzony dla Bezpieczenstwa w Gornictwie™, zwang
dalej ,,odznaka”.

§ 2. 1. Odznaka jest zaszczytnym honorowym wyréznieniem i moze by¢ nadawana pracowni-
kom:

1) zaktadéw gorniczych, podmiotow wykonujacych w zakresie swej dziatalnosci zawodowe] po-
wierzone im czynnosci w ruchu zaktadu gérniczego, podmiotéw zawodowo trudnigcych si¢ wy-
konywaniem czynno$ci w zakresie ratownictwa gorniczego oraz innych jednostek ratownictwa
gorniczego, a takze jednostek naukowych, organizacji zawodowych i spolecznych oraz innych
jednostek organizacyjnych dzialajacych w dziedzinie gérnictwa,

2) organdw nadzoru gorniczego oraz innych organéw administracji panstwowej nadzorujacych
dzialalnos¢ gorniczg lub dziatajacych w dziedzinie gornictwa

— w uznaniu ich szczegolnych zastug dla bezpieczenstwa w gornictwie w zakresie dzialan maja-
cych na celu poprawe stanu tego bezpieczenstwa, zwlaszcza w zakresie projektowania, wprowa-
dzania i popularyzowania nowych rozwigzan technicznych oraz prac badawczych dotyczacych tych
rozwiazan.

2. Odznaka moze by¢ nadawana réwniez innym, niewymienionym w ust. 1, osobom, szczegdl-
nie zashuzonym dla bezpieczenstwa w gornictwie lub umacniania wspélpracy migdzynarodowej
w tej dziedzinie.

3. Odznaka moze by¢ nadana tej samej osobie tylko raz.

§ 3. 1. Odznake nadaje Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego z wiasnej inicjatywy albo na wnio-
sek:

1) ministra lub kierownika urzedu centralnego;

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136
i Nr 120, poz. 1268, 22001 r. Nr 123, poz. 1353 oraz z 2009 r. Nr 92, poz. 753.



2) terenowych organow administracji rzadowej lub organéw jednostek samorzadu terytorialnego:
3) ogblnokrajowego zwiazku zawodowego;

4) ogoélnokrajowego zrzeszenia zwiazkow zawodowych lub ogdlnokrajowej organizacji miedzy-
zwiazkowej;
5) ogdlnokrajowej federacji lub konfederacji pracodawcow;

6) przedsigbiorcy, podmiotu zawodowo trudnigcego si¢ wykonywaniem czynnosci w zakresie ra-
townictwa goérniczego lub innej jednostki ratownictwa gorniczego;

7) jednostki naukowej, ktorej statutowa dzialalnoscia jest dzialalnos¢ na rzecz bezpieczenstwa
w gornictwie;

8) stowarzyszenia, fundacji lub innej organizacji pozarzadowej, ktorej statutowym zadaniem jest
dziatalnos¢ na rzecz bezpieczenstwa w gornictwie.

2. Wniosek o nadanie odznaki zawiera dane osobowe oraz informacje o szczegdlnych zastugach
dla bezpieczenstwa w gornictwie uzasadniajacych nadanie odznaki.

3. Wzor wniosku o nadanie odznaki stanowi zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

4. Wniosek o nadanie odznaki jest przedstawiany Prezesowi Wyzszego Urzedu Gorniczego nie
pozniej niz na 2 miesiace przed planowanym terminem jej wreczenia.

§ 4. 1. Odznake stanowi krazek z metalu (mosiadz posrebrzony) o $rednicy 38,4 mm. Na awer-
sie odznaki znajduje si¢ emblemat zawodu gdérniczego w postaci zarysu perlika i mlotka, utozonych
w ksztalcie litery X. Emblemat jest umiejscowiony w srodku wienca debowego. Na obwodzie od-
znaki znajduje sie napis: .ZASLUZONY DLA BEZPIECZENSTWA W GORNICTWIE”. Emble-
mat, wieniec i napisy sq wygrawerowane w strukturze metalu, z ktérego jest wykonana odznaka.
Na rewersie, w centrum odznaki, znajduje si¢ logo Wyzszego Urzedu Gorniczego, w skrocie
.WUG”. Logo WUG jest pokryte czarng i zielong (R: 13, G: 103, B: 37) emalig. Odznaka jest wy-
posazona, w gornej czesci, w metalowa zawieszk¢ w ksztalcie kota o érednicy 15 mm i jest zawie-
szona na wstazce z rypsu jedwabnego o szerokosci 30 mm, z dwoma paskami w kolorze zielono-
czarno-zielonym o szerokosci koloréw, liczac od zewnetrznej krawedzi: 2 mm, 5 mm 1 3 mm
po obu stronach, oddzielonymi paskiem w kolorze bialo-czerwonym o szeroko$ei kolorow 5 mm.
Wstazka zweza si¢ do zawieszki w ksztalcie kola, z ktora jest potaczona. W goérnej czgsci wstazka
jest przeciagnigta przez gladka srebrng listewke z zapigciem na odwrocie.

2. Wzoér odznaki stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Odznake wrecza Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego lub osoba przez niego upowaz-
niona.

2. Odznake wrecza si¢ uroczyscie z okazji ,.Dnia Gornika™; wreczenie odznaki w innym termi-
nie moze nastgpic tylko w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

3. Osoba wyrdzniona odznaka otrzymuje nieodplatnie nadana jej odznake wraz z legitymacja.
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia, stwierdzajaca nadanie odznaki.

4. W przypadku zgubienia albo zniszczenia odznaki lub legitymacji stwierdzajacej nadanie od-
znaki, wydaje si¢ wtorny egzemplarz za zwrotem kosztow.




§ 6. Odznake nosi si¢ na prawej stronie piersi.

§ 7. Koszty zwiazane z nadawaniem odznaki sa pokrywane z budzetu panstwa w czgsci, ktorej
dysponentem jest Wyzszy Urzad Gérniczy.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 .
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
r AL (111 TR — 2010 r. (poz. ........)

Zalacznik nr 1

WZOR

WNIOSEK O NADANIE ODZNAKI HONOROWEJ
»ZASLUZONY DLA BEZPIECZENSTWA W GORNICTWIE”

(nazwisko i imig (imiona) kandydata)

(miejsce pracy — stanowisko)*’

OZOTEM: Lo W ZOTIHCEWIE: .t

Uzasadnienie wniosku, w tym opis szczegdlnych zaslug dla bezpieczenstwa
w gornictwie:

Whnosz¢ o nadanie odznaki honorowe;j
wZashuzony dla Bezpieczenstwa w Gornictwie”

pieczec

(miejscowosé i data) (podpis wnioskodawcy)

Przewidywany termin wrgczenia 0dZnaki: .......ooceeeueiieenieniieiiciie et ae e

* wypelni¢ w przypadku kandydata pozostajacego w stosunku pracy




Zalgcznik nr 2

; WZOR ODZNAKI HONOROWEJ
»ZASLUZONY DLA BEZPIECZENSTWA W GORNICTWIE”

AWERS REWERS



Zalgeznik nr 3

WZOR LEGITYMACJI STWIERDZAJACEJ 'NADANIE ODZNAKI HONOROWEJ
+ZASEUZONY DLA BEZPIECZENSTWA W GORNICTWIE”

W uznaniu szczegélnych zastug
PREZES dla bezpieczenstwa w gérnictwie

WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
Pan/Pani

LEGITYMACIJA
(nazwisko 1 imi¢ (imiona))
zostal/a wyrdzniony/a

ODZNAKA HONOROWA
~ZASLUZONY DLA BEZPIECZENSTWA
W GORNICTWIE”

mp.

KAtOWICE; dnia . coosiimmmmmiimmimpiassions Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego

Objasnienie:

Oktadka do legitymacji jest koloru ciemnozielonego i ma wymiary 100 x 140 mm. Na jej czolowej stronie znajduje si¢
zlote tloczenie zawierajace wizerunek orfa ustalonego dla godla Rzeczypospolitej Polskiej wedlug wzoru okreslonego
w przepisach o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych.




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie wykonuje upowaznienie zamieszczone w art. 4 ust. 2 oraz art. 6

ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. 0 odznakach i mundurach (Dz. U. Nr 31, poz. 130, z pdzn.
zm.). Przepisy te przewiduja mozliwo$¢ ustanawiania przez Rade Ministrow odznak honorowych za
zastugi w dzialalnosci panstwowej lub spolecznej na rzecz rozwoju okreslonej dziedziny gospodar-
ki narodowej lub administracji, z jednoczesnym ustaleniem wzoru tej odznaki oraz zasad i trybu jej
nadawania oraz sposobu noszenia, przy czym ustalenie wzoru odznaki honorowej oraz sposobu jej
noszenia wymaga zgody Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.

Przedmiotem tego rozporzadzenia jest odznaka honorowa .Zastuzony dla Bezpieczenstwa

w Gornictwie”. Za potrzeba ustanowienia proponowanej nowej odznaki honorowej przemawiaja
nastepujace wzgledy.

(8
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Odznaka honorowa ..Zastuzony dla Gérnictwa RP”, ustanowiona rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie ustanowienia odznaki honorowej ,,Zastuzony dla
Gornictwa RP”, ustalenia jej wzoru, zasad i trybu nadawania oraz sposobu noszenia (Dz. U.
Nr 141, poz. 1587), moze by¢ nadawana przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki oso-
bom jedynie ,,w uznaniu ich zashug dla rozwoju goérnictwa, zwlaszcza w zakresie wprowadzania
nowych rozwigzan technicznych, prac badawczych we wdrazaniu najnowszych osiagnieé¢ tech-
niki swiatowej i produkcji urzadzen goérniczych”. Rozwigzanie to sprawia, ze wymieniona od-
znaka ma ograniczony przedmiotowo zakres, zwigzany przede wszystkim z ,technologiczng”
strong funkcjonowania gérnictwa, co odpowiada zakresowi przedmiotowemu dzialu administra-
cji rzadowej — gospodarka, nie obejmujac innych aspektéw dziatalnosci gérniczej, w tym m.in.
bezposrednich dzialan w zakresie bezpieczenstwa powszechnego, bezpieczenstwa pracy lub
ochrony srodowiska.

. Odznaka honorowa ,,Za Zastugi dla Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej”, ustanowiona

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 pazdziernika 2003 r. w sprawie ustanowienia od-
znaki honorowej ,,Za Zashugi dla Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej”, ustalenia jej wzo-
ru, zasad 1 trybu nadawania oraz sposobu noszenia (Dz. U. Nr 191, poz. 1869), moze by¢ nada-
wana przez ministra wlasciwego do spraw srodowiska jedynie osobom ..szczegdlnie zastuzonym
dla ochrony srodowiska i gospodarki wodnej”. Rozwiazanie to sprawia, Zze wymieniona odznaka
ma ograniczony przedmiotowo zakres, zwigzany przede wszystkim ze ,.Srodowiskowa” strona
funkcjonowania gornictwa, co odpowiada zakresowi przedmiotowemu dzialu administracji rza-
dowej — srodowisko, nie obejmujac innych aspektow dziatalnosci gérniczej, w tym m.in. dzia-
tan w zakresie bezpieczenstwa pracy lub bezpieczenstwa powszechnego.

Odznaka Honorowa za Zastugi dla Ochrony Pracy, ustanowiona rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 25 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustanowienia Odznaki Honorowej za Zastugi dla
Ochrony Pracy, ustalenia jej wzoru, zasad i1 trybu nadawania oraz noszenia (Dz. U. Nr 239,
poz. 2403), moze by¢ nadawana przez Glownego Inspektora Pracy osobom fizycznym, organi-
zacjom lub instytucjom, ..za szczegolne osiggni¢cia w dziedzinie ochrony pracy”. Rozwigzanie
to sprawia, ze zakres przedmiotowy wymienionej odznaki jest ograniczony do dzialalnosci $ci-
$le zwigzanej z kompetencjami Panstwowe] Inspekcji Pracy, nie obejmujac innych aspektow
dzialalnosci gérniczej, w tym m.in. dzialan w zakresie bezpieczenstwa powszechnego lub
ochrony $rodowiska.



4. Jednym z podstawowych zadan Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego, bedacego organem nad-
zoru gorniczego (art. 106 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne
i gornicze (Dz. U. z 2005 . Nr 228, poz. 1947, z p6zn. zm.)), jest nadzor i kontrola nad ruchem
zaktadow gorniczych, w szczegdlnosei w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska (art. 109 ust. 1 pkt 1 in principio 1 pkt 4 in principio powolanej ustawy). Uprawnie-
nie organow nadzoru goérniczego dotyczy rowniez m.in. podmiotéw wykonujacych w zakresie
swej dziatalnosci zawodowej powierzone im czynnosci w ruchu zaktadu gérniczego (art. 79
powotlanej ustawy) oraz podmiotow zawodowo trudniacych si¢ wykonywaniem czynnosci ra-
townictwa gérniczego (art. 110 pkt 1 powotanej ustawy). Dziatalnos¢ Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego nie ogranicza si¢ jednak jedynie do dziatalnosci stricte represyjnej, obejmujac w co-
raz szerszym zakresie rowniez dzialania zapobiegajace niekorzystnym tendencjom w polskim
gornictwie. Przyznanie Prezesowi Wyzszego Urzedu Gorniczego kompetencji w zakresie nada-
wania nowej odznaki honorowej (§ 3 ust. 1 projektu), zwiazanej scisle z dziatalnosciag wykony-
wang na podstawie obowiazujacych aktow normatywnych, wpisywatoby si¢ w owa prewencyjna
funkcje tego centralnego organu administracji rzadowe;.

Zadanie polegajace na ustanowieniu odznaki bedzie m.in. stuzy¢ realizacji ..Gléwnych kierun-
kow dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa i1 planéw poprawy warunkéw BHP
w kopalniach wegla kamiennego”, okreslonych w ,,Raporcie z oceny bezpieczenstwa pracy w ko-
palniach wegla kamiennego”, opracowanym przez Zesp6! Koordynacyjny powolany zarzadzeniem
nr 88 Ministra Gospodarki z dnia 18 grudnia 2006 r. w zwiazku z wypadkiem, jaki mial miejsce
w dniu 21 listopada 2006 r. w Kopalni Wegla Kamiennego ,.Halemba”, i zaakceptowanym przez
Rad¢ Ministrow w dniu 24 kwietnia 2007 r. Ponadto projektowane zadanie bedzie stuzy¢ realizacji
projektowanego programu wieloletniego ,.,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” — II etap,
okres realizacji lata: 2011-2013 (projekt zostal opracowany w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
tecznej; obecnie oczekuje na rozpatrzenie przez Rad¢ Ministrow).

Celem tego zadania jest wdrozenie jednej z metod podniesienia rangi dzialalnosci prewencyjnej
w zakresie bezpieczenstwa (powszechnego, pracy, Srodowiska) w gérnictwie, przez promocje m.in.:
1) wlasciwego nadzoru przedsigbiorcéw nad stanem bezpieczenstwa w zaktadach gérniczych;
2) doskonalenia kwalifikacji zatég gérniczych;
3) ograniczenia zagrozen wypadkowych i ryzyka zawodowego;

4) poprawy warunkéw bezpieczenstwa pracy na drogach transportowych oraz dojs¢ zatogi do sta-
nowisk pracy:

5) poprawy bezpieczenstwa pracy przez zmniejszenie poziomu (natgzenia) zagrozen naturalnych;
6) poprawy bezpieczefistwa pracy w warunkach szkodliwosci fizycznych i chemicznych;
7) poprawy warunkow bezpieczenstwa pracy przy maszynach i urzadzeniach energomechanicznych;
8) poprawy warunkéw higieniczno-sanitarnych.

Do kregu podmiotéw, ktérym moze byé nadana odznaka, zaliczono osoby fizyczne. Za prze-
stanke nadania odznaki proponuje si¢ przyjac szczegdlne zastugi dla bezpieczenstwa w gornictwie
w zakresie dzialan majgcych na celu poprawe tego stanu, zwlaszcza w zakresie projektowania,

wprowadzania i popularyzowania nowych rozwigzan technicznych oraz prac badawczych dotycza-
cych tych rozwigzan (§ 2 ust. 1 i 2 projektu).




Przyjeto, Ze tej samej osobie odznaka honorowa moze by¢ nadana tylko raz (§ 2 ust. 3 projektu).

Proponuje sig¢, aby proponowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.
(§ 8 projektu).

Projekt zostal umieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Srodowiska, stosownie do
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), w celu umozliwienia zgloszenia, w trybie
art. 7 tej ustawy, zainteresowania pracami nad przedmiotowym projektem rozporzadzenia. Zaden
z podmiotdw nie zglosit takiego zainteresowania.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfika-
¢ji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 . Nr 65, poz. 597) i w zwiazku
z tym nie podlega procedurze notyfikacji Komisji Europejskie;.



OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowany akt normatvwny

Przepisy zawarte w projekcie rozporzadzenia oddzialuja w szczego6lnosci na:

1) Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, ktory bedzie rozpatrywat wnioski o nadanie odznaki ho-
norowej ,.Zastuzony dla Bezpieczenstwa w Gornictwie™ 1 nadawat t¢ odznak¢ honorowa;

2) podmioty oraz jednostki, ktore beda mogly wystapi¢ z wnioskiem o nadanie wymienionej od-
znaki honorowej;

3) osoby, ktérym moze zosta¢ nadana wymieniona odznaka honorowa.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt zostat rozestany do:

1) reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcow
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080,
z pozn. zm.), tj. do:

a) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ..Solidarno$¢” — w tym do Komisji Kra-
jowej, Sekretariatu Gornictwa i Energetyki oraz Sekcji Krajowej Geologiczno-Wiertniczej,

b) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych, w tym do zrzeszonych w tym pod-
miocie gorniczych struktur zwiazkowych: Zwigzku Zawodowego Goérnikow w Polsce,
Zwiazku Zawodowego Ratownikow Gorniczych w Polsce, Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Miedziowego. Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Dolowych, Zwiazku
Zawodowego Maszynistow Wyciagowych Kopalin w Polsce, Porozumienia Zwiazkéw Zawo-
dowych Gornictwa, Zwiazku Zawodowego Pracownikow Zakladéw Przerdbki Mechanicznej
Wegla w Polsce ..Przerobka”, Zwigzku Zawodowego Jednosci Gorniczej, Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Technicznych i Administracji ..Dozdér” KGHM Polska Miedz S.A.,

¢) Forum Zwiazkow Zawodowych, w tym do zrzeszonej w tym podmiocie gérniczej strukturze
zwigzkowej: Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych . KADRA™,

d) Konfederacji Pracodawcow Polskich,
e) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,.Lewiatan™,
f) Business Centre Club — Zwiazku Pracodawcow,
g) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;
2) Komisji Krajowej Wolnego Zwiazku Zawodowego ,.Sierpien 807;
3) Komisji Krajowej NSZZ ..Solidarnos¢ 807;
4) Marszatkow Wojewodztw:
5) Stowarzyszenia Gmin Goémiczych w Polsce;
6) Zwiazku Gmin Zaglebia Miedziowego;
7) Forum Przemystu Wydobywczego;




8) Porozumienia Pracodawcoéw Przemyshu Wydobywcezego (Zwiazku Pracodawcow Gornictwa
Wegla Kamiennego);

9) Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz;
10) Polskiego Zwiazku Pracodawcow Producentéw Kruszyw;
11) Krajowego Zwiazku Pracodawcéw Branzy Geologicznej;
12) Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanislawa Staszica w Krakowie;
13) Politechniki Slaskiej;
14) Politechniki Wroctawskiej;
15) Glownego Instytutu Gornictwa;
16) Polskiej Akademii Nauk — Instytutu Geofizyki oraz Instytutu Mechaniki Gorotworu;
17) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego;
18) Panstwowego Instytutu Geologicznego — Panstwowego Instytutu Badawczego;
19) Przedsigbiorstwa Miernictwa Gérniczego sp. z 0.0.;

20) podmiotéw zawodowo trudniacych si¢ wykonywaniem czynnos$ci w zakresie ratownictwa gor-
niczego oraz innych jednostek ratownictwa gorniczego: Centralnej Stacji Ratownictwa Gorni-
czego S.A. w Bytomiu, Jednostki Ratownictwa Goérniczo-Hutniczego w Lubinie, Ratowniczej
Stacji Gornictwa Otworowego w Krakowie oraz Jednostki Ratownictwa Gdrniczego sp. z 0.0.
w Tarnobrzegu;

21) Krajowej Izby Gospodarczej;

22) Gorniczej Izby Przemystowo-Handlowej;

23) Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Goérnictwa;
24) Naczelnej Organizacji Technicznej;

25) Bractwa Gwarkow Zwiazku Goérnoslaskiego;

26) Polskiej Izby Gospodarczej ..Ekorozwd;j™;

27) Forum Odbiorcoéw Energii Elektrycznej i Gazu.

Termin na zajgcie stanowiska uplynal w dniu 30 sierpnia 2010 r. Czg$¢ z wymienionych pod-
miotow zajela stanowisko. Jedyne propozycje modyfikacji projektu zglosili przedstawiciele branzy
gornictwa miedziowego, wnoszac o uzupelnienie katalogu podmiotow. ktore mogg wystapic
z wnioskiem o nadanie odznaki honorowej, o (1) organy nadzoru gorniczego oraz (2) ,.kierownikow
zaktadow gorniczych oraz innych jednostek organizacyjnych dziatajacych w dziedzinie gornictwa™.

Pierwsza z tych propozycji zostala uznana za bezprzedmiotowa, gdyz kategoria ,,organy nadzoru
gorniczego™ (inne niz Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego) miesci si¢ w uzytym w § 3 ust. 1 pkt 2
projektu pojeciu ..terenowe organy administracji rzadowej”, stosownie do art. 108 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947,
z p6zn. zm.) oraz art. 56 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 230).



Po analizie drugiej z propozycji uznano, ze zasadne jest przyjecie, iz wnioskodawcami moga
by¢ takze przedsigbiorcy, m.in. w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo
geologiczne 1 gornicze, podmioty zawodowo trudniace si¢ wykonywaniem czynnosci w zakresie
ratownictwa gorniczego lub inne jednostki ratownictwa gdrniczego. Zgloszona propozycja zostata
uznana od strony redakcyjnej za zbyt daleko idaca, gdyz obejmowalaby rowniez np. kierownikow
ruchu zaktadéw gérniczych.

W dniu 25 sierpnia 2010 r., stosownie do art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskie;j
w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 90, poz. 759), projekt zostal uzgodniony
w Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.

3. Wphyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jed-
nostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje znaczacego zwiekszenia wy-
datkow budzetu panstwa. Najbardziej istotny w omawianym zakresie koszt sporzadzenia odznaki
szacuje si¢ na ok. 100 zl za jeden egzemplarz. Z kolei prewencyjne oddziatywanie faktu ustanowie-
nia odznaki moze wplyna¢ na zmniejszenie wydatkowania srodkéw publicznych z tytutu wypad-
kow przy pracy w gornictwie oraz szkéd wyrzadzonych ruchem zaktadu gérniczego (dotacje w sek-
torze gornictwa wegla kamiennego).

4. Wplyw regulacji na rvnek pracy

Prewencyjne oddziatywanie faktu ustanowienia odznaki moze wplynaé na zmniejszenie wydat-
kowania $rodkéw publicznych z tytutu wypadkow przy pracy w gornictwie.

5. Wplvw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funk-
cjonowanie przedsigbiorstw

Ze wzgledu na zaproponowanie dodatkowej formy dziatalnosci prewencyjnej Prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego, przewiduje si¢ pozytywne oddzialywanie projektowanego rozporzadzenia
w zakresie funkcjonowania przedsigbiorstw w dziedzinie bezpieczenstwa w gornictwie, przez sty-
mulowanie np. probezpiecznych zachowan czy inwestowania w bezpieczenstwo (powszechne, pra-
cy. srodowiska) w gornictwie, co docelowo moze doprowadzi¢ do spadku natgzenia zagrozen zwia-
zanych z gérnictwem. W pozostalym zakresie nie przewiduje si¢ oddzialywania projektowanego
rozporzadzenia.

6. Wplvw regulacji na svtuacje i rozwéj regionalny

Nie przewiduje si¢ oddzialywania projektowanego rozporzadzenia w powyzszym zakresie.

7. Wplvw regulacji na Srodowisko

Projektowane rozporzadzenie moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia udziatu dziatan prosrodowi-
skowych w gornictwie, a w konsekwencji do spadku kosztow zwiazanych z likwidacjg szkod w sro-
dowisku oraz szkéd wyrzadzonych ruchem zaktadu gorniczego.
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8. Zrédla finansowania projektowanych rozwiazan

Realizacja przepisow projektowanego rozporzadzenia nie bedzie wymagatla ubiegania si¢ o do-
datkowe zrodla finansowania. Odpowiednie srodki zostana pozyskane poprzez ograniczenie innych
wydatkow budzetowych w czesci, ktorej dysponentem jest Wyzszy Urzad Goérniczy.



WSTEPNA OPINIA O ZGODNOSCI PROJEKTU
Z PRAWEM UNII EUROPEJSKIEJ

Na podstawie § 10 ust. 7 uchwatly nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz. 221, z pdZn. zm.) przedstawia si¢ nastgpujaca opinig:

Projektowane rozporzadzenie wykonuje upowaznienie zamieszczone w art. 4 ust. 2 oraz art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. 0 odznakach i mundurach (Dz. U. Nr 31, poz. 130, z p6zn.
zm.). Przepisy te przewiduja mozliwo$¢ ustanawiania przez Rade Ministréw odznak honorowych za
zashugi w dzialalnosci panstwowej lub spolecznej na rzecz rozwoju okreslonej dziedziny gospodar-
ki narodowej lub administracji, z jednoczesnym ustaleniem wzoru tej odznaki oraz zasad i trybu jej
nadawania oraz sposobu noszenia, przy czym ustalenie wzoru odznaki honorowej oraz sposobu jej
noszenia wymaga zgody Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j.

Problematyka ustanawiania odznak honorowych, ustalania jej wzoru, zasad i trybu nadawania
oraz sposobu noszenia nie jest przedmiotem regulacji prawa Unii Europejskie;j.

W Kkonkluzji nalezy stwierdzié, ze projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
ustanowienia odznaki honorowej ,,Zasluzony dla Bezpieczenstwa w Gornictwie”, ustalenia jej
wzoru, zasad i trybu nadawania oraz sposobu noszenia nie jest objety prawem Unii Europej-
skiej.
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