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IV. Cele kształcenia i sposoby ich osiągania. 

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do efektywnego pełnienia roli przodowego 
zespołu, poprzez rozwój umiejętności interpersonalnych, a także kompleksowe zapoznanie  
z obowiązkami wynikającymi z przepisów. 

Cele szczegółowe: 

• wyposażenie uczestników w narzędzia niezbędne do skutecznego zarządzania ludźmi, 
w tym komunikowania się, delegowania zadań i rozwiązywania konfliktów, 

• nabycie umiejętności motywowania i budowania pozytywnej atmosfery pracy w celu 
zwiększenia efektywności zespołu, 

• dogłębne zrozumienie roli przodowego w kształtowaniu bezpiecznych warunków 
pracy, w tym zapoznanie z obowiązującymi przepisami i procedurami, 

• nabycie umiejętności identyfikacji zagrożeń oraz eliminacji niebezpiecznych zachowań 
i ograniczenia ryzyka zawodowego. 

• przygotowanie do właściwego postępowania w sytuacjach awaryjnych i wypadkach 

przy pracy. 

II. Uczestnicy szkolenia. 

Osoby pełniące obowiązki przodowych brygad ścianowych, przodkowych i zbrojeniowo  

- likwidacyjnych oraz rozpoczynające prace na tych stanowiskach. 

 

III. Sposób organizacji szkolenia. 

Szkolenie prowadzone będzie przez wykwalifikowaną kadrę posiadającą odpowiednie 

wykształcenie,  doświadczenie zawodowe oraz przygotowanie pedagogiczne.  

Zakres programowy składa się z części teoretycznej w ilości 16 godzin lekcyjnych.   

W szkoleniu wykorzystane będą odpowiednie metody i narzędzia: wykład z wykorzystaniem 

środków audiowizualnych, ćwiczenia, case study. 

 

IV. Opis efektów nauczania. 

Po ukończeniu szkolenia uczestnik: 

• zna i rozumie techniki efektywnej komunikacji, delegowania zadań i motywowania 

pracowników, 

• posiada wiedzę na temat mechanizmów powstawania i rozwiązywania konfliktów  

w zespole, 

• zna i interpretuje obowiązujące przepisy BHP oraz obowiązki przodowego w zakresie 

kształtowania bezpiecznych warunków pracy, 

• posiada wiedzę dotyczącą identyfikacji zagrożeń, oceny ryzyka zawodowego oraz 

procedur postępowania powypadkowego i awaryjnego.  
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V. Program szkolenia. 

 

 L.p. Tematyka wykładów Ilość godzin  

1. Komunikacja i współpraca w zespole pracowniczym, delegowanie 
zadań. 

3 

2. Rozwiązywanie konfliktów w zespole. 3 

3. Motywowanie pracowników, budowanie zaangażowania 2 

4. Rola przodowego w kształtowaniu bezpiecznych warunków pracy 
– obowiązujące przepisy.  
Specyfika pracy przodowego w kontekście BHP. 

3 

5. Identyfikacja zagrożeń i ryzyko zawodowe, eliminacja 
niebezpiecznych zachowań. 

2 

6. Organizacja i metodyka instruktażu stanowiskowego. 1 

7. Postępowanie sytuacjach awaryjnych, procedury postępowania  
w przypadku wypadków przy pracy, organizacja pierwszej 
pomocy. 

2 

 Razem  

 

 

VI. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych. 

− Kodeks Pracy 

− Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.- Prawo geologiczne i górnicze (Dz.U. z 2011 nr 163 

poz.981), 

− Rozporządzenie Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016r. w sprawie szczegółowych 

wymagań dotyczących prowadzenia ruchu podziemnych zakładów górniczych  

(Dz.U. 2017 r. poz. 1118 ze zm.), 

− Rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie zagrożeń 

naturalnych w zakładach górniczych (Dz.U. 2021 r. poz. 1617). 

− M. Kossowska, I. Sołtysińska – „Budowanie zespołów. Materiały szkoleniowe, ćwiczenia, 

formularze, wskazówki dla prowadzącego”, 2011 

− Mel Silberman – Aktywne ćwiczenia szkoleniowe. Uczenie przez doświadczenie, 2011 

− M. Davis, P. Fanning, M. McKay – Sztuka skutecznego porozumiewania się. Praca, rodzina, 

zabawa”, 2010 

− S. Chełpa, T. Witkowski – „Psychologia konfliktów”, 2004 

− F. Bohm, S. Laurell – „Rozwiązywanie konfliktów”, 2005 

 

W  szerokim  zakresie należy  stosować pomoce dydaktyczne:  

− Laptop, projektor multimedialny,  

− prezentacje multimedialne, 

− kwestionariusze do przeprowadzania ćwiczeń. 

 


