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IV. Cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do efektywnego petnienia roli przodowego
zespotu, poprzez rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, a takze kompleksowe zapoznanie
z obowigzkami wynikajacymi z przepiséw.

Cele szczegdtowe:

e wyposazenie uczestnikdw w narzedzia niezbedne do skutecznego zarzadzania ludzmi,
w tym komunikowania sie, delegowania zadan i rozwigzywania konfliktéw,

e nabycie umiejetnosci motywowania i budowania pozytywnej atmosfery pracy w celu
zwiekszenia efektywnosci zespotu,

e dogtebne zrozumienie roli przodowego w ksztattowaniu bezpiecznych warunkéw
pracy, w tym zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami,

e nabycie umiejetnosci identyfikacji zagrozen oraz eliminacji niebezpiecznych zachowan
i ograniczenia ryzyka zawodowego.

e przygotowanie do wtasciwego postepowania w sytuacjach awaryjnych i wypadkach

przy pracy.

Il. Uczestnicy szkolenia.
Osoby petnigce obowigzki przodowych brygad scianowych, przodkowych i zbrojeniowo
- likwidacyjnych oraz rozpoczynajgce prace na tych stanowiskach.

lll. Sposdb organizacji szkolenia.

Szkolenie prowadzone bedzie przez wykwalifikowang kadre posiadajgcg odpowiednie
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz przygotowanie pedagogiczne.

Zakres programowy skfada sie z czesci teoretycznej w ilosci 16 godzin lekcyjnych.

W szkoleniu wykorzystane bedg odpowiednie metody i narzedzia: wyktad z wykorzystaniem
srodkdéw audiowizualnych, ¢wiczenia, case study.

IV. Opis efektéw nauczania.
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
e zna i rozumie techniki efektywnej komunikacji, delegowania zadan i motywowania
pracownikéw,
e posiada wiedze na temat mechanizmdédw powstawania i rozwigzywania konfliktéw
w zespole,
e zna i interpretuje obowigzujgce przepisy BHP oraz obowigzki przodowego w zakresie
ksztattowania bezpiecznych warunkéw pracy,
e posiada wiedze dotyczacy identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka zawodowego oraz
procedur postepowania powypadkowego i awaryjnego.
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V. Program szkolenia.
L.p. Tematyka wyktadéw llos¢ godzin
1. Komunikacja i wspotpraca w zespole pracowniczym, delegowanie 3
zadan.
2. Rozwigzywanie konfliktéw w zespole. 3
3. Motywowanie pracownikéw, budowanie zaangazowania 2
4, Rola przodowego w ksztattowaniu bezpiecznych warunkéw pracy 3

— obowigzujgce przepisy.
Specyfika pracy przodowego w kontekscie BHP.

5. Identyfikacja zagrozen i ryzyko zawodowe, eliminacja 2
niebezpiecznych zachowan.

6. Organizacja i metodyka instruktazu stanowiskowego. 1

7. Postepowanie sytuacjach awaryjnych, procedury postepowania 2
w przypadku wypadkdéw przy pracy, organizacja pierwszej
pomocy.

Razem

VI.Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych.

Kodeks Pracy

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.- Prawo geologiczne i gérnicze (Dz.U. z 2011 nr 163
po0z.981),

Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016r. w sprawie szczegdtowych
wymagan dotyczacych prowadzenia ruchu podziemnych zaktadéw gdrniczych
(Dz.U. 2017 r. poz. 1118 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie zagrozen
naturalnych w zaktadach gérniczych (Dz.U. 2021 r. poz. 1617).

M. Kossowska, |. Sottysinska — ,,Budowanie zespotdw. Materiaty szkoleniowe, ¢wiczenia,
formularze, wskazowki dla prowadzgcego”, 2011

Mel Silberman — Aktywne ¢wiczenia szkoleniowe. Uczenie przez doswiadczenie, 2011

M. Davis, P. Fanning, M. McKay — Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Praca, rodzina,
zabawa”, 2010

S. Chetpa, T. Witkowski —,,Psychologia konfliktow”, 2004

F. Bohm, S. Laurell — ,, Rozwigzywanie konfliktéw”, 2005

W szerokim zakresie nalezy stosowac pomoce dydaktyczne:

Laptop, projektor multimedialny,
prezentacje multimedialne,
kwestionariusze do przeprowadzania ¢wiczen.
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