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DOBRA PRAKTYKA  
 
WPROWADZENIE , SZKOLENIE ORAZ KONTROLA 
BEZPIECZEŃSTWA PODWYKONAWCÓW 

Wprowadzenie, szkolenie i kontrola BHP podwykonawcó w. 
  
 

Przed przystąpieniem do prac na 
terenie LAFARGE CEMENT S.A. kaŜdy 
pracownik wykonawcy zewnętrznego 
jak i podwykonawcy musi przejść 
weryfikację jego kompetencji BHP ( 
zaświadczenia szkoleń BHP, 
kwalifikacyjne, orzeczenie lekarskie ). 
Po pozytywnej weryfikacji pracownicy 
przechodzą szkolenie BHP 
wprowadzające prowadzone przez 
słuŜbę BHP LAFARGE CEMENT S.A.. 
Zakres weryfikacji i szkolenia BHP 
wprowadzającego musi pokrywać się z 
zakresem prac wykonywanych przez 
wykonawcę lub podwykonawcę. Po 
sprawdzeniu nabytej wiedzy, 
pracownikom wykonawcy lub 
podwykonawcy wydana zostaje karta 
identyfikacyjna, która stanowi równieŜ 
przepustkę osobową na teren działania 
w LAFARGE CEMENT S.A.  

 
JeŜeli podczas kontroli BHP 

prowadzonej przez koordynatorów firm i 
słuŜby BHP, zostaną stwierdzone 
naruszenia zasad bezpieczeństwa, 
podwykonawca „traci” jeden czerwony 
naroŜnik ze swojej przepustki. Utrata 
trzech naroŜników jest toŜsama z 
anulowaniem przepustki i usunięciem z 
zakładu. Na przepustce są teŜ 
sformułowane kardynalne zasady, 
których naruszenie skutkuje 
natychmiastowym usunięciem z 
zakładu. 
 

 

 

 


