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Z dr. inZ. Piotrem Litwa, prezesem Wyzszego Urzedu Gorniczego, rozmawia Ryszard Fedorowski

— Rok rozpoczal si¢ Zle — juz
w styczniu zginelo w kopalniach we-
gla kamiennego sze$ciu gornikow. To
oderwane od siebie — tragiczne — in-
cydenty czy glebsze zjawisko?

— Tak fatalnego poczatku nowego
roku chyba jeszcze nie byto, a w kaz-
dym razie ja takiego nie pamigtam.
Trudno wyrokowa¢ po jednym tragicz-
nym miesigcu, jaki bedzie caty 2011
rok. Mam nadziejg, ze taka seria juz si¢
nie powtorzy. Prowadzone obecnie po-
stepowania powypadkowe przez okrg-
gowe urzedy powinny wyjasnié
wszystkie okolicznosci tych dramatycz-
nych zdarzen, biorac pod uwagg takie
kwestie jak: organizacja pracy, przygo-
towanie stanowisk pracy i ocena ryzyka
zawodowego.

— WUG zareagowal na seri¢ $mier-
telnych wypadkoéw spektakularnym
dzialaniem, uruchamiajac anoni-
mow3 infolini¢. Prosze o kilka stow
na temat tej idei.

— Uruchomili$my catodobowy tele-
fon interwencyjny i skrzynke mailowa,
na ktora mozna przesyta¢ opinie i sy-
gnaly dotyczace bhp. Wbrew pozorom
nie jest to jednak zadna nowos¢. Te in-
strumenty statego kontaktu z zatogami
gbrniczymi sg dostgpne od dawna. Te-
lefon interwencyjny jest u naszego dys-
pozytora. Apelowatem o wykorzysta-
nie tych narzgdzi do zwalczania bul-
wersujacych problemow, z ktorymi
gornicy z jakiego$ powodu nie potrafig
sobie poradzi¢ i nie czuja wsparcia
swoich przetozonych. Apelowatem do
gornikow, zeby nie tolerowali lekce-
wazenia zagrozen. Prositem za posred-
nictwem mediow, by do nas dzwonili
lub pisali na adres mailowy o wszel-
kich niepokojgcych ich sytuacjach.
Gornictwo to zawdd dla twardych lu-
dzi, ale ryzyko akceptowane musi mie¢
granice. Dzi$ juz nie ma przyzwolenia
na to, by kazda tona wydobytego we-

wam sig, ze na telefon interwencyjny
i skrzynke bhp wplywaé beda zglosze-
nia dotyczace zagadnien typowo gorni-
czych, ktore uchronig gornictwo przed
powtarzalno$cia takich katastrof jak
w KWK ,Bielszowice”, ,,Halemba”
czy ,,Wujek-Slask”. Generalnie otrzy-
mywane zgloszenia mozna podzieli¢
na trzy grupy: dotyczace warunkow
pracy i mobbingu oraz zjawisk o cha-
rakterze kryminalnym.

Procedura postgpowania ze zglosze-
niami na telefon lub mail interwencyjny
jest prosta. Kazda sprawa rozpatrywana
jest bezzwlocznie. Jezeli zgloszenie nie
miesci si¢ w zakresie dziatania nadzoru
gorniczego, to przekazujemy je do
wspolpracujacych z nami instytucji lub
organdw $cigania, czyli na przyklad do
policji lub Panstwowej Inspekeji Pracy.
Zadna sprawa nie bedzie odktadana ad
acta.

— Przyczyny wiekszo$ci wypadkow
sa od dawna zidentyfikowane.
A mimo to nadal s3 Zrédlem nie-
szcze$é. Jak postepowad, by np. eli-
minowac rutyne, ,,prace na skréty”.

alizowa¢ wnioski pokontrolne. Ponad
30 procent wypadkow stanowig urazy
spowodowane upadkiem lub posli-
zgnieciem. To skfania do przypuszcze-
nia, ze wystarczy posprzata¢ na stano-
wiskach pracy i na drogach dojscia, by
uzyskac unijng dyrektywe zmniejsze-
nia liczby wypadkow o 25 procent. Kie-
dys byly wiosenne i zimowe przeglady
stanowisk pracy i moze wystarczy za-
checi¢ kierownictwo kopaln do wyko-
rzystania tej starej porzadkowej me-
tody, by zmienia¢ mentalnos¢ gorni-
kow. Coz nam przyjdzie ze szkolen
i konkursow bhp, jezeli przepisy nie
beda przestrzegane. Ludzie musza si¢
przekonaé¢, ze to si¢ im po prostu
oplaca, ze to stuzy ich zdrowiu i zyciu.

— Czesto mowi sie, ze szefowie za-
kladéw wydobywczych $rubuja za-
dania produkcyjne, co powoduje
omijanie przepiséw bhp. Tymczasem
poziom wydobycia w polskich kopal-
niach systematycznie spada. Tak
wiec ta zalezno$¢ jest iluzoryczna.

— Nie tylko poziom wydobycia
spada, ale nieustannie od kilkunastu lat
zmniejszane jest zatrudnienie. A gor-
nictwo jest branza gospodarki o wyso-
kich kosztach produkcyjnych. Proste
metody ograniczenia zatrudnienia
moga przynosi¢ niekorzystne efekty w
zakresie bezpieczenstwa pracy. Z tech-
nicznego punktu widzenia wielkos$¢
wydobycia nie ma znaczenia. Do fe-
drunku potrzebne sa konkretne inwe-
stycje w nowoczesne maszyny i urza-
dzenia dostosowane do prac w warun-
kach zagrozenia metanowego. To kosz-
tuje, ale ma tez przetozenie na warunki
pracy i bezpieczenstwo zatdg gorni-
czych. Nasze kopalnie nie sg przysto-
sowane do elastycznego zwigkszania
lub zmniejszania wydobycia zaleznie
od sytuacji rynkowej. Tymczasem sg
powody do przypuszczen, ze popyt na
wegiel energetyczny i koksowy bedzie

przedsigbiorcy gorniczego, ktory po-
nosi ryzyko ekonomiczne swojej dzia-
falnosci.

— Jakie jest wsparcie nauki i prze-
myslu maszyn w poprawie bezpie-
czefistwa w gornictwie?

— Dzi$ mamy taka sytuacjg, ze pol-
ski przemyst maszynowy pracujacy na
rzecz gbrnictwa rozwija si¢ przy male-
jacej produkcji sektora wydobywczego
kopalin podstawowych. Polskie firmy
sa w stanie zbudowac¢ kopalnie i maja
renome $wiatowa. Jesli chodzi o nauke,
to takze nie wleczemy si¢ w ogonie.
Z analizy wnioskow komisji powoty-
wanych przez prezesa WUG w latach
2000-2009 po katastrofach gorniczych
wybrali$my tematy badawcze, ktorych
potrzebuja kopalnie. Ich realizacja po-
winna przynie$¢ opracowanie przepi-
sow dotyczacych zwalczania zagrozen
naturalnych wystepujacych w polskim
gornictwie. Niektore przepisy nie byly
zmieniane od 60 lat. Wnioskoéw do no-
wych rozstrzygnig¢ legislacyjnych,
adekwatnych do dzisiejszych realiow
gorniczych, spodziewamy si¢ po bada-
niach prowadzonych w ramach strate-
gicznego projektu ,,Poprawa bezpie-
czenstwa pracy w kopalniach”. Do
30 grudnia 2010 r. mozna byto zgta-
sza¢ oferty. Zainteresowane byty nie
tylko o$rodki krajowe. Badania doty-
cza w swej istocie koniecznosci opra-
cowania nowego podejscia do trzech
gtownych zagrozen polskiego gornic-
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twa, czyli metanowego, pozarowego
oraz klimatycznego. Wskazane i sfor-
mutowane przez Zespot Interdyscypli-
narny tematy badawcze byty konsulto-
wane z kierownictwem kopaln i eks-
pertami naukowymi. Narodowe Cen-
trum Badan i Rozwoju na zasadach
konkursowych wytoni osrodki, ktore
otrzymaja zlecenia na wykonanie za-
dan badawczych w ramach tego pro-
jektu. Budzet tego projektu to 10 mln
zt. To sukces, ze udato si¢ sprecyzo-
wac ten projekt i uzyska¢ wsparcie bu-
dzetu panstwa na badania naukowe dla
gornictwa.

— Co bedzie dla WUG mottem
przewodnim tegorocznych dzialan
i zadan zaadresowanych do przed-
sighiorcow gorniczych.

— Mamy nadziejg, ze 2011 rok po-
dobnie jak 2010 przyniesie zmniejsze-
nie liczby wypadkow w gornictwie co
najmniej o kolejne 5 procent. Bedziemy
wnikliwie interesowali si¢ poczyna-
niami w $cianach podobnych do tej,
w ktorej zaistniata katastrofa w kopalni
Wujek-Ruch Slgsk”. Priorytetem
w dziataniach kontrolnych bedzie trans-
port ludzi, materiatu i urobku. W ubie-
glym roku mieli$my niepokojaco duzo
wypadkéw zwigzanych z transportem,
a nie wida¢ ku temu merytorycznych
podstaw, poniewaz pod wzglgdem na-
ktadow inwestycyjnych jest on wioda-
cym w wielu kopalniach.

— Dzig¢kuje za rozmowe.

PIOTR LITWA urodzit sie 29 marca 1964 r.
w Katowicach. Studia na Wydziale Gérniczym
Politechniki Slgskiej w Gliwicach w specjalno-
technika eksploatacji
w 1988 r., uzyskujac tytut mgr. inz. gérnika. Ab-
solwent podyplomowych studiéw problemow

zi6z ukonczyt
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gla okupiona byta krwiag gornikéw lub
ich zyciem. Wypadki przy pracy moga
by¢ powodem zaniechania wydobycia.
Nie ukrywam, ze do telefonu interwen-
cyjnego powrocitem po anonimowe;j
informacji o nieprawidtowosciach
w jednym z rejonéw szczegodlnie za-
grozonych. A my te rejony wprowadzi-
liSmy w ubieglym roku, by zatrzymaé
niedobra tendencj¢ wypadkowa
z pierwszych miesigcy 2010 roku. Te
rejony, zmieniane w zaleznosci od po-
stepu robot eksploatacyjnych w kopal-
niach, wyznaczane sa przez dyrekto-
row okregowych urzedow gorniczych
i kontrolowane przez nadzor gorniczy
co najmniej raz na dwa miesiace. Skoro
otrzymujemy sygnal, ze nawet w takim
rejonie s ewidentne uchybienia w za-
kresie bhp, to znaczy, ze ten $rodek
koncentrujacy uwagg kierownictwa ko-
palni na zagrozeniach juz spetnit swoja
rol¢ i trzeba szukac¢ nowych. Spodzie-
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Przeciez to tkwi w mentalnosci pra-
cownika, nie tylko zatrudnionego
pod ziemia.

— W ubieglym roku tak zwany czyn-
nik ludzki byt przyczyna 79 procent
wypadkow. Bywaly takie lata, gdy jego
udzial byl jeszcze wigkszy, nawet
90-procentowy. Tylko ze nam nie
wolno zatamywac rak nad statystyka
i wskaznikami wypadkowymi. Skoro
mentalnos¢ nie sprzyja bezpieczenstwu
pracy, to znaczy, ze musimy zrobic re-
wolucj¢ w gtowach. Nie zgodzg si¢
z teza, ze poszkodowany goérnik sam
sobie jest winien, bo dziatat rutynowo,
bo byt leniwy i poszedt na skroty, bo
wszedt na sktadowane elementy obu-
dowy i spadt. Gornikom kto$ przeciez
prace organizuje, kto$ toleruje uchybie-
nia, kto$ wydaje polecenia niezgodne
z przepisami. My nie mamy wyjscia,
bedziemy pracodawcow tak dtugo ne-
kali kontrolami, az zaczna czytac i re-
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w najblizszych miesigcach wzrastat.
Moze zatem przywroci¢ w polskich ko-
palniach wydobycie przez siedem dni
w tygodniu?

— Czy sa — wedlug WUG - takie
Slaskie kopalnie, ktore ze wzgledu na
warunki eksploatacyjne powinno si¢
zamknadé.

— Nie mogg odpowiedzie¢ na tak po-
stawione pytanie. Zadaniem nadzoru
gorniczego jest kontrola realizacji
uprawnien wynikajacych z otrzyma-
nych przez przedsigbiorcow koncesji
na wydobycie kopalin. Srodki i metody
okresla przedsigbiorca, my tylko spraw-
dzamy, czy jest to zgodne z wymogami
ochrony $rodowiska i bhp. Postep tech-
niczny pozwala przekracza¢ granice
i bariery, ktorych 20 lat temu nie byto.
Jest kwestia kalkulacji kosztow i opta-
calnosci wydobycia przy zmieniajacych
si¢ cenach rynkowych. To sg jednak
rozwazania dla strategii marketingowej

| prawnych gornictwa na Uniwersytecie Slgskim
w Katowicach na Wydziale Administracji i Prawa
w latach 1996-1997. W latach 1996-2000 odbyt
studia doktoranckie na Wydziale Gorniczym

AGH w Krakowie.

Prace rozpoczal w Przedsigbiorstwie Robot Gor-
niczych w Katowicach. W 1992 r. przeszedt do
Okregowego Urzedu Gorniczego w Katowicach,
a w 1995 r. do Wyzszego Urzedu Gorniczego.
W roku 2000 zostat powotany na stanowisko dy-
rektora Okregowego Urzedu Goérniczego w By-
tomiu, a nastepnie Okregowego Urzedu Gorni-
czego w Gliwicach. W 2003 roku odby! szkole-
nie w zakresie bezpieczenstwa powszechnego
i zarzadzania antykryzysowego w USA.

Od 14 stycznia 2005 r. pelnit funkcje wicepre-
zesa WUG. Na stanowisko prezesa WUG zostal
powotany z dniem 1 listopada 2008 r.

Blisko 370 min zt na poprawe warunkéw pracy w KHW S.A.

lle kosztuje bhp...

Trudno ocenié¢, jakie naktady na bhp ponosi dowolna firma. Przeciez niemal wszystkie inwestycje (takze
nie okreslone jako bhpowskie) zakladaja wprowadzanie rozwigzan, urzadzen bardziej nowoczesnych
o podwyzszonych parametrach dotyczacych bezpieczenstwa pracy. Na jednym z portali internetowych ko-
mentujacy obsmiewat takie podejscie: bo przeciez jesli si¢ kupi nowa topate... Nie brat jednak pod uwage
(a moze nigdy lopata nie pracowat) réznicy wystepujacej migdzy dowolnym sprzetem, narzedziem rgcznym,
a takim, jakie zaprojektowano zgodnie z zasadami ergonomii.

rzewidywana na rok 2011 suma

wydatkow dotyczacych bhp w
KHW S.A. wynosi ok. 360-370 mln
PLN. Mieszcza si¢ w tym tak wydatki
biezace (uzupehnienia, wymiany), jak
tez nowe inwestycje. Przyktad — prze-
widywany na rok 2011 zakup nowego
systemu dla kopalni ,,Murcki-Staszic”
ma poprawi¢ efektywnos¢ eksploata-
cji poktadéw cienkich, a rownocze-
$nie podwyzsza poziom bezpieczen-
stwa z uwagi na wyeliminowanie bez-
posredniej pracy ludzi w $cianie. To

samo dotyczy wprowadzania nowych
obuddw.

Ogolnie wydatki bhp dzielg si¢ na
cztery podstawowe grupy:

— profilaktyke zwalczania zagrozen
przy prowadzeniu rob6t gorniczych,

— $wiadczenia w zakresie bhp, szko-
lenia, podnoszenie kwalifikacji,

— ratownictwo gornicze,

— koszty zwiazane z zapewnieniem
warunkow higieniczno-sanitarnych
(pierwsza pomoc, opieka medyczna,
urzadzenia higieniczno-sanitarne).

W grupie dziatan profilaktycznych
podstawowe przewidywane dziatania
dotycza:

— kontynuacji wprowadzania syste-
mow optycznych i glosowych ostrze-
gania o zagrozeniach, w tym metano-
wym,

— kontynuacji prac nad modernizacjg
systemu gazometrii automatycznej
o dziataniu ciaglym, z pomiarami
ci$nienia bezwzglgdnego i roznicy ci-
$nien (zabudowa nowych typow central
i czujnikéw; wymiana instalacji na no-

woczesniejsze, bardziej skuteczne, mo-
dernizacja istniejacych i instalowanie
nowych linii teletechnicznych),

— unowocze$niania systemow alar-
mowania i taczno$ci, w tym wprowa-
dzania systemow synchronizacji czasu;
kontynuacji wyposazania dyspozyto-
row w systemy nagrywania rozmow
1 poszerzania zakresu pracy,

— dalszego wprowadzania urzadzen
matej mechanizacji — nowych typow
weiagnikow i typéw mocowan (bez-
pieczenstwo drog transportowych),

— zastgpowania potmasek jednorazo-
wych bardziej skutecznymi potma-
skami wielokrotnego uzytku (z wy-
miennymi filtrami),

— dalszego testowania w praktyce
systemow lokalizacji $rodkow trans-
portu i przemieszczania si¢ zalogi w re-
jonie nadszybia, podszybia oraz do re-
jonu oddziatu wydobywczego na Ru-
chu ,,Slask” w kopalni ,,Wujek”,

— sfinalizowania zakupu 1000 kom-
pletow bielizny aramidowe;j (niepalnej)
— przetarg zostat rozstrzygnigty w grud-
niu 2010 r.; zakup nastgpuje w lu-

tym-marcu,

— wprowadzania (testowego, z uwagi
na wystepujace komplikacje obstugi co-
dziennej i kalibrowania) osobistych sy-
gnalizatorow zagrozenia metanowego.

Kontynuowane tez bedg szkolenia
zwigzane tak z bezpieczenstwem, jak
i podnoszeniem kwalifikacji. Oprocz
podstawowych prowadzone beda:

— dodatkowe szkolenia z zakresu
tzw. kultury bezpieczenstwa dla okoto
200 o0sdb z dozoru $redniego, nizszego,
gérnikéw przodowych,

— szkolenia doskonalgce elektromon-
terow i stuzby strzatowe oraz sanitariu-
szy,

— kontynuacja programu wydawania
uprawnien oraz okresowej weryfikacji
wiedzy 1 umiejgtnosci w stuzbach elek-
trycznych, dotyczacej zwlaszcza elek-
tromonterow.

Dodatkowym elementem sa wdra-
zane od lutego br. krotkie szkolenia
sprawdzajace wiedz¢ przeprowadzane
na stanowiskach ,,Minuty dla bezpie-
czefistwa”. Ich program przygotowany
zostat na podstawie wytycznych CIOP.
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