ZADNA SPOLKA GIELDOWA NIE POZWOLI

SOBIE NA TO, ABY JEJ LOGO KOJARZYLO SIE

Z CMENTARZEM.

Nie bedzie przyzwolenia administracji rzadowej i spotecznego
na to, aby w kopalniach gineli albo byli okaleczani gérnicy.
Stan bezpieczenistwa poprawi sie bardzo szybko
albo kopalnie bedg zamykane.

Rozmowa z PIOTREM LITWA, prezesem
Wyzszego Urzedu Gorniczego

ROZMAWIA SLAWOMIR STARZYNSKI

» Nowy GORNiIK: Uda sie do 2015 roku
ograniczy¢ ilos¢ wypadkéw w kopalniach
wegla kamiennego o 25 proc,, tak jak chce
tego Unia Europejska?

P1OTR LITWA: Komisja Europejska
przyjeta wspdlnotowa
strategie zakladajaca
zmniejszenie liczby
wypadkéw przy pra- |
cy o 25 proc. w latach
2007-2011. Ten cel do-
tyczy calej gospodarki,
a nie tylko kopalni wegla ‘
kamiennego. W Polsce
powstala Krajowa stra-
tegia na rzecz Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy na lata 2009-2012. W Wyzszym
Urzedzie Gérniczym opracowali$my stra-
legig dzialania urzgdow goérniczych na lata
2012-2014. Jednym z gléwnych celéw jest
ograniczenie liczby wypadkéw spowodowa-
nych tak zwanym czynnikiem ludzkim oraz
skuteczne przeciwdzialanie katastrofom
gérniczym. Miernikiem realizacji tego celu
jest miedzy innymi zmniejszenie w ciagu
pieciu lat wypadkowosci ogétem w gornic-
twie o 25 proc. To zamierzenie w 2010 roku
udalo si¢ osiagna¢, poniewaz wypadko-
wo$¢ ogbtem obnizyta sie o 5 proc., a w ko-
palniach wegla kamiennego o 6,6 proc.
W pierwszych szesciu miesigcach 2011 roku
wypadkowo$¢ ogétem zmniejszyta sig o 15
proc. w stosunku do analogicznego okresu
2010 roku, a w kopalniach wegla kamien-
nego o 13 proc.

Zawsze podkreslam, ze wplyw Wyz-
szego Urzedu Gérniczego na ogranicze-
nie wypadkéw nie moze by¢ przeceniany.
Dyscyplinujemy przedsigbiorcéw, ale to
przede wszystkim od nich zalezy poprawa
bezpieczeristwa, a nie od nas. Poza dyscy-
plinowaniem przekonujemy, ze inwestycje
w poprawe bezpieczeristwa sa oplacalne
z punktu widzenia biznesowego. W dluz-
szym czasie naklady na bhp zwracaja sie.
Mysle, ze wysitki WUG i przedsigbiorcéw
przynosz3 efekty. '

P Widzi pan w statystyce dobre infor-
macje i dobre trendy. Zwiazki zawodo-
we zwracaja uwage, ze w tym roku zgi-
nelo juz 16 gornikéw w kopalniach wegla
kamiennego. Ich zdaniem z bhp w kopal-
niach jest zle.

— Nie nosze rézowych okularéw, czyli
ja réwniez dostrzegam niepokojace sygnaly.
Statystyka wypadkéw $miertelnych i ciez-
kich nie jest tak korzystna jak w ubieglym
roku. Styczen i luty byly miesigcami ztymi
dla bhp. Miedzy innymi dlatego urucho-
miliSmy gérniczy telefon zaufania. Zbiera-
my wszystkie sygnaly o naruszaniu zasad
bezpieczenistwa, sprawdzamy je i jezeli si¢
potwierdzaja, dziatamy zgodnie z kompe-

tencjami przystugujacymi nadzorowi gérni-.

czemu. Chociaz telefon zaufania krytykuja

pracodawcy i zwigzki zawodowe, na pewno
nie zrezygnujemy z tego sposobu zbierania
informacji.

» Nie obawia sie pan, ze-praca WUG zosta-
nie sparalizowana nieprawdziwymi infor-
macjami i Ztosliwymi donosami?

— W czerwcu przedstawiliémy praco-
dawcom i zwigzkom zawodowym informacje
o wynikach naszej akcji. W pelni potwier-
dzilo si¢ 16 procent zgloszen, ktére do nas
dotarly. Moze wydawac sie, ze to malo, ale
ja uwazam, ze to az 16 procent. Jezeli wéréd
nich bylo tylko jedno, ktére ocalito zycie
gornika, to i tak duzo.

» Mozna o wszystkim donies¢ inspekto-
rom gorniczym?

— Zajmujemy sie tylko zgloszeniami
zwigzanymi z kompetencjami nadzoru
goérniczego. Jezeli kto$ daje nam informa-
cje o nieprawidlowo$ciach w konkretnym
wyrobisku i dotycza one nieprawidtowosci
w eksploatacji maszyn gorniczych albo pro-
wadzeniu robdt gérniczych, to taka informa-
cje sprawdzamy. Jezeli informacja dotyczy
na przyklad mobbingu albo spozywania
alkoholu w miejscu pracy, to uznajemy to
za problem pracodawcy i te informacje
przekazujemy do spétek. Dostajemy takze
informacje, ktdre nie maja znaczenia ani dla
nas, ani dla pracodawcéw. Te sa catkowicie
pomijane.

» Byt przypadek, ze na podstawie infor-
macji z telefonu zaufania inspektorzy
wstrzymywali wydobycie w jakims rejo-
nie kopalni? .

— Tak. Czasami byly to bardzo powazne
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nieprawidiowoéci. W jednym przypadku
wstrzymaliémy prace z powodu pozaru,
ktory nie zostat zgloszony.

» Pozaru w kopalni nie zatuszuje kilku-
osobowa grupa z kierownictwa kopalni.
Musi to by¢ duzy zesp6t dobrych i zgra-
nych fachowcéw. Ma pan pomyst, zeby
wprzac tak dobrych fachowcéw do dzia-
tan poprawiajacych bezpieczenstwo i ode-
rwac ich od robienia w jajo Wyzszego
Urzedu Gérniczego?

— Przy kazdej okazji powtarzam, ze tacy
ludzie nie oszukuja inspektoréw, ale oszukuja
samych siebie i swoich kolegéw. Oni czasem

Nawet najwspanialsza katastrofa
nie ozywi kursu akgji

robia w jajo tych, ktérzy staja sie potem ofia-
rami wypadkéw spowodowanych tuszowa-
niem nieprawidfowosci. W ten sposéb szko-
dza swojemu zakladowi pracy. W zadnym
przypadku nie szkodza Wyzszemu Urzedowi
Gérniczemu. W skrajnych przypadkach gdy
dochodzi do tragedii, gdy sa ranni i zabici, my
znajdujemy przyczyny tragedii. Tak zwane
robienie w jajo najczeéciej obraca si¢ prze-
ciwko tym, ktdrzy oszukuja.

» Ma pan pomyst na funkcjonowanie
WUG w prywatyzowanym gérnictwie?

— Mam nadzieje, ze jak zostanie prze-
prowadzona pelna prywatyzacja, gérnictwo
bedzie transparentne. Poniewaz sp6tki we-
glowe maja by¢ prywatyzowane przez gielde,
a gielda wymusza transparentnos$¢, jestem
dobrej mysli. Spétka gieldowa musi miedzy
innymi wykazac¢ sie dbalo$cia o bezpieczen-
stwo pracy. Zadna firma publiczna nie moze
sobie pozwoli¢ na to, aby bezpieczernstwo
pracy bylo na drugim, trzecim czy czwar-

tym miejscu. .

» Jest pan optymista.

— GOrnictwo jest branza narazong na
wypadki, ale to mit, ze gérnicy musza placi¢
zyciem za wegiel.

» Mysle, ze jest pan optymista, bo wie-
rzy pan, ze gietda wymusi transparent-
nos$¢ w sprawach bhp. Uwazam, ze osoby
odpowiedzialne za bhp beda prébowa-
ty uczyni¢ z kodeksu obowigzujacego
firmy gieldowe szczelny parawan. Za-
cznie obowigzywac zasada: ,Nie mo-
zZemy niczego ujawnia¢, bo to obnizy
kurs akcji".

— Jalicze, ze bedzie obowigzywac zasa-
da: ,Nie mozemy niczego ukrywaé, bo jak
prawda wyjdzie na jaw, spadnie kurs akcji,
a firma okryje si¢ haibg” Nie méwi¢ moz-
na do pewnego momentu. Potem zaczyna
sie skandal. Natomiast rola WUG w spry-
watyzowanym goérnictwie bedzie jeszcze
wieksza.

» Watpie. Spétka gieldowa wynajmie naj-
lepsze kancelarie prawne, ktére beda udo-

wadniaé paniskim inspektorom, ze dziata-

ja na szkode spokki i zanizaja kurs akgji,
bo wstrzymuja ruch w czesci kopalni albo
szargaja dobre imie firmy.

- W WUG liczymy sie z tym. Wiemy, ze
kazda decyzja podwazona przez sad moze
kosztowa¢ Skarb Paristwa miliony zlotych.
Dlatego tak bardzo wazne jest dobre prawo.
Dobre, czyli bez watpliwosci interpretacyj-
nych. Inspektorzy musza mie¢ jasne kompe-
tencje i musza dokladnie wiedzie¢, jakie de-
cyzje s3 zgodne z prawem. Nie moze by¢ tak,
ze inspektorowi co$ sie wydaje i na podstawie
wlasnego widzimisig¢ na przyklad zatrzymuje
jakas $ciane. Prezydent podpisal nowe prawo
geologiczne i gornicze, ktére wejdzie w zycie
1stycznia 2012 roku. Jest tam znacznie wiecej
kompetencji dla nadzoru gérniczego. Migdzy

Bezpieczeristwo pracy nie moze by¢ na drugim, trze Zy cZwartym miejscu

innymi prezes WUG bedzie moégl bardziej
dotkliwie niz dotychczas kara¢ przedsigbiorce
albo kierownika ruchu zakladu gérniczego,
gdy w sposdb razacy sa tamane przepisy. Na
firme bedzie mozna natozy¢ kare do wysokosci
3 proc. rocznego przychodu. W przypadku
kierownika ruchu zaktadu gérniczego moze
to by¢ kara do 300 procent jego miesiecz-
nego wynagrodzenia liczonego jak za urlop
wypoczynkowy. W poréwnaniu z mandatem
stuzlotowym, ktéry obowiazuje teraz, s to
sumy znaczace.

» 0d 1 stycznia wszyscy zaczng sie pana
bac.

— Nie méwig o tym, aby straszy¢. Za-
checam do rozwagi.

» Pan zacheca do rozwagi, bo jak nie, to
albo zabierze pan kwartalna pensje kie-
rownikowi ruchu zaktadu, albo 3 procent
z przychodoéw firmy. Za co$ takiego pry-
watne spétki weglowe postrasza pana
swoimi kancelariami prawnymi i zagroza
dziesiatkami milionéw ztotych odszkodo-
wan. Kto bedzie sie bat bardziej?

— Na pewno nie ja. Mamy dobrych
prawnikéw. Wychowali$my mlode poko-
lenie, ktére doskonale zna prawo i nie ma
komplekséw w starciach z renomowanymi
kancelariami.

» Ma pan takze na tyle twardych i do-
brych inspektoréw, ktorzy nie przestrasza
sie starcia z wytrawnymi prawnikami?

AGNIESZKA MATERNA/JASTRZEBSKI WEGIEL

* — Pracujemy nad tym caly czas. Kazdy
z inspektoréw, ktéry ma prawo wydawania
decyzji administracyjnych, musi zdawa¢ so-
bie sprawe z tego, ze w $lad za uprawnienia-
mi idzie odpowiedzialno$¢. Podstawowym
obowiazkiem jest stosowanie prawa. Juz mo-
wilem, ze nic nie moze odbywac si¢ na zasa-
dzie ,widzimisie¢”, Jak nie bedzie ,widzimisi¢’,
nie bedzie ryzyka, ze polegniemy w starciu
nawet z najlepsza kancelaria prawna.

» Oglada pan amerykanskie filmy
o prawnikach walczacych ze soba na sali
sadowej?

= Oglgdam.

P lwciaz jest pan optymista? Przeciez pan
i panscy ludzie bedziecie rozwalcowywa-
ni jak na amerykariskim filmie.

— Nie sadze. Myéle, ze prawo bedzie na
tyle czytelne dla pracodawcéw, kierownikéw
ruchu zaktadéw i dla inspektordéw, ze zostanie
do minimum ograniczona dowolno$¢ inter-
pretacji. Dla nas kontakt z prywatnymi praco-
dawcami nie jest czym$ nowym, bo przeciez
WUG nie zajmuyje si¢ tylko gérnictwem wegla
kamiennego. Nadzorujemy okolo 6,5 tysiaca
zaktadéw gorniczych, z czego wiekszo$¢ to
prywatne firmy. Mamy za soba takze spory
sadowe zwiazane z decyzjami o wstrzymaniu
ruchu zakladu gérniczego. Wygrywalismy

‘nawet w sadzie apelacyjnym. Nie mamy kom-
- plekséw. Chcialbym zwréci¢ uwage na fakt, ze

teraz wszyscy odwoluja si¢ od decyzji, a kie-
dys bylo to nie do pomyslenia. Przytlaczajaca
wiekszos¢ z tych odwolart wygrywamy.

» W tym uwikfaniu prawnym inspekto-
rzy gorniczy znajda czas, aby zaja¢ sie
tak zwanym czynnikiem ludzkim, ktéry
w okoto 8o proc. jest gléwna przyczyna
wypadkow?

— To dla nas priorytet. Organizujemy
spotkania z kadra inzynieryjno-techniczna,
z przodowymi i zwyklymi pracownikami, aby
omawia¢ wnioski wynikajace z prac komisji
powypadkowych. Szkolimy Spotecznych In-
spektoréw Pracy. Popularyzujemy tak zwane
dobre praktyki stuzace poprawie bezpieczen-
stwa, ktdre sa wypracowywane w kopalniach.
Uruchomili$my specjalny kanat filmowy na
You Tube z materialami szkoleniowymi. Sa
tam miedzy innymi materialy ze sprywaty-
zowanej firmy Gérazdze Cement SA. Firma
prywatna, jedna z wielu w ogélno$wiatowej
grupie kapitalowej, w ktérej nie do pomysle-
nia jest famanie zasad bhp. Takie standardy
narzucit wiasciciel spoza Polski.

» Firmy prywatne z tradycjami juz daw-
no zrozumiaty, ze trup ozywia kolum-
ne gazety brukowej, uatrakcyjnia akcje

kryminatéw i szkodzi akcjom na gieldzie.
Sadzi pan, ze polskie firmy gérnicze prze-.
konaly sie do tego, ze lepiej ponies¢ stra-
te finansowa niz strate ludzka?

— Goérazdze Cement SA byta polska
firma panstwowa. Zmienit sie wtasciciel
i zmienita si¢ mentalno$¢. Tak samo bedzie
z polskimi kopalniami. Kazdy menedzer wie,

.ze nawet najwspanialsza katastrofa nie ozywi

kursu akcji jego firmy.

b Chyba niepredko tak bedzie
w gornictwie.

— Uwazam, Ze stanie si¢ to szybciej, niz
pan sobie wyobraza. Po pierwsze, zadnej
firmy gieldowej nie sta¢ na to, aby jej logo
kojarzylo si¢ z cmentarzem. Po drugie,
lobbysci zwalczajacy wegiel beda wykorzy-
stywa¢ kazdy powazny wypadek, aby udo-
wodni¢, Ze inne Zrédla energii sa bardziej
przyjazne dla ludzi, bo ich eksploatacja nie
wiaze sie z ofiarami. W Niemczech udato
si¢ wdrozy¢ najwyzsze standardy bezpie-
czenistwa w kopalniach wegla kamiennego.
U nas tez si¢ to uda. Procesy prywatyzacyjne
pomoga w osiagnieciu tych standardéw. Nie
bedzie przyzwolenia administracji rzagdowej
i przyzwolenia spolecznego na to, aby w ko-
palniach gingli albo byli okaleczani gérnicy.
Stan bezpieczenstwa poprawi si¢ bardzo
szybko albo kopalnie bedg zamykane.  #




