- — Praca pod wplywem alkoholu stanowi wielkie zagrozenie. Pracodawcy coraz lepiej radza
sobie z tym problemem. Gornicy zdaja sobie sprawe, ze za alkohol moga straci¢ prace. Czy
optaca sie ptacic kariera zawodowa za setke wodki wypita przed wejsciem do kopalni albo

w czasie pracy? - pyta MIROSLAW KOZIURA, prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego

- Alkohol w pracy

to zbyt wielkie ryzyko

» Nowy GORNIK: Praca pod wplywem alko-
holu jest duzym problemem w kopalniach?
MiROSLAW KOZIURA: Dla
Wyzszego Urzedu Gorni- }
czego jest to potencjalne
zagrozenie, ktére wply-
wa na obnizenie poziomu
bezpieczenstwa pracy.
Jezeli miatbym poréw-
nywac¢ obecna sytuacje
z tg sprzed 20 czy nawet
30 lat, to uwazam, ze teraz problem zagrozenia
spowodowany pracg pod wplywem alkoholu
jest mniejszy. Czasy si¢ zmienily. Dam prosty
przyklad. Wtedy z okazji Barbérki gérnicy
dostawali przydzial — ¢wiartke wédki i pét ki-
‘lograma kietbasy. Myéli pan, ze zostawiali ten
przydzial w fazni? Nie. Zabierali pod ziemieg.
Moim zdaniem z tamtych czaséw wzigl si¢
mit o niemal nadprzyrodzonych zagrozeniach
w okresie barbérkowym. Wypadkéw bylo

pracy, a nawet przed wyjsciem z pracy. Szcze-
golowe rozwigzania wprowadza pracodaw-
ca, a nie WUG. My je jedynie inspirujemy
i sprawdzamy, jak s3 przestrzegane zasady
okreslone w regulaminach.

b Jednak Wyzszy Urzad Gérniczy moze su-
gerowac pewne dziatania.

— Oczywiscie. Mozemy sprawdzac, czy
w zakladzie sa wprowadzone i przestrzega-
ne procedury. Inspektorzy WUG mogg takze
uczestniczy¢ w kontrolach prowadzonych przez
stuzby BHP w kopalniach. Nie kontroluja oni
pracownikéw: Sa obserwatorami. Jezeli docho-
dzi do wypadku, zgodnie z procedurami WUG
i ustalonymi przez pracodawcéw jest kontro-
lowany stan trzezwosci pracownika. Mozemy
takze zalecic kontrole trzezwoéci po uzyskaniu
informagji telefonicznej o tym, ze w jakiej$ ko-
palni sg pracownicy pod wplywem alkoholu.

dyspozytorska ruchu w kopalni Wujek sa pod
wplywem alkoholu. Nasz inspektor wzial udziat
w kontroli przeprowadzonej przez sluzby pra-
codawcy. Na sze$ciu przebadanych pracowni-
kéw pieciu mialo od 0,34 do 1,4 promila alko-
holu. Nakazali$my wstrzymanie ruchu zaktadu
gorniczego do czasu, az kierownictwo kopalni
skempletowalo nowy skiad stuzby dyspozytor-
skiej. Musielismy wyda¢ taka decyzje, poniewaz
kopalnia bez ,,sprawnych” dyspozytoréw nie
moze funkcjonowac. Po tym zdarzeniu pigc
0s6b zostalo zwolnionych dyscyplinarnie.
To najjaskrawszy przypadek pracy pod wply-
wem alkoholu w ciggu minionych kilku lat.

P Sa kopalnie, w ktérych pracodawca wy-
maga, aby zawartosc alkoholu w wydycha-
nym powietrzu wynosita zero. W innych
kopalniach obowiazujg zasady z Kodeksu
drogowego. Skad takie rozbieznosci?

— Pracodawca ma prawo ustali¢ ostrzejsze

P Sadzi pan, Zze mozna wyeliminowac za-
grozenie zwigzane z pracq pod wplywem
alkoholu?

— Przyklad kierowcéw jezdzacych pod
wplywem alkoholu $wiadczy, ze nie mozna
liczy¢ na stuprocentowy sukces. Kontrola
stanu trzezwosci jest jedynym sposobem, aby
zminimalizowac¢ to ryzyko. Czy mozna sobie
wyobrazi¢, ze wszyscy beda skontrolowani?
To niewykonalne. Dlatego apeluj¢ do gor-
nikéw, aby policzyli, ile moze ich kosztowac
setka wodki wypita tuz przed praca albo
w pracy. Koszty sa wielkie, facznie z utrata
pracy. Olbrzymie konsekwencje moga po-
nie$c¢ osoby, ktore ulegly wypadkowi, a byly
pod wplywem alkoholu. Nadzér gérniczy
i pracodawcy zawsze staraja si¢ ustali¢ przy-
czyny wypadku. Dlatego powszechne jest
badanie trzezwosci osoby, ktéra zostala po-
szkodowana. Jezeli okaze sig, ze pracownik
byl nietrzezwy, nie tylko traci prawo do od-


http:WWW.NOWYGORNIK.PL

wiecej, bo gornicy bardzo czesto spozywali
przydziat alkoholu pod ziemig. W tamtym
czasie nie bylo systemu kontroli.

Teraz nastgpila kolosalna zmiana. Mam
na mysli pracodawcow i pracownikéw. W ko-
palniach norma jest kontrola trzezwosci. Gér-
nicy dojezdzaja do pracy samochodami. Maleje
przyzwolenie spoleczne na naduzywanie alko-
holu. To wszystko powoduje, ze mamy inna
sytuacje. Kiedys nikogo nie dziwifo, Ze gérnicy
dojezdzajacy do pracy tak zwanymi przewo-
zami pili alkohol w autobusie. Normalnym
widokiem byly popijawy po wyjezdzie na po-
wierzchnig. W zasadzie tylko jeden rejon byt
zawsze szczegOlnie chroniony — stanowiska
pracy pod ziemia, bezposrednio przy wydo-
byciu. Przodowi i sztygarzy nie dopuszczali
do pracy gérnikéw, ktérzy byli nietrzezwi.

» Czy Wyzszy Urzad Gérniczy ma wplyw
na ograniczenie zagrozenia wynikajacego
z pracy pod wplywem alkoholu?

— Nie mamy prawa do bezposredniej
kontroli stanu trzezwosci pracownikéw. Nie
mamy nawet odpowiedniego sprzetu, aby takie
kontrole przeprowadza¢. To nalezy do kompe-
tencji pracodawcy. W kopalniach obowiazuja
regulaminy pracy i zgodnie z nimi odbywa
si¢ migdzy innymi kontrola trzezwosci pra-
cownikéw. Sa oni kontrolowani przy wejsciu
do kopalni, przed zjazdem, na stanowiskach

b Czesto docierajag do WUG informacje
o tym, ze w kopalni pracuja nietrzezwi
gornicy?

— To naprawdg sporadyczne przypadki.
Czegéciej sa to informacje o sytuacjach z po-
przedniego dnia czy sprzed kilku dni. Infor-
macja w stylu ,,u sztygaréw w oddziale x si¢
pije” nie jest miarodajna. OczywiScie zawsze
zawiadamiamy pracodawce o podejrzeniach
i o tym, ze do WUG wplyneta taka informacja.
Jednak nie mozemy podejmowac konkretnych
dzialan, bo jest juz na to za péZno. Prewencja
i monitoring naleza do kierownictwa zakiadu.

» A czy informacja ,pracuje z nami pijany
kombajnista, przyjezdzajcie, sprawdzcie”
jest miarodajna?

— Dostajemy takze konkretne informacje.
Wtedy kontaktujemy sie z kierownikiem ruchu
zakladu. Jedziemy na kontrolg i kopalniane
stuzby BHP sprawdzaja pracownika. Gérnik
pod wplywem alkoholu stanowi bezpo$rednie
zagrozenie dla bezpieczeristwa wlasnego oraz
innych pracownikéw.

» Pamieta pan jakis spektakularny przy-
kiad informacji, po ktérej okazato sie,
Ze w sposdb raiacy zostaly naruszone za-
sady bezpieczernistwa?

— W ubieglym roku dotarl do nas
SMS o tym, ze pracownicy pelniacy stuzbe
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normy bezpieczeristwa, niz wynika to z ogél-
nych przepiséw i ogélnie przyjetych norm.
Prosze pamigtac, ze warunki pracy pod ziemia
s3 wyjatkowo trudne. Wysoka temperatura,
wilgotnos¢, zapylenie i nagromadzenie maszyn
na stosunkowo niewielkich powierzchniach
powoduja, ze gérnik moze zupelnie inaczej
reagowac niz kierowca na drodze. Chcialbym
postuzyc sie wiasnym doswiadczeniem. Jestem
szachista. Prosze sobie wyobrazi¢, ze jezeli
w trakcie rozgrywania partii szachéw na in-
ternetowym portalu szachowym wypije piwo,
to zaczynam mie¢ trudnosci z pokonaniem

nawet obiektywnie slabszego przeciwnika.

» W kopalniach JSW SA i KHW SA oprécz
systemu kar jest system wsparcia dla oséb
uzaleznionych od alkoholu. Najczesciej
s3 to nieformalne zasady, ktére maja skio-
nic te osoby do leczenia odwykowego. Pana
zdaniem to dobry zwyczaj?

— Kazda pomoc dla os6b uzaleznionych
jest dobra. Wyzszy Urzad Gérniczy nie moze
nakaza¢ pracodawcy, aby tworzyl jakie$ for-
malne zasady takiej pomocy. Jezeli pracownicy
chcg korzysta¢ z mozliwosci leczenia, a pra-
codawca im w tym pomaga, to moge tylko
pochwali¢ takie dziatania. Pomoc osobom
uzaleznionym nie jest sprzeczna z podstawo-

wg zasadg — pracownik na stanowisku pracy

musi by¢ trzezwy.
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szkodowania, ale jest takze zwalniany z pracy.
Jeszcze 10 lat temu decyzje o badaniu stanu
trzeZwosci pracownika, ktéry ucierpiat w wy-
padku, podejmowal nadzér gérniczy. Teraz
takie decyzje podejmujg pracodawcy. Juz
nikogo to nie dziwi i nie zaskakuje.

P W wielu kopalniach styszalem, ze alko-
hol juz nie jest najwiekszym problemem.
S3 nim narkotyki i dopalacze. Bez trudu
mozna wykryc osoby pijane. Pracownicy
pod wplywem narkotykéw musza byc pod-
dani bardziej skomplikowanym i drozszym
badaniom, aby im cokolwiek udowodnic.
— Uwazam, ze praca pod wplywem alko-
holu czy narkotykéw nie jest jakas gornicza
specyfika. S to zjawiska ogélnospoleczne. Ko-
palnie s3 przygotowane do kontroli 0s6b, kté-
rych zachowanie wskazuje na to, ze mogg by¢
pod wplywem narkotykéw. Wiem, ze w 2013
roku w jednej z kopalni kierownictwo inter-
weniowalo, poniewaz byta préba rozprowa-

- dzania narkotykéw. W KGHM stwierdzono

do tej pory jeden przypadek pracownika pod
wplywem tak zwanych dopalaczy. Na razie
s3 to dla nas przypadki incydentalne, jednak
zdajemy sobie sprawe z rosnacego zagroze-
nia. Najwazniejsze, ze pracodawcy wiedza
o tym zagrozeniu oraz chcg i staraja sie mu
przeciwdzialac.

Rozmawial: SLAWOMIR STARZYNSKI

Wydobycie w catym 2014 roku na poziomie blisko 9,2 min ton

Bogdanka zanotowata w IV kwartale 2014
roku produkcje wegla handlowego na re-
kordowo wysokim w swojej historii pozio-
mie 2,56 min ton. To o0 21,3 proc. wigcej niz
w tym samym okresie rok wczesniej (2,11
min ton) oraz o 7,6 proc. wiecej od osig-
gnietego w il kwartale tego roku (2,38 min
ton). Narastajaco w catym 2014 roku spétka

wydobyia 9,19 min ton wegla handlowego,
co oznacza wzrost o 10 proc. w poréwnaniu
do tego samego okresu rok wezesniej, kiedy
to produkcja wegla handlowego siegneta
8,35 min ton.

— Wydobycie osiagniete w IV kwartale
2014 roku bylo rekordowe w historii Bogdanki

i przelozylo sie na 10-proc. wzrost produk-
¢ji wegla handlowego w ujeciu rok do roku.
W osiagnieciu wysokiego poziomu produkcji
pomoglo uruchomienie Zakladu Przerébki
Mechanicznej Wegla, ktére bylo jednym
z ostatnich etapéw wdrazania naszego obec-
nego programu inwestycyjnego — w nowym
zakfadzie poczawszy od wrzeénia 2014 roku

wyprodukowali$my juz ok. 1 mln ton wegla
netto. Do wzrostu produkcji wegla handlowe-
go przyczynily sie takze dobre warunki geo-
logiczne w $cianie 3/V1/38s, ktére przelozyly
sie na poprawe uzysku wegla w grudniu 2014
roku — powiedzial Zbigniew Stopa, prezes
zarzadu LW Bogdanka SA.

%


http:speeyfl.lq

