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~ Praca pod ',wpJywem alkoholu stanowi wielkie z:agrozenie. Pracodawcy coraz' lep'iej radz'l 
sobie z tym problemem. Gornicy zdaj'l sobie spraw~, ze za afkohol mog'l stracic prac~. Czy 
oplaca si~ pla'cic karier'l zawodow'l ia setk~ wodki wypit'l przed wejsciem do kopalni albo 

w czasie pracy? - pyta MIROStAW KOZIURA, prezes Wyiszego Urz~du Gorniczego 

AIl<oho1.w pracy 

to zbyt wiell<ie ryzyl<o 


~ NoWY GORNIK: Praca pod wplywem alko­
holu jest duzym problemem w kopalniach? 
MIRDSLAW KOZIURA: Dla 
Wyzszego Urzt:du Gorni­
czego jest to potencjalne 
zagrozenie, kt6re wpty­
wa na obniienie poziomu 
bezpieczerutwa pracy, 
Jezeli miaIbyrn por6w­
nywacobecn,! sytuacjt: 
z t'! sprzed 20 czy nawet 
3D lat, to uwazam, ze teraz problem zagrozenia 
spowodowany prac,! pod wpiywem alkoholu 
jest mniejszy, Czasy sit: zmienily. Dam prosty 
przyklad. Wtedy z okazji Barborki g6rnicy 
dostawali przydzial - cwiartkt: w6dki i p61 ki­
' Iograma kietbasy. Mysli pan, ze zostawiali ten 
przydziat w !azni? Nie. Zabjerali pod ziemit:, 
Moim zdaniem z tamtych czas6w wZi,!1 sit: 
mit 0 niernal nadprzyrodzonych zagroieniach 
w okresie barb6rkowym. Wypadkow bylo 
wi~cej, bo g6rnicy bardzo cz~sto spozywali 
przydzial alkoholu pod ziemi,!, W tamtym 
czasie rue byio systemu kontroli. ,. 

pracy, a nawet przed wyjsciem z pracy. Szcze­
golowe rozwi'!Zania wprowadza pracodaw­
ca, a nie WUG. My je jedynie inspirujerny 
i sprawdzamy, jak Sq przestrzegane zasady 
okreslone w regulaminach. 

.. Jednak W.,zszy Urzild Gorniczy moze su­
gerowac pewne dziatania. 

- OczywiScie. Mozemy sprawdzac, ezy 
w zakladzie 'S<! wprowadzone i przestrzega­
ne procedury, lnspektorzy WUG mog'! takZe 
uczestniczyc w kontrolach prowadzonych przez 
sluzby BHP w kopalniach. Nie kontroluj,! oni 
pracownikow. S~ obserwatorami. Jezeli docho­
dzi do wypadku, zgodnie z procedurami WUG 
i ustalonymi przez pracodawcow jest kontro­
lowany stan trzezwosci pracownika. Mozemy 
takze zalecic kontrol~ trzezwosci po uzyskaniu 
informacji telefonieznej otym, ze w jakiejs ko­
palni S,! pracownicy pod wplywem alkoholu. 

.. Cz-:sto docieraj'l do WUG informacje 
o tym, ze w kopalni pracujil nietrzezwi 
gornicy? 
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dyspozytorsk,! ruehu w kopalni Wujek S,! pod 
wplywem alkoholu. Nasz inspektor wzi'!l udzial 
w korrtroli przeprowadzonej przez sluzby pra­
codawcy: Na szesciu przebadanycb pracowni­
k6w pit:ciu mialo od 0,34 do 1,4 promila alko­
holu. Nakazalismy wstrzymanie ruchu zakladu 
gorniczego do czasu, aZ kierownictwo kopalni 
skompletowalo nowy sklad sluzby dyspozytor­
skiej. Musielismywydac tak,! decyzj~, poniewaz 
kopalnia bez "sprawnych" dyspozytorow nie 
moze funkcjonowac. Po tym zdarzeniu pit:c 
osob zostalo zwolnionych dyseyplinarnie, 
To najjaskrawszy przypadek praey pod wply­
wem alkoholu w ci~gu minionych kilku lat. 

~ Sil kopalnie, w ktorych pracodawca wy­
maga, aby zawartosc alkoholu w wydycha­
nym p,owietrzu wynosita zero. W innych 
kopalniach obowiilzujil zasady z Kodeksu 
drogowego. Skild takie rozbieinosci? 

- Pracodawca rna prawo ustalic ostrzejsze 
norrny bezpieczeilstwa, niz wynika to z ogol­
nych przepis6w i og61nie przyj't:tych norm. 
Prosz~ pami~tac, ie warunki pracy pod ziemi,! 
__ ___ ~_L' ______ _ 'vT lL ____ ...1~ ____ __ 

~ Sildzi pan, ze moina wyeliminowac za­
grozenie zwiilzane z pracil pod wpfywem 
illkoholu? 

- przyklad kierowcow jeidz'!cych pod 
wptywem alkoholu swiadczy, ie rue mozna 
liczyc na stuprocentowy sukees, Kontrola 
stanu trzeiwosci jest jedynym sposobem, aby 
zminimalizowac to ryzyko. Czy mozna sobie 
wyobrazic, ze wszyscy b~d,! skontrolowani? 
To niewykonalne. Dlatego apelujt: do gor­
nik6w, aby policzyli, ile moze ich kosztowac 
setka wodki wypita tuz przed praq alba 
w pracy. Koszty S,! wielkie, i,!cznie z utrat'! 
pracy. Olbrzymie konsekwencje mog~ po­
niesc osoby, kt6re ulegty wypadkowi, a byly 
pod wplywem alkoholu_Nadzor g6rniczy 
i pracodawcy zawsze staraj,! si~ ustalic przy­
czyny wypadku_ Dlatego powszechne jest 
badanie trzeiwosci ,osoby, kt6ra zostala po­
szkodowana. Jezeli okaze si~, ze pracownik 
byl nietrzezwy, nie tylko traci prawo do od­
szkodowania, ale jest takze zwalniany z pra.cy. 
Jeszcze 10 lat temu decyzje 0 bad~niu stanu 
trzezwosci pracownika, kt6ry ucierpial w wy­
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lVlOilll zaaruem z tamtycn czasow WZl~1 Sl~ 
mit 0 rnemal nadprzyrodzonych zagrozernach 
W okresie barborkowym. Wypadkow bylo 
wi~cej, bo gamiey barmo cz~sto spozywali 
pTzydzial alkoholu pod ziemi~ . W tamtym 
czasie nie byto systemu kontroli. 

Terazn.a:S4pila kolosalna zmiana. Mam 
na mySli pracodawcow i pracownikow. W ko­
palniach n6rm~ jest kontrola trzeiwosci. Gor­
nicy dojezdzaj~ do pracy samochodami. Maleje 
przyzwoleDie spoteczne na naduZywanie alko­
holu. To wszystko powoduje, ze mamy inn~ 
sytuaej~. Kiedys nikogo me dziwilo, ze gornicy 
dojezdZaj~cy do pra.cy tak zwanymi przewo­
zami pili alkohol w autobusie. Nonnalnym 
widokiem byly popijawy po wyjeidzie na po­
wierzeh~. W zasadzie tyIko jeden Tejon byl 
zawsze szczegolnie chroniony - stanowiska 
pracy pod ziemiq, bezposrednio przy wydo­
byciu. I?rzodowi i sztygarzy nie dopuszezali 
do pracy gornikOw, ktorzy byIi nietrzeiwi. 

~ Czy WyZszy Urzetd Gorniczyma wplyw 
na ograniczenie zagrozenia wynikajilcego 
z pracy pod wplywem aJkohoJu? 

- Nie mamy prawa do bezpo.sredniej 
kontroli starm trzeiwoSci pracownikow. Nie 
mamy nawet odpowiedniego sprz~tu, aby takie 
kontrole przeprowadzae. To nalei:y do kompe­
teneji pracodawey. W kopalniaeh obowiqzuj~ 
regulaminy praey i zgodnie z nimi odbywa 
si~ mi~dzy innymi kontrola trzeiwoSci pra­
eownikow. S~ om kontrolowani przy wejsciu 
do kopalni, przed zjazdem, na stanowiskach 

HuormaCJl teleroruezneJ 0 tym, ze w }aK\e}s 1<0­

palni s~ praeownicy pod wpl:ywem alkoholu. 

~ Cz-:sto docierajil do WUG informacje 
o tym, ze w kopalni pracujil nietrzezwi 
goroicy? 

- To naprawd~ sporadyczne przypadki. 
Cz~seiej s~ to informaeje 0 sytuaejaeh z po­
przedniego dnia ezy sprzed kilku dni. Infor­
maeja w stylu "u sztygarow w oddziale x si~ 
pije" rue jest miarodajna. OczywiScie zawsze 
zawiadarniamy praeodawe~ 0 podejrzemaeh 
i 0 tym, ze do WUG wptyn~a taka informaeja. 
Jednak rue mozemy podejmowae konkretnych 
dzialari, bo jest juz na to za poino. Prewencja 
i monitoring naleZ~ do kierownictwa zaldadn. 

~ A czy informacja "pracujez nami pijany 
kombajnista, przyjezdiajcie, sprawdicie" 
jest miarodajnaJ 

- Dostajemy takze konkretne informacje. 
Wtedy kontaktujemy si~ z kiemwnikiem ruchu 
zaktadu. Jedziemy na kontro~ i kopalniane 
sluzby BHP sprawdzaj~ praeownika. Gornik 
pod wpl'ywem aIkohblu stanowi bezposrednie 
zagrozenie dla bezpieczenstwa wlasnego oraz 
innyeh praeownikow, 

~ Pami~ta pan jakis spektakularny przy­
klad informacji, po ktorej okazalo si-:, 
ze w sposob miley zostaly naruszone za­
sady bezpieczenstwa? 

- W ubieglym roku dotarl do nas 
SMS 0 tym, i.e praeowniey pelni~ey sluzb~ 

kopalmacn -ODOWlifZUJet ca:o-auy -...-n""........._ 

drogowego. Skild takie rozbieinosci? 
- Praeodawca rna prawo ustalie ostrzejsze 

normy bezpieezenstwa, niz wynika to z ogoI­
nyeh przepis6w i ogo1nie przyj~tyeh norm. 
Prosz~ parnit;tae, ze warunki pracy pod zielni~ 
s~ wyj~tkowo trudne. Wysoka temperatura, 
wilgotnose, zapylenie i nagromadzenie maszyn 
na stosunkowo niewielkieh powierzehniaeh 
powodujq, ze gornik moze zupetnie inaezej 
reagowaC niz kierowea na drodze. Cheialbym 
posl:uzye si~ wtasnym doSwiadczeniem. Jestern 
szachistq. Prosz~ sobie wyobraziC, ie jeieli 
w trakcie rozgrywania partii szachow na In­
ternetowym portaIu szachowym wypij~ piwo, 
tozaczynam rniee trudnosci z pokonaniem 
nawet obiektywnie slabszego przeciwnika. 

~ W kopalniach JSW SA iKHW SA oprocz 
systemu kar jest system wsparcia ella osob 
uzaleinionych od alkoholu. Najcz~ciej 
sil to nieformalne zasady, ktore majil sklo­
nic te osoby do leczenia odwykowego. Pana 
zdaniem to dobry zwyczaj? 

- Kazda pomoe dla osob uzaleznionyeh 
jest dobra. Wyzszy Urz~d G6mlczy rue moze 
nakazae pracodawey, aby tworzyt jakies for­
malne zasady tal<iej pomoey. Jezeli praeownicy 
chq korzystae z mozliwoSci leezenia, a pra­
eodawea irn w tym pomaga, to mog~ tyIko 
poehwalie takie dzialania. Pomoe osobom 
uzalezruonym nie jest sprzeezna z podstawo­
w~ zasadq - praeownik na stanowisku praey 
musi bye tr~eiwy. 
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szkodowana. Jezeli okaze si~, ze praeownik 
byl nietrzeiwy, nie tyIko traci prawo do od­
szkodowania, ale jest takze zwalniany z praey. 
Jeszcze 10 lat temu deeyzje 0 bad~niu stanu 
trzeiwosci pracownika, ktory ueierpial w wy­
padku, podejmowat nadzor gorniezy. Teraz 
takie decyzje podejmujq pTaeodawey. JUi 
nikogo to Die dziwi i nie zaskakuje. 

~ W wielu kopalniach slyszalem, ze alko­
hoi jui nie jest najwi~ym problemem. 
Sil nim Darkotyki i dopaJacze. Bez trudu 
moiDa wykryi osoby pijane. Pracownicy 
;pod wplywem narkofykow muSZil bye pod­
dani bardzlej skomplikowanym i droiszym 
badaniom, aby im cokolwiek udowodnii. 

- UWaZaTIl, ie praea pod wplywem aIko­
holu ezy narkotyk6w Die jest jaqs g6rni~ 
speeyfl.lq. S~ to zjawiska og6lnospoteczne. Ko­
palnie s~ przygotowane do ko.wroli ooob, kto­
ryeh zachowanie wskazuje na to, i.e mogq bye 
pod wplywem narkotyk6w. Wiem, ze w 2013 

roku w jednej z kopaln kierownietwo inter­
weniowalo, poniewai byla proba rozprowa­
dzania narkotykow. W KGHM stwierdzono 
do tej pory jedel'l przypadek praeownika pod 
wplywem tak zwanyeh dopalaezy. Na razie 
s~ to dla nas przypadki ineydentalne, jednak 
zdajemy sobie spraw~ z rosn~eego zagroze­
nia. Najwainiejsze, ze pracodawcy wiedz~ 
o tym zagrozeniu oraz ehcq i staraj~ si~ mu 
przeeiwdzialae. 

Rozmawial: St.AWOMIR STARZYNSKI 

REKORDOWE WYDOBYCIE LW BOGDANKA SA W IV KWARTALE 

Wydobycie w cafym 2014 roku na poziomie blisko 9!2 min ton 


Bogdanka zanotowala w IV kwartale 2014 
roku produkcj~ w~gla handlowego na re­
kordowo wysokim w swojej historii pozio­
mie 2,56 min ton. To 021,3 proc. wi~cej nii: 
w tym samym okresie rok wczesniej (2,11 
min ton) oraz 0 7,6 proc. wi~cej od osi't­
gni~tego w III kwartale tego roku (2,38 min 
ton). Narastaj'tco w calym 2014 rollu spOtka 

wydobyla 9,19 min ton w~gla handlowego, 
co oznacza wzrost 0 10 proc. w por6wnaniu 
do tego samego okresu rok wczesniej, kiedy 
to produkcja w~gla handlowego si~gn~a 
8,35 min ton. 

- Wydobyeie osi~gni~te w IV kwartale 
2014 roku byio rekordowe w historii Bogdanki 

i przetozylo si~ na lO-proe. wzrost produk­
eji w~gla handlowego w uj~eiu rok do roku. 
W osi~gni~ciu wysokiego poziomu produkcji 
pomoglo uruchornienie Zakladu Pri'erobki 
Meehanieznej W~gla, ktore by to jednym 
z ostatnich etapow wdrazania naszego obee­
nego programu inwestyeyjnego - w nowym 
zaktadzie pocz~wszy od wrzesnia 20].4 roku 

wyprodukowaliSmy juz ok. 1 mln ton w~gla 
netto. Do wzrostu produkcji w~gla handlowe­
go przyczynHy si~ takZe dobre warunki geo­
logiezne w Sciarue 3/Vl/38s, kto're przetozyly 
si~ na poprawt; uzysku w~gla w grudniu 2014 

roku - powiedzial Zbigniew Stopa, prezes 
zarz~du LW Bogdanka SA. 
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