projekt
z dnia 2 marca 2011 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

w sprawie ustanowienia Odznaki Honorowej Zashionego dla Bezpiecaestwa w Gornictwie,
ustalenia jej wzoru, zasad i trybu nadawania orazosobu noszenia

Na podstawie art. 4 ust. 2 oraz art. 6 ust. 1 ustadnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach i mun-
durach (Dz. U. Nr 31, poz. 130, zam zm¥) zaradza s¢, co nastpuje:

8 1. Ustanawia & Odznak Honorowy Zastwonego dla Bezpiecastwa w Gornictwie, zwan
dalej ,odznak”.

§ 2. 1. Odznaka jest zaszczytnym honorowym wgiéniem i mae by nadawana pracowni-
kom:

1) zaktadow gorniczych, podmiotéw wykonaych w zakresie swej dziataléw zawodowej po-
wierzone im czynn&i w ruchu zaktadu gorniczego, podmiotéw zawodokadiacych se wy-
konywaniem czynngzi w zakresie ratownictwa gorniczego oraz innyainfestek ratownictwa
gorniczego, a tate jednostek naukowych, organizacji zawodowych tegmych oraz innych
jednostek organizacyjnych dziaaych w dziedzinie gérnictwa,

2) organéw nadzoru gorniczego oraz innych organd@wimistracji pastwowej nadzoruacych
dziatalnag¢ gornicz lub dziatajcych w dziedzinie gornictwa

— W uznaniu ich szczegdlnych zastug dla bezpiestrea w gornictwie w zakresie dziatanap-
cych na celu popragvstanu tego bezpiearstwa, zwlaszcza w zakresie projektowania, wprowa-
dzania i popularyzowania nowych roaga technicznych oraz prac badawczych dogggzh tych
rozwiazan.

2. Odznaka mze by nadawana rownieinnym, niewymienionym w ust. 1, osobom, szczegol-
nie zasteonym dla bezpiectstwa w gornictwie lub umacniania wspétpracycdzynarodowej
w tej dziedzinie.

3. Odznaka mze by nadana tej samej osobie tylko raz.

§ 3.1. Odznak nadaje Prezes Vidlgzego Urzdu Gaorniczego z wiasnej inicjatywy albo na wnio-
sek:

1) ministra lub kierownika ugzlu centralnego;

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.zZU1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12,. @6
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 123, poz. 135%ar 2009 r. Nr 92, poz. 753



2) terenowych organow administracjadowej lub organow jednostek samaitm terytorialnego;
3) ogodlnokrajowego zwizku zawodowego;

4) ogolnokrajowego zrzeszenia zwkow zawodowych lub ogoélnokrajowej organizacjiery-
zwiazkoweyj;

5) ogolnokrajowej federacji lub konfederacji praaadow;

6) przedsibiorcy, podmiotu zawodowo trudftiego st wykonywaniem czynniei w zakresie ra-
townictwa gorniczego lub innej jednostki ratowniatgOrniczego;

7) jednostki naukowej, ktorej statutewdziatalndcia jest dziatalné¢ na rzecz bezpiecastwa
w gornictwie;

8) stowarzyszenia, fundacji lub innej organizaazaradowej, ktérej statutowym zadaniem jest
dziatalnag¢ na rzecz bezpiecastwa w gornictwie.

2. Wniosek o nadanie odznaki zawiera dane osoboazinformacje o szczegolnych zastugach
dla bezpieczgstwa w gornictwie uzasadniglych nadanie odznaki.

3. Wzor wniosku o nadanie odznaki stanowaeahik nr 1 do rozposglzenia.

4. Wniosek o nadanie odznaki jest przedstawianyemvi Wytszego Urzdu Goérniczego nie
pézniej niz na 2 miesgice przed planowanym terminem jejeszenia.

8 4.1. Odznak stanowi kazek z metalu w kolorze srebrnymseednicy 38,4 mm. Na awersie
odznaki znajduje siemblemat zawodu gorniczego w postaci zarysu eilikntotka, utaonych
w ksztatcie litery X. Emblemat jest umiejscowionysmdku wierca laurowego. Na obwodzie od-
znaki znajduje si napis ,ZASEWONY DLA BEZPIECZENSTWA W GORNICTWIE”. Emble-
mat, wieniec i napisyaswygrawerowane w strukturze metalu, z ktérego yagtonana odznaka.
Na rewersie, w centrum odznaki, znajduje kigo Wyzszego Urzdu Gorniczego, w skrocie
~WUG”. Logo WUG jest wygrawerowane w strukturze adat z ktérego jest wykonana odznaka.
Odznaka jest wypogana, w gornej agci, w metalows zawieszk w ksztalcie kotka crednicy
15 mm i jest zawieszona na w&te z rypsu jedwabnego o szer&&iod0 mm, z pionowymi paska-
mi w kolorach i szerokai, liczac od lewej krawdzi: zielonym 3 mm, czarnym 7 mm, biatym
10 mm, czerwonym 10 mm, czarnym 7 mm oraz zieloBymm. Wsizka zweza st do zawieszki,
z ktor jest pohczona.

2. Wz0or odznaki stanowi zgidznik nr 2 do rozpoeglzenia.

8 5. 1. Odznak wrecza Prezes Wygzego Urzdu Gorniczego lub osoba przez niego upbwa
niona.

2. Odznak wrecza s¢ uroczycie z okazji ,Dnia Gornika”; wgczenie odznaki w innym termi-
nie maze nasipic tylko w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

3. Osoba wyréniona odznak otrzymuje nieodptatnie nadarej odznak wraz z dyplomem,
ktérego wzor stanowi zgdznik nr 3 do rozpordzenia, oraz legitymagj ktorej wzor stanowi za-
tacznik nr 4 do rozpordzenia.

4. W przypadku zgubienia albo zniszczenia odzrdipjomu lub legitymaciji, wydaje swtor-
ny egzemplarz za zwrotem kosztow.



8§ 6.0dznak nosi s¢ na lewej stronie piersi, po orderach i odznaczdmstwowych.

8 7.Koszty zwhzane z nadawaniem odznakigokrywane z bugktu pastwa w czsci, ktorej
dysponentem jest Wgzy Urzad Gorniczy.

8 8.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 paiziernika 2011 r.

PREZES RADY MINISTROW



Zalczniki do rozporzdzenia Rady Ministréw
ZANI@ e 2011pof. ........ )

Zalacznik nr 1

WZOR

WNIOSEK O NADANIE ODZNAKI HONOROWEJ
ZAStUZONEGO DLA BEZPIECZE NSTWA W GORNICTWIE

(miejsce pracy — stanowiskd)*
Staz pracy:

0gOteM: W gOINICIWIE: oiiiiiieeie e e

Uzasadnienie wniosku, w tym opis szczegdlnych zgsldla bezpiecziestwa
w gornictwie:

Wnosz o nadanie
Odznaki Honorowej Zastuzonego dla Bezpiecaestwa w Gornictwie

pieczt

(miejscowdc¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

Przewidywany termin wiCzenia 0dzNaki: ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiieee e

*) wypenic w przypadku kandydata pozosizggo w stosunku pracy




Zatacznik nr 2

WZOR
ODZNAKI HONOROWEJ ZASt U ZONEGO DLA BEZPIECZE NSTWA W GORNICTWIE

AWERS REWERS



Zatgcznik nr 3

WZOR DYPLOMU

W uznaniu szczegolnych zastug dla bezpieastwa
w gornictwie nadaje

Panu/Pani

ODZNAK E HONOROW A

ZAStUZONEGO DLA BEZPIECZE NSTWA W GORNICTWIE

PREZES
WYZSZEGO URZDU GORNICZEGO

Dyplom Nr: ........eeeeeeee.

Katowice, dnia ......c.cocvvevivvniiiiiieeeevimmmeees

Objasnienie:
Dyplom jest kartonem koloru jasm@itego z napisami koloru ciemnozielonego, w forreatdt.



Zatagcznik nr 4

WZOR LEGITYMACJI

PREZES ) Pan/Pani
WY ZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

................ (nazw|3k0| |mq(|m|ona))

LEGITYMACJA . .
posiada prawo do noszenia

ODZNAKI HONOROWEJ
ZASLUZONEGO DLA BEZPIECZE NSTWA
W GORNICTWIE

nadanejdnia............cc.ccceuen.
przez Prezesa Wyszego Uredu Gdérniczego

m.p.

Katowice, dnia .......ccceeeeeeiiiiieinniiiiiieeans Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego

Objasnienie:
Oktadka do legitymaciji jest koloru ciemnozielonégoa wymiary 100 x 140 mm. Na jej czotowej stromiejduje st

zlote tloczenie zawierage wizerunek orta ustalonego dla godta Rzeczypdaspdiolskiej wedtug wzoru okéonego
w przepisach o godle, barwach i hymnie Rzeczypdspélolskiej oraz o piegziach pastwowych.



UZASADNIENIE

Projektowane rozpogglzenie wykonuje upowaienie zamieszczone w art. 4 ust. 2 oraz art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakachndurach (Dz. U. Nr 31, poz. 130, zzp6
zm.). Przepisy te przewidumozliwo$¢ ustanawiania przez Ratinistrow odznak honorowych za
zastugi w dziatalnéci panstwowej lub spotecznej na rzecz rozwoju dkoeej dziedziny gospodar-
ki narodowej lub administracji, z jednoczesnym lesteem wzoru tej odznaki oraz zasad i trybu jej
nadawania oraz sposobu noszenia, przy czym ustalezoru odznaki honorowej oraz sposobu jej
noszenia wymaga zgody Prezydenta Rzeczypospodbtskie;.

Przedmiotem tego rozpaidzenia jest Odznaka Honorowa Zasinego dla Bezpiecastwa
w GoOrnictwie. Za potrzeb ustanowienia proponowanej nowej odznaki honoropregmawiag
nastpujace wzgkdy.

1. Odznaka honorowa ,Zastony dla Gornictwa RP”, ustanowiona rozpgzeniem Rady Mini-
strow z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie ustaeoi& odznaki honorowej ,Zastany dla
Gornictwa RP”, ustalenia jej wzoru, zasad i tryladawania oraz sposobu noszenia (Dz. U.
Nr 141, poz. 1587), nie by nadawana przez ministra étawego do spraw gospodarki 0so-
bom jedynie ,w uznaniu ich zastug dla rozwoju gétwia, zwlaszcza w zakresie wprowadzania
nowych rozwizan technicznych, prac badawczych we wd@u najnowszych ogjnieé tech-
niki $wiatowej i produkcji urgdzen gérniczych”. Rozwizanie to sprawiaze wymieniona od-
znaka ma ograniczony przedmiotowo zakresazany przede wszystkim z ,technologiazn
strora funkcjonowania goérnictwa, co odpowiada zakresowedmiotowemu dziatu administra-
cji rzadowej — gospodarka, nie obejmajinnych aspektow dziataldci gérniczej, w tym m.in.
bezpdrednich dziatd w zakresie bezpiecastwa powszechnego, bezpieaz®va pracy lub
ochronysrodowiska.

2. Odznaka honorowa ,Za Zastugi dla Ochr&tgdowiska i Gospodarki Wodnej”, ustanowiona
rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 faziernika 2003 r. w sprawie ustanowienia od-
znaki honorowej ,Za Zastugi dla OchroSyodowiska i Gospodarki Wodnej”, ustalenia jej wzo-
ru, zasad i trybu nadawania oraz sposobu noszBaial{. Nr 191, poz. 1869), me by nada-
wana przez ministra wdaiwego do sprawrodowiska jedynie osobom ,szczegolnie zastyym
dla ochronysrodowiska i gospodarki wodnej”. Rozyzianie to sprawiaze wymieniona odznaka
ma ograniczony przedmiotowo zakres, @iny przede wszystkim zd&rpdowiskowy” strona
funkcjonowania gornictwa, co odpowiada zakresowedmiotowemu dziatu administracjiarz
dowej —srodowisko, nie obejmag innych aspektow dziataléa gorniczej, w tym m.in. dzia-
tan w zakresie bezpiecastwa pracy lub bezpiecastwa powszechnego.

3. Odznaka Honorowa za Zastugi dla Ochrony Prastgnowiona rozposzizeniem Rady Mini-
strow z dnia 25 palziernika 2004 r. w sprawie ustanowienia Odznaknétowej za Zastugi dla
Ochrony Pracy, ustalenia jej wzoru, zasad i tryladawania oraz noszenia (Dz. U. Nr 239,
poz. 2403), mze by nadawana przez Gtdwnego Inspektora Pracy osolmyozfiym, organi-
zacjom lub instytucjom, ,za szczegolneaggiiccia w dziedzinie ochrony pracy”. Rozwanie
to sprawiaze zakres przedmiotowy wymienionej odznaki jest ogzony do dziatalnéei sci-
sle zwiazanej z kompetencjami Rstwowej Inspekcji Pracy, nie obejmajinnych aspektéw
dziatalngci gorniczej, w tym m.in. dzialaw zakresie bezpiecastwa powszechnego lub
ochronysrodowiska.



4. Jednym z podstawowych zadarezesa Wiaszego Urzdu Gorniczego, dlacego organem nad-
zoru gorniczego (art. 106 ust. 1 pkt 1 ustawy zadhilutego 1994 r. — Prawo geologiczne
i goérnicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947,6zmp zm.)), jest nadzér i kontrola nad ruchem
zaktaddéw gorniczych, w szczegoktow zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska (art. 109 ust. 1 pktid principio i pkt 4in principio powotanej ustawy). Uprawnie-
nie organdéw nadzoru gorniczego dotyczy roveme.in. podmiotéw wykonacych w zakresie
swej dziatalnéci zawodowej powierzone im czyrnded w ruchu zaktadu goérniczego (art. 79
powotanej ustawy) oraz podmiotéw zawodowo trgdpch sé wykonywaniem czynni ra-
townictwa gorniczego (art. 110 pkt 1 powotanej usfa Dziatalng¢ Prezesa Waszego Urzdu
Goérniczego nie ograniczacgednak jedynie do dziatalda stricte represyjnej, obejmua¢ w co-
raz szerszym zakresie rownidziatania zapobiegge niekorzystnym tendencjom w polskim
gornictwie. Przyznanie Prezesowi ¥¥¢ygego Urzdu Gorniczego kompetencji w zakresie nada-
wania nowej odznaki honorowej (8 3 ust. 1 projekmwyiazanejscisle z dziatalnécia wykony-
wam na podstawie obowzujacych aktéw normatywnych, wpisywatobye s owa prewencyji
funkcje tego centralnego organu administracjidawe;.

Zadanie polegage na ustanowieniu odznakédzie m.in. shay¢ realizacji ,Gtownych kierun-
kow dziatax zmierzajcych do poprawy stanu bezpieigeva i planéw poprawy warunkéw BHP
w kopalniach wgla kamiennego”, okéonych w ,Raporcie z oceny bezpiedsenva pracy w ko-
palniach wgla kamiennego”, opracowanym przez Zespot Koordyjmgcpowotany zargdzeniem
nr 88 Ministra Gospodarki z dnia 18 grudnia 200@ zwiazku z wypadkiem, jaki miat miejsce
w dniu 21 listopada 2006 r. w Kopalniggla Kamiennego ,Halemba”, i zaakceptowanym przez
Rad: Ministréw w dniu 24 kwietnia 2007 r. Ponadto pikdavane zadanieddzie stiy¢ realizacji
programu wieloletniego ,Poprawa bezpietzigva i warunkéw pracy” — 1l etap, przyego
uchwah Rady Ministrow w dniu 21 wrzeia 2010 r.

Celem tego zadania jest wdemie jednej z metod podniesienia rangi dziat&dnprewencyjnej
w zakresie bezpiec#stwa (powszechnego, pradypdowiska) w gornictwie, przez promeaj.in.:

1) wiasciwego nadzoru przeddiiorcow nad stanem bezpieésenva w zaktadach goérniczych;
2) doskonalenia kwalifikacji zatdg gorniczych;
3) ograniczenia zagren wypadkowych i ryzyka zawodowego;

4) poprawy warunkow bezpieamwa pracy na drogach transportowych orazdsgtogi do sta-
nowisk pracy;

5) poprawy bezpiecastwa pracy przez zmniejszenie poziomu ¢aatia) zagreen naturalnych;

6) poprawy bezpiecastwa pracy w warunkach szkodliveb fizycznych i chemicznych;

7) poprawy warunkow bezpieadsdwa pracy przy maszynach i sizeniach energomechanicznych;
8) poprawy warunkow higieniczno-sanitarnych.

Do kregu podmiotéw, ktorym mie by nadana odznaka, zaliczono osoby fizyczne. Za prze-
stank; nadania odznaki proponuje girzyja¢ przede wszystkim szczegolne zastugi dla bezpiecze
stwa w gornictwie w zakresie dziatamapcych na celu poprawstanu tego bezpiearstwa,
zwlaszcza w zakresie projektowania, wprowadzanm@pularyzowania nowych rozgdan tech-
nicznych oraz prac badawczych dotyoych tych rozwizan (8 2 ust. 1 i 2 projektu).

Przykto, ze tej samej osobie odznaka honorowaenmy¢ nadana tylko raz (8 2 ust. 3 projektu).



Proponuje si, aby proponowane rozpadzenie weszto wycie z dniem 1 padziernika 2011 r.
(8 8 projektu), aby byto niiwe wystapienie z wnioskiem o nadanie odznaki, a g@asie jej ewen-
tualne uroczyste wczenie z okazji ,Dnia Gornika” w grudniu 2011 r.

Projekt zostat uzgodniony guzyresortowo oraz przekazany do Komisji Heraldygzn@rasba
0 wyrazenie opinii dotycacej wzoru odznaki oraz sposobu jej noszenia. Kankdgraldyczna
przedstawita swoje stanowisko do projektu wzorunadz oraz sposobu jej noszenia, ktére zostato
uwzgkdnione.

Projekt zostat umieszczony na stronie internetoM@jisterstwa Srodowiska, stosownie do
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatatndobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42,.[8%7), w celu umdiwienia zgtoszenia, w trybie
art. 7 tej ustawy, zainteresowania pracami naddmzetowym projektem rozpogdzenia.Zaden
z podmiotéw nie zgtosit takiego zainteresowania.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych w roanni przepisow rozpos#gdzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposiinikcjonowania krajowego systemu notyfika-
cji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 208&z z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i w z@ku
z tym nie podlega procedurze notyfikacji Komisjir&pejskiej.

10



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowany akt mrmatywny

Przepisy zawarte w projekcie rozpauizenia oddziahajw szczegolnéci na:

1) Prezesa Wyszego Urzdu Gorniczego, ktory dalzie rozpatrywat wnioski o nadanie Odznaki
Honorowej Zastionego dla Bezpiecastwa w Gornictwie i nadawa¢ bdznak honorov;

2) podmioty oraz jednostki, ktorezdn mogty wystpi¢ z wnioskiem o nadanie wymienionej od-
znaki honoroweyj;

3) osoby, ktérym mie zostéa nadana wymieniona odznaka honorowa.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt zostat rozestany do:

1) reprezentatywnych organizacji z&kowych oraz reprezentatywnych organizacji pracaaw
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tn@ehej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dialogu epphego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080,
z p&n. zm.), tj. do:

a) Niezalenego Samomdnego Zwazku Zawodowego ,Solidargé” — w tym do Komisji Kra-
jowej, Sekretariatu Gornictwa i Energetyki oraz §eKrajowej Geologiczno-Wiertniczej,

b) Ogdlnopolskiego Porozumienia ZAzkéw Zawodowych, w tym do zrzeszonych w tym pod-
miocie gorniczych struktur zwtkowych: Zwhazku Zawodowego Goérnikéw w Polsce,
Zwiazku Zawodowego Ratownikow Gaorniczych w Polsce, a2kl Zawodowego Pracowni-
kow Przemystu Miedziowego, Zazku Zawodowego Pracownikow Dotowych, Zwku
Zawodowego Maszynistow Wygjowych Kopah w Polsce, Porozumienia Zyzkdéw Zawo-
dowych Gornictwa, Zwizku Zawodowego Pracownikow Zaktadow Przerdbki Medtene;
Wegla w Polsce ,Przerébka”, Zawiku Zawodowego Jedia Gorniczej, Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikow Technicznych i Administracji ,Doz&GHM Polska Mied: S.A.,

c) Forum Zwazkow Zawodowych, w tym do zrzeszonej w tym podraogorniczej strukturze
zwiazkowej: Porozumienia Zwikkéw Zawodowych ,KADRA”,

d) Konfederacji Pracodawcéw Polskich,
e) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnychwiagan”,
f) Business Centre Club — Zgzku Pracodawcow,
g) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;
2) Komisji Krajowej Wolnego Zwizku Zawodowego ,Sierpie80”;
3) Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarn& 807,
4) Marszatkéw Wojewodztw;
5) Stowarzyszenia Gmin Gérniczych w Polsce;
6) Zwiazku Gmin Zagtbia Miedziowego;
7) Forum Przemystu Wydobywczego;
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8) Porozumienia Pracodawcéw Przemystu Wydobywcz@fywiazku Pracodawcoéw Gornictwa
Wegla Kamiennego);

9) Zwiazku Pracodawcow Polska Mied
10) Polskiego Zwizku Pracodawcoéw Producentéw Kruszyw;
11) Krajowego Zwizku Pracodawcow Brag Geologicznej;
12) Akademii GOrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Stea w Krakowie;
13) PolitechnikiSlaskiej;
14) Politechniki Wroctawskiej;
15) Gtoéwnego Instytutu Gornictwa;
16) Polskiej Akademii Nauk — Instytutu Geofizykiaar Instytutu Mechaniki Gorotworu;
17) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —atevowego Instytutu Badawczego;
18) Pastwowego Instytutu Geologicznego —iBawvowego Instytutu Badawczego;
19) Przedsibiorstwa Miernictwa Gorniczego sp. z 0.0.;

20) podmiotéw zawodowo trudmiych s¢ wykonywaniem czynniei w zakresie ratownictwa gor-
niczego oraz innych jednostek ratownictwa gorniczégentralnej Stacji Ratownictwa Gorni-
czego S.A. w Bytomiu, Jednostki Ratownictwa Goroitiutniczego w Lubinie, Ratowniczej
Stacji Gornictwa Otworowego w Krakowie (obecniedR@ Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.
Oddziat Ratownicza Stacja Gornictwa Otworowego vakéwie) oraz Jednostki Ratownictwa
Gorniczego sp. z 0.0. w Tarnobrzegu;

21) Krajowej Izby Gospodarczej;

22) Gorniczej Izby Przemystowo-Handlowej;

23) Zaradu Gtéwnego Stowarzyszeniazimierdw i Technikow Gornictwa,
24) Naczelnej Organizacji Technicznej;

25) Bractwa Gwarkéw Zwgzku Gornglaskiego;

26) Polskiej Izby Gospodarczej ,,Ekorozwaj”;

27) Forum Odbiorcéw Energii Elektrycznej i Gazu.

Termin na zajcie stanowiska uphgh w dniu 30 sierpnia 2010 r. €& z wymienionych pod-
miotéw zagta stanowisko. Jedyne propozycje modyfikacji praiekgtosili przedstawiciele bran
gornictwa miedziowego, wnosz 0 uzupetnienie katalogu podmiotéw, ktére mogystapic
z wnioskiem o nadanie odznaki honorowej, o (1) oygaadzoru gérniczego oraz (2) ,kierownikow
zaktaddw gorniczych oraz innych jednostek organjgaech dziatagcych w dziedzinie gornictwa”.

Pierwsza z tych propozycji zostata uznana za bedpniotova, gdyz kategoria ,,organy nadzoru
gorniczego” (inne ri Prezes Wiszego Urzdu Gorniczego) miei sie w uzytym w 8§ 3 ust. 1 pkt 2
projektu pogciu ,terenowe organy administracjiadowej”, stosownie do art. 108 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gizai(Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947,
z p&n. zm.) oraz art. 56 ust. 1 pkt 4 ustawy z dniat®8znia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, zp6zm.).
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Po analizie drugiej z propozycji uznang zasadne jest przgie, z wnioskodawcami mag
by¢ takze przedsibiorcy, m.in. w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy zad lutego 1994 r. — Prawo
geologiczne i gornicze, podmioty zawodowo tradei s¢ wykonywaniem czynniei w zakresie
ratownictwa goérniczego lub inne jednostki ratoww@tgdrniczego. Zgtoszona propozycja zostata
uznana od strony redakcyjnej za zbyt dalekgadgdyz obejmowataby rownienp. kierownikow
ruchu zaktaddéw gorniczych.

W dniu 25 sierpnia 2010 r., stosownie do art. 7 ligistawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji
Wspolnej Radu i Samorzdu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzecggptitej Polskiej
w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. ND9poz. 759), projekt zostat uzgodniony
w Komisji Wspolnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznychw tym budzet panstwa i budzety jed-
nostek samoradu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozpadzenia nie spowoduje znatzego zwgkszenia wy-
datkéw budetu pastwa. Najbardziej istotny w omawianym zakresie kagmorzadzenia odznaki
szacuje si na ok. 100 zt za jeden egzemplarz. Z kolei prewgrecoddziatywanie faktu ustanowie-
nia odznaki mee wptyra¢ na zmniejszenie wydatkowandeodkéw publicznych z tytutu wypad-
koéw przy pracy w gornictwie oraz szkod wytzonych ruchem zaktadu gorniczego (dotacje w sek-
torze gornictwa wgla kamiennego).

4. Wptyw requlacji na rynek pracy

Prewencyjne oddziatywanie faktu ustanowienia odznai¢e wptyma¢ na zmniejszenie wydat-
kowaniasrodkow publicznych z tytutu wypadkéw przy pracy @rgictwie.

5. Wplyw requlacji ha konkurencyjnosé gospodarki i przedsebiorczosé¢, w tym na funk-
cjonowanie przedsebiorstw

Ze wzgkdu na zaproponowanie dodatkowej formy dziatétnprewencyjnej Prezesa \W§zego
Urzedu Gorniczego, przewiduje ¢sipozytywne oddziatywanie projektowanego rozpdeznia
w zakresie funkcjonowania przeelsiorstw w dziedzinie bezpiecastwa w gérnictwie, przez sty-
mulowanie np. probezpiecznych zachaveay inwestowania w bezpieamdwo (powszechne, pra-
cy, srodowiska) w gornictwie, co docelowo wedoprowadzi do spadku natenia zagreen zwia-
zanych z goérnictwem. W pozostatym zakresie nie widgje sk oddziatywania projektowanego
rozporzdzenia.

6. Wplyw regulacji na sytuack i rozwoj regionalny

Nie przewiduje si oddziatywania projektowanego rozpaizenia w powyszym zakresie.

7. Wptyw requlacji na srodowisko

Projektowane rozpogglzenie mae przyczynt sie do zwkkszenia udziatu dziataprosrodowi-
skowych w gornictwie, a w konsekwencji do spadkeztéw zwiazanych z likwidacj szkdd wsro-
dowisku oraz szkdd wysdzonych ruchem zaktadu goérniczego.
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8. Zrodta finansowania projektowanych rozwiazan

Realizacja przepisow projektowanego rozpdeenia nie bdzie wymagata ubieganiagsd do-
datkowezrédta finansowania. Odpowiedrdeodki zostan pozyskane poprzez ograniczenie innych
wydatkéw budetowych w czsci, ktérej dysponentem jest \&§zy Urzd Gorniczy.
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WSTEPNA OPINIA O ZGODNO SCI PROJEKTU
Z PRAWEM UNII EUROPEJSKIEJ

Na podstawie § 10 ust. 7 uchwaty nr 49 Rady Midiste dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz. 221, zp6zm.) przedstawiagnastpujaca opinic:

Projektowane rozpogglzenie wykonuje upowaienie zamieszczone w art. 4 ust. 2 oraz art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o0 odznakachndurach (Dz. U. Nr 31, poz. 130, zzp6
zm.). Przepisy te przewidumozliwo$¢ ustanawiania przez Ratinistrow odznak honorowych za
zastugi w dziatalnéci panstwowej lub spotecznej na rzecz rozwoju dkoeej dziedziny gospodar-
ki narodowej lub administracji, z jednoczesnym lesteem wzoru tej odznaki oraz zasad i trybu jej
nadawania oraz sposobu noszenia, przy czym ustalezroru odznaki honorowej oraz sposobu jej
noszenia wymaga zgody Prezydenta Rzeczypospodbtskie;.

Problematyka ustanawiania odznak honorowych, ustal@j wzoru, zasad i trybu nadawania
oraz sposobu noszenia nie jest przedmiotem regpiasya Unii Europejskiej.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
ustanowienia Odznaki Honorowej Zastdonego dla Bezpiecaestwa w Gornictwie, ustalenia
jej wzoru, zasad i trybu nadawania oraz sposobu nagnia nie jest ob¢ty prawem Unii Euro-
pejskiej.
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