Zero tolerancji w kopalniach

Katarzyna Domagala
Region

Wyzszy Urzgd Gorniczy w Katowicach
ruszyt wczoraj z promocjg dobrych
praktyk wkopalniach. Tokolejna akcja,
ktéra ma sie przyczynic¢ do podniesie-
nia bezpieczeristwa pracy w gérnictwie.
W styczniu tego roku w kopalniach we-
glakamiennego zginetojuz7 gérnikéw,
aw calym 2010T. pigtnastu.

Wezesniej WUG uruchomit catodo-
bowy telefon, tzw. linie zaufania dla gor-
nikéw. Przez trzy tygodnie urzad gorni—
czy odebrat ponad 29 informacji o nie-
prawidtowosciach w kopalniachna Sla-
sku. Byly wérdd nich przypadki kra-

dziezy, wnoszenia na teren zaktadu al-
koholu czy dopalaczy, informacja
oztym traktowaniu przez przetozonych
i nieprzestrzeganiu czasu pracy.

—WUG, poszukujgc metod przeta-
mania niedobrych trendéw dotyczg-
cych wypadkow przy pracy, bedzie pro-
pagowat dobre praktyki z nadziejg, ze
pracodawcy gornikéw beda chcieli
uczy¢ sie od innych — twierdzi rzecz-
niczka WUG, Jolanta Talarczyk.

Do szeféw $laskich kopaln trafity
weczoraj zalozenia programu ,,Zero to-
lerancji”. Program sprawdzit sie juz
w Cementowni Gérazdze.
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Zero tolerancji! Ma by¢bezpiecznie

Katarzyna Domagala

Wyzszy Urzad Gorniczy w Ka-
towicach rusza z programem
»Zero tolerancji” dla tamania
przepiséw i zasad bezpieczeni-
stwaw gérnictwie. Powodem
jest przerazajgca ilo$¢ wypad-
kéw $miertelnych w kopal-
niach wegla kamiennego w tym
roku. W styczniu 2011 roku
gornicza praca pochtoneta juz
siedem 0s6b! A w catym zesz-
tym roku na Slgsku zgineto 15
gornikow.

Apel o przestrzeganie prze-
piséwizasad bezpieczenstwa
WUG skierowat przede wszyst-
kim do dyrekcji kopalri. Zas do-
brych wzorcéw do nasladowa-
nianie szuka daleko. Bo wiréd
duzych przedsiebiorstw, jak
chocby Goérazdze Cement S.A.
z Opola, program ,Zero tole-
rancji” dobrze sie sprawdza.

—Gornicy muszg pamietac,
Ze zawsze na pierwszym miej-
scu majg stawiaé swoje bezpie-
czenstwo —podkresla Jolanta
Talarczyk, rzecznik prasowy
Wyzszego Urzedu Gérniczego
w Katowicach. A jak dodaje

panirzecznik, przyczyng wielu
ze styczniowych wypadkéw
byt btad cztowieka iniestoso-
wanie sie do zasad bezpieczen-
stwa.

Program ,,Zero tolerancji
ma trzy najwazniejsze zatoze-
nia. 1. Madre zachowanie sa-
mych pracownikow. Nienara-
zanie sie na niebezpieczerni-

stwo. 2. Natychmiastowe
informowanie o zagrozeniach.
3.Ostatnie, ale najwazniejsze —
wyeliminowanie zagrozer.

W ostatnim miesigcu gor-
nicy otrzymali jeszcze jeden
orez do walki z pracodawcami
tamigcymi przepisy. Mowa tu
o catodobowej linii zaufania
dla gérnikéw.

Ratownicy sa zawsze gotowi, ale nie zawsze saw stanie poméc
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Przypadki kradziezy, wno-
szenie na teren zaktadu alko-
holu czy dopalaczy, informa-
cja o ztym traktowaniu przez
przetozonych lub nieprze-
strzeganie czasu pracy —takie
m.in. problemy zgtaszali gér-
nicy korzystajacy z telefonu
zaufania lub adresu mailo-
wego.

— Telefony interwencyjne
funkcjonowaty u nas od wielu
lat —mo6wi Jolanta Talarczyk. —
W styczniu dostosowaliSmy je
do realiéw programu ,,Zero to-
lerancji” —dodaje.

Niektére sprawy zostaty
przekazane na policje lub
do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach. Pierwsze
efekty juz sa.

—Po sygnatach w WUG prze-
prowadziliSmy dwie kontrole—
mowi Michat Olesiak, rzecznik
prasowy OIP w Katowicach.

Pierwsza z nich dotyczyta
nieprzestrzegania czasu pracy.
Pracodawca zostat ukarany
mandatem 1000 zlotych.
Drugarozpoczeta sie w tym ty-
godniu. Inspekcja sprawdza
warunki higieniczne w tazni.



