
Zero tolerancji w kopalniach
Katarzyna Domagala
Region

Wyzszy Urzad Gorniczy w Katowicach
ruszyl wczoraj z promocj^ dobrych
praktyk w kopalniach. To kolejna akcja,
ktoramasif przyczynicdo podniesie-
nia bezpieczenstwapracy wgornictwie.
W styczniu tego roku w kopalniach w§-
glakamiennego zgin^iojuzygornikow,
a w catym 20101. pietnastu.

Wczesniej WUG uruchomil calodo-
bowy telefon, tzw. lini? zaufania dlagor-
nikow. Przez trzy tygodnie urzad gorni-
czy odebrat ponad 29 informacji o nie-
prawidlowostiachwkopalniachnaSla-
sku. Byfy wsrod nich przypadki kra-

dziezy, wnoszenia na teren zakladu al-
koholu czy dopalaczy, informacja
0 zlym traktowaniu przez przdozonych
1 nieprzestrzeganiuczasupracy.

- WUG, poszukujac metod przela-
mania niedobrych trendow dotycz^-
cychwypadkowprzypracy.b^dziepro-
pagowal dobre praktyki z nadziej^, ze
pracodawcy gornikow b^d^ chcieli
uczyc si§ od innych - twierdzi rzecz-
niczka WUG, Jolanta Talarczyk.

Do szefow sl^skich kopaln trafily
wczoraj zalozenia programu ,,Zero to-
lerancji". Program sprawdztt sif juz
w Cementowni Gorazdze.

Wi^cej na stronie 4

GLIWICE

Sto metrow torowiska
zniknie z centrum
Od 2 lat w centrum Gliwic nie jezdza^
tramwaje. Mimo to na 8 km drogi
lez^ wykoslawione i rdzewiej^ce
szyny. Przy torach dziury rosn^
w oczach, a na krzywych prytach
mozna zlamac nogi. Mieszkancy
w koncu wywalczyli demontaz cz^sci
torowiska. W marcu rusz^ prace.
Niestety, zniknie tylko okolo
100 m szyn na skrzyzowaniu
ulic Zwyciestwa i Wyszynskiego.
Fakty 24/Slask Strona 8

KORBIEL6W

Czas na inwestycje
w Beskidach
Zanim wszyscy narciarze zaczn^
uciekac na stoki w Stowacji, trzeba
zmodernizowac beskidzkie trasy.
Gliwicka Agencja Turystyczna szuka
inwestorow dla Pilska w Korbielowie.
Zeby zrobic z tego osrodka nowo-
czesny kompleks, potrzeba 50 mln zl,
napocz^tek przynajmniej 25 mln zl.
Zainteresowane Pilskiem s^ Polskie
Koleje Linowe z Zakopanego, maj^ce
kolejki m.in. na Kasprowy Wierch.
Fakty 24/Beskidy Strona 12

Gornicze zdj^cia Arkadiusza Goli
fotoreportera DZ, podbijaj^ swiat. Str. 7

To jedno ze zdje.c prezentowanych dzis w Pas de Calais we Francji



Zero tolerancji! Mabycbezpiecznie
Kat arzyna Domagala

Wyzszy Urzad Gorniczy w Ka-
towicach rusza z programem
,,Zero tolerancji" dla lamania
przepisow i zasad bezpieczen-
stwawgornictwie. Powodem
jest przerazajaca ilosc wypad-
kow smiertelnych w kopal-
niach wegla kamiennego w tym
roku. W styczniu 2011 roku
gornicza praca pochtonela juz
siedem osob! A w calym zesz-
lym roku na Slasku zginelo 15
gornikow.

Apel o przestrzeganie prze-
pisow i zasad bezpieczeristwa
WUG skierowal przede wszyst-
kim do dyrekcji kopaln. Zas do-
brych wzorcow do nasladowa-
nianieszukadaleko. Bo wsrod
duzych przedsiebiorstw, jak
chocby Gorazdze Cement S.A.
z Opola, program ,,Zero tole-
rancji" dobrze si§ sprawdza.

- Gornicy musza pamietac,
ze zawsze na pierwszym miej-
scu maj^ stawiac swoje bezpie-
czenstwo - podkresla Jolanta
Talarczyk, rzecznik prasowy
Wyzszego Urzedu Gorniczego
w Katowicach. A jak dodaje

pani rzecznik, przyczyn^ wielu
ze styczniowych wypadkow
by! blad czlowieka i niestoso-
wanie sie do zasadbezpieczen-
stwa.

Program ,,Zero tolerancji"
ma trzy najwazniejsze zaloze-
nia. i. Madre zachowanie sa-
mych pracownikow. Nienara-
zanie sif na niebezpieczen-

stwo. 2. Natychmiastowe
informowanie o zagrozeniach.
3. Ostatnie, ale najwazniejsze-
wyeliminowanie zagrozen.

W ostatnim miesiacu gor-
nicy otrzymali jeszcze jeden
or§z do walki z pracodawcami
lamiacymi przepisy. Mowa tu
o calodobowej linii zaufania
dla gornikow.

Ratownicysa zawsze gotowi, ale nie zawsze sgwstaniepomoc

Przypadki kradziezy, wno-
szenie na teren zakladu alko-
holu czy dopalaczy, informa-
cja o zlym traktowaniu przez
przelozonych lub nieprze-
strzeganie czasu pracy - takie
m.in. problemy zglaszali gor-
nicy korzystajacy z telefonu
zaufania lub adresu mailo-
wego.

- Telefony interwencyjne
funkcjonowaly u nas od wielu
lat - mowi Jolanta Talarczyk. -
W styczniu dostosowalismy je
do reali6wprogramu,,Zero to-
lerancji"-dodaje.

Niektore sprawy zostaly
przekazane na policjf lub
do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach. Pierwsze
efektyjuzs^.
- Po sygnalach w WUG prze-

prowadzilismy dwie kontrole -
mowi Michal Olesiak, rzecznik
prasowy DIP w Katowicach.

Pierwsza z nich dotyczyla
nieprzestrzegania czasu pracy.
Pracodawca zostal ukarany
mandatem 1000 zlotych.
Druga rozpoczf la sif w tym ty-
godniu. Inspekcja sprawdza
warunki higieniczne w lazni.


