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Fakty 24
Nakopalmanychpi^(Ddkachzatrudniaiiis^ ludziespolegliwi, ktorzy wykonaj^kazdepolecenie

Gorniczy telefon zaufania
uratowal zycie 15 ludziom
Aldona Minorczyk-Cichy

Jak to naprawdf jest z bezpie-
czenstwemw kopalniach? Dla-
czego, choc od lat szkoli sif ludzi
i punktuje blf dy, jakie popet-
niaj^, nic sif nie zmienia? Wy-
padki jak byly, tak s%.

Wyzszy Urzad Gorniczy jest
zniecierpliwiony tym stanem
rzeczy i sifgapo nowoczesne me-
lody kontaktow z gornikami.
Efektyjuz widac. 15 ze skargzglo-
szonych do Urzf du za posredni-
ctwemgorniczego telefonu zau-
fania, e-mailai pocztynapewno
uratowalo juz zycie komus z ko-
palnianejzatogi.

- Tego nie da sif przeliczyc
na zlotowki i tony wydobycia
- podkresla Jolanta Talarczyk,
rzeczniczkaWUG-u.

W sumie od 11 stycznia do
31 maja takich skarg ztozono
dourzfdu9l. 16 proc.tychinfor-
macji juz sif czf sciowo potwier-
dzila,acopi^tajestjeszcze roz-
poznawana. Wnioski - bez
zmian. Ludzkie btf dy s^ przy-
czyn^ az 70 proc. wypadkow w
kopataiach,ale...totylkow po-
towie pomylki szeregowych gor-
nikow. 50 proc. stanowi^ niepra-

widtowosci w sposobie organi-
zowania pracy przez przelozo-
nych. Chodzi o braki kadrowe,
pospiech i presjf na wynik eko-
nomiczny. Jak podkreslaj^ gor-
nicy, fatalnejesttez niezatrud-
nianiena stanowiskachprzodo-
wych specjalistow i osob z najwif-
kszym doswiadczeniem, ale lu-
dzi spolegliwych, ktorzy wyko-

Ludzkie bf§dy
to przyczyna
az70procent
wypadkow
wkopalniach
naj^kazdepolecenie. Liczba wy-
padkow w kopalniach na 21
czerwca jest mniejsza o 18 proc.
od ubieglorocznej. Niestety, co
bardzo niepokoi, rosna^ wskaz-
niki wypadkow smiertelnych
(16) oraz cifzkich (15). Niemal
tyle samo wypadkow co przed
rokiem byfo spowodowanych
nieprawidtowosciami w organi-
zacji pracy i bl?dami gornikow
(np. ktos wszedl na torowisko
i zostal potracony przez kolejkf).

Liczba wypadkow cîzkich i smiertelnych w kopalnich rosnie

Gornicy o pracy

Oto dlaczego, zdaniem
gornikow, w kopalniach
dochodzi do wypadkow:
• przedlu±anie czasu
pracy i pospiech,
• wywieranie presji na
przodowych i wybieranie na
te stanowiska os6b spolegli-
wych i niedoSwiadczonych,
• zta organizacja pracy,
• prymat zmniejszania
koszt6w nad bezpieczeri-
stwem,
• brak ludzi,
• praca po pijanemu.

Szkolenia i kary nie pomagaja, trzeba nowych metod
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• Dr Piotr Lrtwa,
prezes Wyzszego
Urzedu Gornicze-
go w Katowicach: I
JesteSmy znie- I
cierpliwieni powta-
rzalno^cia. tych samych przy-
czyn wypadkdw przy pracy
od lat. Ani szkolenia, ani kary,

ani nowoczesne techniki pro-
mocji zasad bhp, ani nawet
przezycie traumatycznych
sytuacji przez zatogi nie przy-
nosza. efektow. Dlatego szuka-
my niekonwencjonalnych me-
tod i inspiracji. Uruchomili£my
telefon zaufania i e-mail
bhp.uwagi@wug.gov.pl

Liczymy na wsparcie przedsie/
biorcow. Prawie wszystkie
katastrofy g6rnicze w ostat-
nich 10 latach miaty zwia_zek
z zagrozeniem metanowym.
Dotychczasowe zabezpiecze-
nia i zasady prewencyjne sa.
niewystarczajqce do narastajq-
cego zagrozenia metanowego.


