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Na kopalnianych przodkach zatrudniani sg ludzie spolegliwi, ktérzy wykonaja kazde polecenie

Gorniczy telefon zaufania
uratowal z zycle 15 ludziom

Aldona Minorezyk-Cichy

Jak to naprawde jest z bezpie-
czenstwem w kopalniach? Dla-
czego, cho¢ od lat szkoli sie ludzi
i punktuje btedy, jakie popet-
niaja, nic si¢ nie zmienia? Wy-
padkijak byty, tak sg.

Wyzszy Urzad Gérniczy jest
zniecierpliwiony tym stanem
rzeczyisiegaponowoczesneme-
tody kontaktéw z gérnikami.
Efektyjuz widac. 15 ze skarg zgto-
szonych do Urzedu za po$redni-
ctwem gérniczego telefonu zau-
fania, e-mailai poczty napewno
uratowato juz zycie komus$ zko-
palnianej zatogi.

— Tego nie da si¢ przeliczy¢
na ztotéwki i tony wydobycia
— podkresla Jolanta Talarczyk,
rzeczniczka WUG-u.

W sumie od 11 stycznia do
31 maja takich skarg ztozono
dourzedu 91. 16 proc. tychinfor-
macji juz sie czgSciowo potwier-
dzita, a copigta jestjeszcze roz-
poznawana. Wnioski — bez
zmian. Ludzkie btedy s3 przy-
czyng az 70 proc. wypadkow w
kopalniach, ale...to tylkow po-
towie pomytki szeregowych gor-
nikéw. 50 proc. stanowig niepra-

widtowos$ci w sposobie organi-
zowania pracy przez przetozo-
nych. Chodzi o braki kadrowe,
pospiechipresje na wynik eko-
nomiczny. Jak podkreslajg gor-
nicy, fatalne jest tez niezatrud-
nianiena stanowiskach przodo-
wychspecjalistowiosob znajwie-
kszym doswiadczeniem, ale lu-
dzi spolegliwych, ktérzy wyko-

Ludzkie btedy
toprzyczyna
az70 procent
wypadkow

w kopalniach

najgkazde polecenie. Liczba wy-
padkéw w kopalniach na 21
czerwca jest mniejsza o 18 proc.
od ubiegtoroczne;j. Niestety, co
bardzo niepokoi, rosng wskaz-
niki wypadkow $miertelnych
(16) oraz ciezkich (15). Niemal
tyle samo wypadkéw co przed
rokiem byto spowodowanych
nieprawidtowosciami w organi-
zacji pracy i btedami gérnikow
(np. kto$ wszedt na torowisko
izostatpotrgcony przezkolejke).

Liczba wypadkéw ciezkichi émlertelnych w kopalnich ros$nie
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Gornicy o pracy

Oto dlaczego, zdaniem
g6rnikéw, w kopalniach
dochodzi do wypadkéw:
® przedtuzanie czasu
pracy i pospiech,

@ wywieranie presji na
przodowych i wybieranie na
te stanowiska os6b spolegli--
wych i niedo$wiadczonych,
® zia organizacja pracy,
® prymat zmniejszania
kosztéw nad bezpieczen-
stwem,

® brak ludzi,

@ praca po pijanemul.

Szkolenia i kary nie pomagaja, trzeba nowych metod

® Dr Piotr Litwa, ©
prezes Wyzszego |

Urzedu Géricze-
go w Katowicach: l @i
Jeste$my znie-

cierpliwieni powta-

rzalnoécia tych samych przy-
czyn wypadkéw przy pracy

od lat. Ani szkolenia, ani kary,
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ani nowoczesne techniki pro-
mocji zasad bhp, ani nawet
przezycie traumatycznych
sytuacji przez zatogi nie przy-
nosza efektéw. Dlatego szuka-
my niekonwencjonalnych me-
tod i inspiracji. Uruchomilismy
telefon zaufania i e-mail
bhp.uwagi@wug.gov.pl

Liczymy na wsparcie przedsie-
biorcéw. Prawie wszystkie
katastrofy gérnicze w ostat-
nich 10 latach miaty zwigzek

z zagrozeniem metanowym.
Dotychczasowe zabezpiecze-
nia i zasady prewencyjne sg
niewystarczajace do narastaja-
cego zagrozenia metanowego.




