Bezpieczenstwo kontra
plany wydobycia

GORNICTWO | Ekonomia nie moze by¢ stawiana ponad BHP kopaln - to wnioski
z drugiego panelu dyskusyjnego na V Forum Polski Wegiel ,Rz" 1, Parkietu”

KAROLINA BACA-
-POGORZELSKA

Sprawa bezpieczenstwa ma
by¢ jednym =z tematow
omawianych podczas zespotu
tréjstronnego ds. gornictwa,
ktory odbedzie sie w Warsza-
wie 29 pazdziernika z udzia-
tem m.in. wiceministra gospo-
darki Tomasza Tomczykiewi-
cza. To wazna kwestia. W tym
roku zgineto juz 24 gérnikow,
w tym 19 w kopalniach wegla
kamiennego, cho¢ nie doszlo
w nich do zadnej katastrofy.
W catym goérnictwie zdarzyto
sie w sumie ponad 1800 wy-
padkow, z czego ponad 1000
wlasnie na weglu kamiennym
- wynika z danych WUG.

O wspdlne
dziatania

- Stan bezpieczenstwa nie
jest zadowalajacy - powie-
dziat na V Forum Polski We-
giel ,Rz” i ,Parkietu” Janusz
Malinga, dyrektor departa-
mentu  warunkoéw  pracy
w Wyzszym Urzedzie
Gorniczym. - Obecnie promu-
je sie pracownikow efektyw-
nych, dajacych gwarancje wy-
konania planu, a nie tych pra-
cujacych bezpiecznie. Nie ma
solidarnosci zalog, by reago-
wac na niewlasciwe zachowa-
nia wspolpracownikow. Zda-
niem Komisji Bezpieczenstwa,
w skiad ktorej wchodza za-
réwno przedstawiciele WUG,
jak i spotek weglowych oraz
zwigzkéw zawodowych, tylko
wspolne dzialania pozwola

na zmiane mentalnosci
i zwiekszenie wrazliwosci
-dodat.

- Jesli spojrzymy na ogolng
wypadkowos$¢ w goérnictwie
na milion ton wegla czy tysigc
zatrudnionych, to ona maleje.
My wprowadzamy program
zmniejszajacy wypadkowos¢
i ograniczajacy choroby zawo-
dowe. Ale kazdy wypadek jest
indywidualny, inny, dlatego
naktady na BHP w przelicze-
niu na tone wegla czy na oso-
be stale rosng - mowit Marek
Uszko, wiceprezes Kompanii
Weglowej. - U nas np. firma
zewnetrzna bez certyfikatow
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»Plan musi by¢ wykonany”.

Ta teza w gornictwie

wcigz obowigzuje.

Doszlismy do sytuacji,

ze bezpieczefstwo

w duzej mierze zalezy od tego,
kto pracuje w kopalni: zatoga
wiasna czy firma zewngtrzna.

A to, co tanie nie musi by¢
dobre. Mowi sig, ze zwigzkowcy
walczg o podwyzki dla gornikow.
Fakt. Bo inwestycje kopaln

to tez ludzie. Nasze postulaty
nie zatamaty kondycji finansowej
firm, w kryzysie

nie domagalismy sie

wzrostu ptac. -kbac

jakosci i wykwalifikowanych
ludzi nie ma szans - dodat.

Wazna
organizacja

- Sprawa BHP to nie jest te-
mat na rok czy nawet na trzy
lata. Na to, co sie dzisiaj dzie-
je, na pewno miata wplyw lu-
ka pokoleniowa po zlikwido-
waniu szKkolnictwa gornicze-
go. Rok 2005 byl najlepszy
w branzy pod wzgledem bez-
pieczenstwa, potem do ro-
ku 2010 liczba wypadkow ro-
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Jezeli chcemy moéwic o rozwoju
branzy weglowej, musi byc fo roz-
woj zrownowazony pod kazdym
wzgledem. Wypadki w kopalni
podnoszg koszty produkciji wegla,
obnizajac efektywnos¢ wydoby-
cia. A bez akceptacji spotecznosci
lokalnych nie bedzie lepszych wa-
runkéw do inwestycji. Dlatego
gornictwo bedzie sig rozwijato
pod warunkiem wspotpracy z sa-
morzadami. Kopalnie to nie tylko
wegiel, ale i szkody gérnicze

na powierzchni. Pofrzeba tez
uproszczenia przepisow. W tej
kwestii mamy jeszcze wiele

do zrobienia. -kbac

sta. A dzi$ szkolnictwo goérni-
cze sie odrodzilo i absolwenci
sa coraz lepiej przygotowani
do zawodu - mowit wicepre-
zes Katowickiego Holdingu
Weglowego Waldemar Mroz.
Dodal, ze polskie spoiki we-
glowe w kwestii bezpieczen-
stwa prowadza rozmowy z gi-
gantami $wiatowymi takimi
jak Rio Tinto czy Xtrataiczer-
pia z ich do$wiadczen w tym
zakresie.

- Tylko bezpieczne gérnic-
two jest efektywne i rentow-
ne. A jego podstawg jest
wspélipraca na linii przedsie-
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biorca - dozor - pracownik
- moéwil Augustyn Holeksa,
dyrektor biura produkcji Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej.
- Rzeczywiécie, wazna jest
tez organizacja czasu pracy,
bo czasem naprawde-okazuje
sie, ze gornik spedza trzy-
cztery godziny na stanowi-
sku. Warto by wiec pomyslec
o lepszym wykorzystaniu
maszyn, np. takze w soboty,
bez zwiekszania czasu pracy
ludzi. My staramy sie dojsc¢
do z16z tatwiejszych w eks-
ploatacji, np. z wiekszym
przekrojem wyrobisk, ale tu
pojawia sie problem czeka-
nia na koncesje i wspotpracy
z samorzgdami - dodal.

Poszerzyc
tancuch

Zyjemy z samorzadami
w pewnej symbiozie. My jeste-
$my potrzebni gminom, bo
dajemy miejsca pracy, a one
nam przy staraniu sie o konce-
sje - mowil Waldemar Mroz.

- Podam dwa skrajne przy-
ktady. Rok 2010, pow6dz, gmi-
na Bierun. A zaraz potem bez
fajerwerkéw porozumienie
gminy i Kompanii Weglowej,
na mocy ktérego wybuduje-
my budynek z 32 lokalami
mieszkalnymi dla poszkodo-
wanych oséb, na ktéry gmina
data dziatke. A na drugim bie-
gunie sg Gieraltowice, gdzie
w ogdle od lat nie mozemy sie
porozumiec. Efekt jest taki, ze
sprawa tamtejszego planu za-
gospodarowania przestrzen-
nego jest w sadzie administra-
cyjnymimoze by¢ on uniewa-
zniony w catos$ci. Jesli tak sie
stanie, to gmina ma problem,
bo jej decyzje od roku 2005
beda niewazne - mowit Marek
Uszko.

- Eancuch kopalnie - nad-
zO6r - samorzady trzeba po-
szerzy¢ o wiasciciela zloza
(Skarb Panstwa) i firmy oko-
togérnicze oraz organizacje
zwigzkowe. A wspolnym wy-
zwaniem dla branzy bedzie
ograniczanie kosztéw, ktore
w skali roku w ostatnich latach
rosty érednio o 10 proc.
przy $redniej inflacjina pozio-
mie 3 proc. - méwit Augustyn
Holeksa.




