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P
aradoksalnie, gdy w?giel lezy
na zwalach, to jest dobry
czas dla bezpieczeristwa
pracy w gornictwie. Gdy nie

ma presji na wydobycie, mozna
wnikliwiej popatrzec na koszty
produkcji i kalkulowac, jak by je
obnizyc. Rzqd wyznacza menedze-
rom gorniczym obci?cie pozaplaco-
wych wydatkow o 5 proc. To oznacza

it wi?ksz4 trosk? o warunki pracy
gornikow.

Amputacja stopy na skutek wciq-
gni?cia nogi gornika do stacji przeno-
snika tasmowego to dramat dla po-
szkodowanego i jego rodziny. Ludzkie
cierpienie powoduje takze wymierne
konsekwencje dla zakladu gornicze-
go. Ten konkretny wypadek koszto-
wal kopalni? 935 tys. zh

W 2012 r. w kopalniach wegla ka-
miennego smierc poniosly 22 osoby,
a 11 odnioslo ciezkie obrazenia.

W cywilizowanym swiecie zasoby
zlozowe 54 atrakcyjne ekonomicznie,
jesli mozna je pozyskac z poszano-
'waniem ludzkiego zycia i zdrowia.
Wskazniki wypadkowosci nie sn je-
dynymi wyznacznikami bezpieczeri-
stwa pracy. Szeroko rozumiane wa-
runki pracy gornikow przekladaj^
si? na wydajnosc i na rentownosc
produkcji.

Porownujqc niespelna 2,2 tys.
ubieglorocznych wypadkow w ko-
palniach w?gla kamiennego do 91
tys. w calej gospodarce narodowej,
mozna wnioskowac, ze zaklady gor-
nicze sajednymi z bezpieczniejszych
miejsc pracy. 30 tys. poszkodowa-
nych bylo w 2012 r. w przetworstwie,

( whandlu ponad 11 tys., wbudownic-
twie ponad 8 tys., w transporcie po-
nad 6 tys. osob.

Najwi?cej smiertelnych wypadkow
odnotowano w budownictwie (82),
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W cywilizowanym swiecie zloza 54 atrakcyjne,
jesli mozna z nich korzystac z poszanowaniem zycia
ludzi - pisze prezes Wyzszego Urze_du Gorniczego.

przetworstwie i transporcie (po 60) i
energetyce (36).

W kopalniach w?gla kamiennego
22, czyli na poziomie rolnictwa, le-
snictwa, lowiectwa i rybactwa. Nalezy
przy tym wspomniec, ze gornictwo,
budownictwo, rolnictwo i lesnictwo
maJ4 porownywalny lub wyzszy
wskaznik wypadkow smiertelnych w
przeliczeniu na tysiac zatrudnionych
osob do innych dzialow gospodarki
narodowej. A przeciez warunki pracy
w gornictwie sq zdecydowanie trud-
niejsze niz w pozostalych branzach z
powodu zagrozeri naturalnych i sto-
sowania materialow wybuchowych
do uzytku cywilnego.

Magia liczb nie zmienia faktu, ze
zagrozenia w gornictwie 53 nieporow-
nywalne z innymi gal^ziami przemy-
slu. Co roku w polskich kopalniach

schodzimy z eksploatacj^ przeci^tnie
o 8 metrow nizej. Fedrunek na du-
zych gl^bokosciach, coraz czesciej
ponizej tysi^ca metrow, to wzrost
temperatury, kumulacja zagrozeri, w
tym metanowego, coraz dluzsze
drogi dojscia do stanowisk pracy.

Technologicznie polskie gornictwo
moze sprostac tym wyzwaniom.
Kwestia kosztow bezpieczeristwa
pracy w tych skrajnie trudnych wa-
runkach zadecyduje o przyszlosci
niejednej kopalni. Obecnie upo-
wszechnia si? elektroniczne monito-
rowanie ruchu zalogi pod ziemiq. W
dalszej perspektywie w najbardziej
niebezpiecznych miejscach ludzi
musz^ zastapic maszyny.

Od 2010 roku w kopalniach w?gla
kamiennego liczba wypadkow male-
je o ok. 6 proc. rocznie. To powod do

satysfakcji mi?dzy innymi z efektyw-
nosci naszych dzialari kontrolnych i
nadzorczych.

Z drugiej strony widzimy ponad
1,5 tys. zatrzymanych w ubieglym
roku niebezpiecznie prowadzonych
robot i urzadzeri. Prawdopodobnie
uchronilismy tymi zatrzymaniami
gornikow przed wypadkami. To ob-
razuje skal? ludzkich bledow i braki
kontroli wewn^trznej w kopalniach.

Oczekujemy od przedsi^biorcow
gorniczych zmniejszenia udzialu
,,czynnika ludzkiego" w wypadkach.
Blqd czlowieka, powiedzmy otwarcie,
to nie jest przeoczenie, lecz swiado-
me dzialanie na granicy ryzyka i la-
manie przepisow.

Konieczne 53 inwestycje zmierza-
j^ce do wykonywania wyrobisk o
wi^kszych gabarytach, bezpieczniej-
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szych dla gornikow. Brakuje sukce-
sow w ograniczeniu zagrozeri tech-
nicznych zwiazanych z maszynami i
urzadzeniami.

Niezb?dne jest obnizenie wydatku
energetycznego gornikow zwiazane-
go z dotarciem do stanowisk ich
pracy. Zm?czenie jest pozywka^ wy-
padkow. Warunki pracy zaleza^ row-
niez od dobrego rozpoznania gorni-
czo-geologicznego i prawidlowo za-
projektowanych robot gorniczych.

Stawiajac przedsi?biorcom gorni-
czym zadanie poprawy bezpieczeri-
stwa pracy, nie czekamy na rezultaty
z zalozonymi r?kami. Nowego podej-
scia w zwalczaniu zagrozeri natural-
nych w kopalniach spodziewamy si?
po wynikach prowadzonego z naszej
inicjatywy strategicznego projektu
badawczego BPoprawa bezpieczeri-
stwa pracy w kopalniach".

Roznymi metodami staramy si?
dotrzec do gornikow i przez wyci?zac
niedobre nawyki. Prowadzimy tele-
fon gorniczego zaufania. Mamy inter-
wencyjny kontakt e-mail. Z promo-
waniem dobrych praktyk i efektyw-
nych programow behapowskich
jestesmy na YouTube i portalach
spolecznosciowych.

W tym roku rozpocz?lismy szkole-
nia na odleglosc za posrednictwem
Skype'a w ramach wspolpracy z nad-
zorem gorniczym na Ukrainie. Prowa-
dzimy kilka cyklicznych konkursow, w
kwietniu zapowiedzielismy nowy
- ,,Z innowacjqbezpieczniej w gornic-
twie". Chcemy rozbudzic rywalizacj?
w dziedzinie rozwi^zari technicznych
i technologicznych, przynoszacych
popraw? bezpieczeristwa pracy.

Gornictwo moze bye lokomotywq
nowoczesnosci polskiej gospodarki.
W tej branzy nie ma miejsca na byle-
jakosc. •


