aradoksalnie, gdy wegiel lezy

na zwalach, to jest dobry

czas dla bezpieczenstwa

pracy w goérnictwie. Gdy nie

ma presji na wydobycie, mozna

wnikliwiej popatrze¢ na koszty

produkgcji i kalkulowaé, jak by je

obnizy¢. Rzad wyznacza menedze-

| rom gorniczym obciecie pozaplaco-

wych wydatkéw o 5 proc. To oznacza

« wiekszg troske o warunki pracy
| goérnikow. :

Amputacja stopy na skutek wcig-
gniecia nogi gérnika do stacji przeno-
$nika taSmowego to dramat dla po-
szkodowanegoijego rodziny. Ludzkie
cierpienie powoduje takze wymierne
konsekwencje dla zakladu gérnicze-
go. Ten konkretny wypadek koszto-
wat kopalnie¢ 935 tys. zi.

| W 2012 r. w kopalniach wegla ka-
miennego $mier¢ poniosty 22 osoby,
| a11 odniosto ciezkie obrazenia.

W cywilizowanym §wiecie zasoby
zlozowe s atrakcyjne ekonomicznie,
jesli mozna je pozyska¢ z poszano-

‘waniem ludzkiego zycia i zdrowia.
Wskazniki wypadkowosci nie sg je-
dynymi wyznacznikami bezpieczen-

. stwa pracy. Szeroko rozumiane wa-
runki pracy gérnikéw przekiladaja
sie na wydajnos¢ i na rentownosé
produkgji.

Poréwnujac niespelna 2,2 tys.
ubiegtorocznych wypadkéw w ko-
palniach wegla kamiennego do 91
tys. w calej gospodarce narodowej,
mozna wnioskowad, ze zaklady gor-
nicze sa jednymi z bezpieczniejszych
miejsc pracy. 30 tys. poszkodowa-
nych bylo w 2012 r. w przetwoérstwie,
w handlu ponad 11 tys., w budownic-
twie ponad 8 tys., w transporcie po-
nad 6 tys. oséb.

Najwiecej $miertelnych wypadkow

) odnotowano w budownictwie (82),

Bezzatogowe

odrnictwo to na razie marzenie

PIOTR LITWA
W cywilizowanym $wiecie ztoza sg atrakcyjne,
jesli mozna z nich korzystac z poszanowaniem zycia

ludzi - pisze prezes Wyzszego Urzedu Gdrniczego.

przetworstwie i transporcie (po 60) i
energetyce (36).

W kopalniach wegla kamiennego
22, czyli na poziomie rolnictwa, le-
$nictwa, lowiectwairybactwa. Nalezy
przy tym wspomnie¢, ze goérnictwo,
budownictwo, rolnictwo i le§nictwo
maja poréwnywalny lub wyizszy
wskaznik wypadkéw $miertelnych w
przeliczeniu na tysigc zatrudnionych
0s6b do innych dziatléw gospodarki
narodowej. A przeciez warunki pracy
w gérnictwie sa zdecydowanie trud-
niejsze niz w pozostatych branzach z
powodu zagrozen naturalnych i sto-
sowania materialéw wybuchowych
do uzytku cywilnego.

Magia liczb nie zmienia faktu, ze
zagrozenia w gérnictwie s nieporéw-
nywalne z innymi galeziami przemy-
stu. Co roku w polskich kopalniach

schodzimy z eksploatacjq przecietnie
o 8 metréw nizej. Fedrunek na du-
zych gltebokosciach, coraz czesSciej
ponizej tysigca metréw, to wzrost
temperatury, kumulacja zagrozen, w
tym metanowego, coraz diluzsze
drogi doj$cia do stanowisk pracy.

Technologicznie polskie gérnictwo
moze sprosta¢ tym wyzwaniom.
Kwestia kosztéw bezpieczenstwa
pracy w tych skrajnie trudnych wa-
runkach zadecyduje o przyszlosci
niejednej kopalni. Obecnie upo-
wszechnia si¢ elektroniczne monito-
rowanie ruchu zatogi pod ziemig. W
dalszej perspektywie w najbardziej
niebezpiecznych miejscach ludzi
muszg zastqpi¢ maszyny.

0d 2010 roku w kopalniach wegla
kamiennego liczba wypadkéw male-
je o ok. 6 proc. rocznie. To powédd do

satysfakcji miedzy innymi z efektyw-
nosci naszych dziatan kontrolnych i
nadzorczych.

Z drugiej strony widzimy ponad
1,5 tys. zatrzymanych w ubieglym
roku niebezpiecznie prowadzonych
robét i urzadzen. Prawdopodobnie
uchronili$my tymi zatrzymaniami
goérnikéw przed wypadkami. To ob-
razuje skale ludzkich bledéw i braki
kontroli wewnetrznej w kopalniach.

Oczekujemy od przedsigebiorcow
goérniczych zmniejszenia udzialu
,,czynnika ludzkiego” w wypadkach.
Biad czlowieka, powiedzmy otwarcie,
to nie jest przeoczenie, lecz §wiado-
me dzialanie na granicy ryzyka i a-
manie przepisow.

Konieczne sg inwestycje zmierza-
jace do wykonywania wyrobisk o
wiekszych gabarytach, bezpieczniej-

sOW w ograniczeniu zagrozen tech-
nicznych zwigzanych z maszynami i
urzadzeniami.

Niezbedne jest obnizenie wydatku
energetycznego gérnikow zwigzane-
go z dotarciem do stanowisk ich
pracy. Zmeczenie jest pozywka wy-
padkéw. Warunki pracy zalezg réw-
niez od dobrego rozpoznania goérni-
czo-geologicznego i prawidlowo za-
projektowanych robét gérniczych.

Stawiajac przedsigbiorcom gérni-
czym zadanie poprawy bezpieczen-
stwa pracy, nie czekamy na rezultaty
z zalozonymi rekami. Nowego podej-
$cia w zwalczaniu zagrozen natural-
nych w kopalniach spodziewamy sie
po wynikach prowadzonego z naszej
inicjatywy strategicznego projektu
badawczego ,Poprawa bezpieczen-
stwa pracy w kopalniach”.

Réznymi metodami staramy sie
dotrze¢ do gérnikéw i przezwyciezaé
niedobre nawyki. Prowadzimy tele-
fon gérniczego zaufania. Mamy inter-
wencyjny kontakt e-mail. Z promo-
waniem dobrych praktyk i efektyw-
nych programéw behapowskich
jesteSmy na YouTube i portalach
spotecznosciowych.

W tym roku rozpoczelismy szkole-
nia na odleglo$¢ za posrednictwem
Skype’a w ramach wspolpracy z nad-
zorem goérniczym na Ukrainie. Prowa-
dzimy kilka cyklicznych konkurséw, w
kwietniu zapowiedzieliimy nowy
- ,Zinnowacja bezpieczniej w gérnic-
twie”. Chcemy rozbudzi¢ rywalizacje
w dziedzinie rozwigzan technicznych
i technologicznych, przynoszacych
poprawe bezpieczenstwa pracy.

Gornictwo moze by¢ lokomotywa
nowoczesnosci polskiej gospodarki.
W tej branzy nie ma miejsca na byle-
jako$é. m



