
BHP kopaln kosztuje miliardy
G6RNICTWO
Zaklady wydobywcze bqda.
musialy zwiqkszac naktady
na bezpieczenstwo. Juz teraz
wydatki te przekraczaja znacz-
nie 1 mid zl rocznie

- Wydatki na popraw? bezpie-
czeristwa liczone na ton§ wydo-
bytego wegla czy na jednego
pracownika w cia.gu pi^ciu lat
znacza.co wzrosly - ocenil Piotr
Litwa, prezes Wyzszego Urzedu
Gorniczego, na konferencji po-
swi^conej gorniczemu bezpie-
czeristwu, ktora odbywa si§
w Wisle. Ale naklady musza. bye
jeszcze wyzsze. Gornictwo bo-
wiem schodzi coraz glebiej, dla-
tego potrzebne beda^ np. wiek-
sze wydatki na klimatyzacj e.

Wedlug wstepnych szacun-
kow kopalnie, ktore wydaja.
obecnie ok. miliarda zlotych
rocznie na BHP, w ciqgu kilku lat
b^dq musialy nawet podwoic te
wydatki.

- Mamy najwieksze koszty
produkcji wegla, co wynika z wa-
runkow eksploatacji, ale i nakla-
dow na bezpieczenstwo. Ale
raamy dobre wyniki, wi^c nakla-

dy inwestycyjne bed4 wynosic
ok i mid zl rocznie - podkreslil
Andrzej Tor, wiceprezes Ja-
strzebskiej Spolki Weglowej.
- Klasycznymrozwi^zaniempo-
prawy bezpieczeristwa i zwiek-
szenia efektywnosci sa, strugi
(maszyny do eksploatacji pokla-
dow cienkich, ponizej 1,5 m
- red.) ograniczaja.ce obecnosc
ludzi w miejscach niebezpiecz-
nych i pozwalaja.ce siegna.c
po zloza, ktorych eksploatacja
byla dotard niemozliwa - dodal.

Katowicki Holding Weglowy
natomiast wprowadzil tzw. pod-
ziemny GPS, czyli systemlokali-
zacji ludzi, oraz specjalna,bieli-
zne chronia^ca. przed poparze-
niami. - Naklady na BHP rosna^
i b^da, rosly, bo eksploatacja
schodzi coraz nizej. Konieczne
sa. wiec nowe zabezpieczenia.
My zaczynamy eksploatacja po-
kladow niskich, co b^dzie si^
wia.zalo ze zwiekszeniem tych
wydatkow - mowil prezes KHW
Roman tqj.

REDUKCJA ZATRUDNIENIA W KHW

Ponad 24 mln zt na odprawy
11 kwietnia rusza druga
edycja programu dobrowol-
nych odejsc w Kafowickim
Holdingu Wqglowym (wy-
Iqcznie dla pracownikow
powierzchni). Odprawy bqda,
wynosity srednio 75 tys. zt
brutto i zalezaty m.in. od sta-
zu. Uprawnionych jest 327
osob. Jesli skorzystatyby
wszystkie, spotka wyda 24,5
mln zt. Z ubiegtorocznej edy-
cji skorzystato 206 os6b,

wtedy spotka wydata podob-
na. sumq. W strategii KHW
jest zapis o zmniejszeniu za-
trudnienia w ciaju kilku lat
z 19,5 tys. do ok. 15 tys. lu-
dzi. - Ale nie be,dziemy
nikogo zwalniac - zapewnia
wiceprezes KHW Artur Trze-
ciakowski. Ttumaczy, ze
na miejsca osob odchodza,-
cych np. na emerytury
zostanie przyjqtych mniej no-
wych pracownikow. >

-Stanmaszyntezprzeklada |
si^na bezpieczenstwo. Wymia- |
na parku maszynowego jest
wazna. Mozemy jednak miec
supermaszyny, ale jak nie b^-
dziemy miec przygotowanych
ludzi, to nasze wysilki w zakre-
sie biznesowej efektywnosci
w kontekscie BHP moga. nie bye
satysfakcjonuj^ce - ocenil Jacek
Korski, p.o. prezesa Kompanii
Weglowej.

Zdaniem Andrzeja Tora waz-
ne jest tez motywowanie pra-
cownikow do zwracania uwagi j
naBHP. - My proponujemy uza-
leznienie wynagrodzen m.in.
od promowania bezpieczen-
stvva, by ci, co najbardziej o nie
dbaja., byli doceniani - thima-
czyl Tor. W JSW zarzijd propo-
nuje nowy system wynagro-
dzen, ale zwiazki mowiq jtie". 7
i 8 kwietnia planuja^ referendum
strajkowe w kopalniach spolki.

- WKHWuswiadamiamygor-
nikow na temat zagrozen, ale
motywacja finansowa tez jest
wazna, takie rozwia.zania row-
niez wprowadzamy. Ale tez do-
datkowo kary dla tych, ktorzy
swiadomie lami^ przepisy - mo-
wil Roman tqj. —KarolinaBaca


