BHP kopaln kosztuje miliardy

GORNICTWO

Zaktady wydobywcze beda
musiaty zwigksza€ naktady

na bezpieczenstwo. Juz teraz
wydatki te przekraczajg znacz-
nie 1 mid zt rocznie

- Wydatki na poprawe bezpie-
czenstwa liczone na tone wydo-
bytego wegla czy na jednego
pracownika w ciqgu pieciu lat
znaczaco wzrosly - ocenit Piotr
Litwa, prezes Wyzszego Urzedu
Gorniczego, na konferencji po-
$wieconej gorniczemu bezpie-
czenstwu, ktéra odbywa sie
w Wisle. Ale naklady musza by¢
jeszcze wyzsze. Gornictwo bo-
wiem schodzi coraz glebiej, dla-
tego potrzebne beda np. wiek-
sze wydatki na klimatyzacje.

Wedlug wstepnych szacun-
kéw kopalnie, ktére wydaja
obecnie ok. miliarda zlotych
rocznie na BHP, w ciggu kilku lat
beda musialy nawet podwoic te
wydatki.

- Mamy najwieksze koszty
produkcji wegla, co wynikaz wa-
runkoéw eksploataciji, ale i nakia-
dow na bezpieczenstwo. Ale
mamy dobre wyniki, wiec nakia-

dy inwestycyjne beda wynosi¢
ok. 1mld zt rocznie - podkreslit
Andrzej Tor, wiceprezes Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej.
- Klasycznym rozwigzaniem po-
prawy bezpieczenstwa i zwiek-
szenia efektywnosci sa strugi
(maszyny do eksploatacji pokia-
déw cienkich, ponizej 1,5 m
- red.) ograniczajace obecnos¢
ludzi w miejscach niebezpiecz-
nych i pozwalajace siggnac
po zloza, ktérych eksploatacja
byla dotad niemozliwa - dodat.

Katowicki Holding Weglowy
natomiast wprowadzit tzw. pod-
ziemny GPS, czyli system lokali-
zacjiludzi, oraz specjalna bieli-
zne chronigca przed poparze-
niami. - Naktady na BHP rosng
i bedg roslty, bo eksploatacja
schodzi coraz nizej. Konieczne
sq wiec nowe zabezpieczenia.
My zaczynamy eksploatacje po-
kladéw niskich, co bedzie sig
wigzato ze zwiekszeniem tych
wydatkéw - moéwit prezes KHW
Romant.4j.

Ponad 24 mln zt na odprawy

11 kwietnia rusza druga
edycja programu dobrowol-
nych odejs¢ w Katowickim
Holdingu Weglowym (wy-
tacznie dla pracownikow
powierzchni). Odprawy beda
wynosity srednio 75 tys. zt
brufto i zalezaty m.in. od sta-
zu. Uprawnionych jest 327
oséb. Jesli skorzystatyby
wszystkie, spotka wyda 24,5
min zt. Z ubiegtorocznej edy-
cji skorzystato 206 os6b,

wtedy spotka wydata podob-
ng sume. W strategii KHW
jest zapis o zmniejszeniu za-
trudnienia w ciggu kilku lat

z 19,5 tys. do ok. 15 tys. lu-
dzi. - Ale nie bedziemy
nikogo zwalnia¢ - zapewnia
wiceprezes KHW Artur Trze-
ciakowski. Ttumaczy, ze

na miejsca 0sob odchodza-
cych np. na emerytury
zostanie przyjetych mniej no-
wych pracownikow.

- Stan maszyn tez przektada
sie na bezpieczenstwo. Wymia-
na parku maszynowego jest
wazna. Mozemy jednak mie¢
supermaszyny, ale jak nie bg-
dziemy mie¢ przygotowanych
ludzi, to nasze wysitki w zakre-
sie biznesowej efektywnosci
w kontekscie BHP moga nie by¢
satysfakcjonujace - ocenit Jacek
Korski, p.o. prezesa Kompanii
Weglowej.

Zdaniem Andrzeja Tora waz-
ne jest tez motywowanie pra-
cownikéw do zwracania uwagi
na BHP. - My proponujemy uza-
leznienie wynagrodzen m.in.
od promowania bezpieczen-
stwa, by ci, co najbardziej o nie
dbaja, byli doceniani - ttuma-
czyt Tor. W JSW zarzad propo-
nuje nowy system wynagro-
dzen, ale zwigzki méwia ,nie”. 7
i8 kwietnia planujg referendum
strajkowe w kopalniach spoétki.

- WKHW u$wiadamiamy gor-
nikéw na temat zagrozen, ale
motywacja finansowa tez jest
wazna, takie rozwiazania réw-
niez wprowadzamy. Ale tez do-
datkowo kary dla tych, ktérzy
$wiadomie lamiq przepisy - mo-
witRomantoj. —KarolinaBaca




