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PRZEDMOWA PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

wStrategia dziatania urzedow gdérniczych na lata 2010-2014" jest efektem prac
prowadzonych w Wyzszym Urzedzie Gorniczym od czerwca 2009 r.: analiz strategicz-
nych, uzgodnien wewnetrznych i konsultacii z kluczowymi partnerami.

Wychodzqc z zatozenia, ze misji urzeddw gorniczych nie mozna skutecznie reali-
zowac bez zaangazowania i wsparcia ze strony srodowiska gérniczego oraz organdw
administracji publicznej, zwrdcilismy sie do naszych kluczowych partneréw o opinie na
temat projektu strategii. Proces konsultacji udowodnit, ze istnieje szerokie poparcie dla
nakreslonych na najblizsze piec lat kierunkéw dziatan urzeddw gorniczych. Nalezy takze
przyznac, ze nie wszystkie stuszne postulaty naszych partneréw jesteSmy w stanie spet-
ni¢, zwtaszcza gdy wykraczajg one poza wyznaczone przepisami prawa kompetencje
organéw nadzoru goérniczego.

Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w gornictwie to wspdlne zada-
nie przedsiebiorcow, organdw administracji publicznej, organizacji spotecznych, jedno-
stek naukowo-badawczych i wielu innych podmiotéw. Prawdziwy przetom w tej dziedzi-
nie bedzie mozliwy, gdy zatozenia strategiczne zyskajq przetozenie na zmiane stylu pra-
cy zatdég gorniczych, a liderami zmian stang sie przedsiebiorcy prowadzqgcy dziatalnosc
gorniczg. Odniesienie sukcesu w pozostatych obszarach ujetych w ,,Strategii dziatania
urzeddw gorniczych” rowniez zalezy od dobrej wspotpracy wielu instytucii.

Postepy w zakresie realizacji zamierzen strategicznych chcemy poddawac cyklicz-
nym pomiarom. Nalezy jednak pamietac, ze uzyskane wyniki bedg miarg sukcesu nie
tylko urzeddw gorniczych, ale rowniez wielu innych podmiotéw. Dlatego, przekazujgc
Panstwu niniejszy dokument, wyrazam nadzieje, ze za piec lat bedziemy mogli wspdlnie
ocenic¢ polskie gornictwo jako branze bezpieczniejszg oraz dobrze postrzegang przez
spotecznosci lokalne i cate spoteczenstwo.

Pioftr Litwa
Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego







URZEDY GORNICZE | ICH OTOCZENIE

Misja
Wykonujqc stuzbe publicznq, dqzymy do poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia gornikdw, optymalnego zagospodarowania ztéz kopalin oraz ograniczenia
uciqzliwosci oddziatywania gornictwa na ludzi i sSrodowisko.

Wizja
Urzedy gornicze sq postrzegane jako organizacja specjalistyczna
i przyjazna obywatelom. Dziatamy w sposob zaplanowany,

stosujgc nowoczesne narzedzia pracy. Nasi eksperci kontrolujq | doradzajq.
Rozwiqzujemy problemy polskiego gornictwa.

Urzedy gdrnicze realizujg swojg misje od prawie dziewiecdziesieciu lat. To obywa-
tele poprzez swoich demokratycznie wybranych przedstawicieli zdecydowali, ze do-
brem wymagajgcym szczegdlnej, instytucjonalnej ochrony ze strony panstwa polskiego
sqg bezpieczne i higieniczne warunki pracy gornikdw. Za konieczne uznano rowniez stwo-
rzenie instytucjonalnych ram nadzoru nad dziatalnoscig goérniczg dla zapewnienia racjo-
nalnego gospodarowania zasobami zt6z i ograniczania negatywnych wptywow gornic-
twa na srodowisko. Misja urzeddw gorniczych pozostaje nadal aktualna. Przeobrazeniom
ulega jednak charakter problemodw stojgcych przed polskim gdrnictwem, zmienigjqg sie
takze priorytety rzgdu i sposdb funkcjonowania administracji publicznej. Aby lepiej reali-
zowac swoje zadania, w perspektywie najblizszych pieciu lat urzedy gdérnicze podejmqg
dziatania, ktére przyblizg nadzér gorniczy do ideatu organizacji specjalistycznej, zarzg-
dzanej w sposbéb profesjonalny i nowoczesny, umiejetnie tgczgcej funkcje kontrolne i do-
radcze. Dziataniom tym bedzie przyswiecat nadrzedny cel: rozwigzanie istotnych z punk-
tu widzenia dobra publicznego problemdw polskiego gornictwa.




Nowe wyzwania

Sytuacja w branzy wydobywczej jest dynamiczna. Postepuje proces prywatyzacji oraz koncen-
tracji przedsiebiorstw i kopalh, zmienia sie struktura zatrudnienia, metody zarzgdzania oraz technologie
gdrnicze. Stopniowo prowadzona jest likwidacja podziemnych zaktaddw gdrniczych, przy jednocze-
snym rozwoju goérnictwa odkrywkowego. Przeksztatceniom ulega organizacja i sposéb funkcjonowa-
nia stuzb ratownictwa goérniczego. Zgodnie z politykg ekologiczng rzgdu promowane sq nowe tech-
nologie pozyskiwania energii ze 716z, zwtaszcza wegla, w celu ograniczania wptywu dotychczasowe-
go sposobu eksploatacii na srodowisko. Priorytetem staje sie rowniez rozbudowa i efektywne wyko-
rzystanie podziemnych magazyndéw gazu w celu zwiekszenia bezpieczenhstwa energetycznego kraju.
W znacznym stopniu zmienia sie charakter otoczenia, w ktérymi funkcjonujg urzedy gérnicze, a co za
tym idzie pojawiajg sie nowe wyzwania.

W ostatnich latach ujawniajg sie niekorzystne tendencje w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w goérnictwie. W kopalniach podziemnych wcigz dochodzi do katastrof gdrniczych. Rosnie
liczba wypadkdw, ktérych przyczyny lezg po stronie tzw. ,,czynnika ludzkiego”, to znaczy majqg zrédto
w popetnianych przez pracownikdw btedach. Liczba choréb zawodowych utrzymuje sie ciggle na
niepokojgco wysokim poziomie. Nierozwigzanym problemem pozostaje takze kwestia nielegalnego
wydobywania kopalin. Maleje akceptacja spoteczna dla eksploatacji kopalin na terenach zurbanizo-
wanych.

Potrzeba zmiany kierunku dziatania

Aktualne problemy polskiego przemystu wydobywczego wymagajg od urzeddw gorniczych po-
szukiwania nowych, bardziej efektywnych form sprawowania nadzoru i kontroli, pozwalajgcych osig-
gngc¢ wymierne rezultaty.

Refleksja nad skutecznoscig nadzoru goérniczego wpisuje sie w formutowang w dokumentach
rzgdowych nowq filozofie dziatania administracji publicznej. Zgodnie z rzgdowym raportem ,,Polska
2030", aby mogto dojs¢ do poprawy skutecznosci wykonywania zadan panstwa na rzecz obywateli,
konieczne jest przejscie od ,,administracji procedur” do ,,administracji rezultatoéw”. Nalezy zatem poto-
zy¢ nacisk na efektywne planowanie, $cislejsze powigzanie celdw strategicznych z konkretnymi zada-
niami oraz mierzenie efektéw pracy.

Urzedy gornicze nie dziatajg w prdzni, a doskonalenie wewnetrznych procedur jest tylko czescig
rozwigzania. Odwrdcenie obserwowanych w branzy wydobywcze] negatywnych tendencii nie jest
mozliwe bez zaangazowania i wspotpracy wielu partneréw. Tylko wspdlne, zaplanowane i wtasciwie
ukierunkowane dziatania nadzoru gdérniczego, innych organdw administracji publicznej, przedsiebior-
cow, zwigzkdw zawodowych, jednostek naukowo-badawczych i organizacji pozarzgdowych mogaq
przynie$¢ zauwazalne i trwate rezultaty. Konieczne jest zatem budowanie partnerskich relacji i wzmoc-
nienie dialogu pomiedzy wszystkimi podmiotami, ktore majg wptyw na stan bezpieczenstwa i higieny
pracy, racjonalng gospodarke ztozami kopalin i ochrone srodowiska w gdérnictwie. Budowanie part-
nerstwa dla realizacji misji urzeddw goérniczych wymaga stworzenia nowych ptaszczyzn wymiany opinii
i wspdlnego poszukiwania najlepszych rozwigzan.




W ten nurt myslenia o roli administracji publicznej i prawa wpisujq sie prowadzone przy aktywnym
udziale urzeddw gdrniczych prace nad projektem nowej ustawy — Prawo geologiczne i gbrnicze.

Mimo ze okres obowigzywania dotychczasowej strategii dziatania urzeddw gdrniczych uptywa
z koncem 2010 roku, w zwigzku z nowymi wyzwaniami i potrzelbg zmiany kierunku dziatania, kierownictwo
Wyzszego Urzedu Goérniczego podjeto decyzje o opracowaniu nowego dokumentu strategicznego.

Budowanie strategii

W celu uzyskania danych niezbednych do okreslenia nadrzednych celéw dziatania urzedéw
gdrniczych powotany przez kierownictwo Wyzszego Urzedu Gorniczego zespdt dokonat analizy we-
wnetrznych aspektéw funkcjonowania urzeddw gdrniczych oraz stworzyt obraz otoczenia zewnetrz-
nego instytucji. Do analizy funkcjonowania nadzoru gdérniczego jako organizacji wykorzystano wyni-
ki samooceny Wyzszego Urzedu Gorniczego, dokonanej w pierwszej potowie 2009 r. z zastosowaniem
metody CAF. Na tej podstawie przeprowadzono analize SWOT, ktéra obejmowata zagadnienia po-
tencjatu WUG w dziedzinie przywddztwa, strategii i planowania, pracownikdw, partnerstwa i zasobdw
oraz procesdéw. Ponadto analiza dotyczyta wynikdw dziatalnosci urzedu w relacjach z obywatelami,
pracownikami oraz spotecznych i kluczowych wynikdw dziatalnosci. Na podstawie kryteriow CAF zo-
staty wykonane rowniez analizy SWOT w okregowych urzedach gdérniczych i Urzedzie Gdérniczym do
Badan Kontrolnych Urzgdzeh Energomechanicznych.

Wyniki analiz potwierdzity konieczno$¢ doskonalenia proceséw planowania strategicznego, sil-
niejszego powigzania celdéw strategicznych z celami operacyjnymi, miernikami, zadaniami i budze-
tem. Uzyskane dane wskazujg takze na potrzebe wprowadzenia kompleksowego systemu badania
efektywnosci pracy i motywowania pracownikéw urzeddédw goérniczych. Nalezy dgzy¢ do poprawy ja-
kosci procedur wewnetrznych. Istotnym wyzwaniem jest koniecznos¢ pozyskania srodkéw na specjali-
styczne szkolenia i rozwdj informatycznych systemdw analizy danych i obiegu dokumentdw. Koniecz-
ne jest takze petne wdrozenie systemow informatycznych pozwalajgcych na sktadanie pism i wnio-
skdw drogg elektroniczng oraz rozwdj dziatalnosci informacyjnej odpowiadajgcej potrzebom zainte-
resowanych podmiotdw. Wskazane jest rowniez doskonalenie dotychczasowych i opracowanie no-
wych metod pozyskiwania i analizy opinii obywateli (zainteresowanych podmiotdw) o dziataniu i ustu-
gach urzeddw godrniczych.

Dla uzyskania klarownego obrazu otoczenia zewnetrznego catej instytucji analizie poddano
podstawowe grupy podmiotdw zainteresowanych dziatalnosciq urzeddw gdrniczych oraz strategicz-
ne dokumenty rzgdowe.

W celu dokonania diagnozy kluczowych problemdw nadzoru i kontroli nad dziatalno$cig wydo-
bywczqg przeanalizowano takze roczne opracowania WUG pt. ,,Stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w gornictwie”, sprawozdania z dziatalnosci urzeddw gdérniczych oraz raporty departamentéw WUG
poswiecone wybranym zagadnieniom.

Ponadto, w celu uzyskania opinii pracownikdw urzeddw godrniczych, projekt strategii zostat pod-
dany konsultacjom wewnetrznym w komodrkach organizacyjnych WUG, okregowych urzedach gérni-
czych oraz UGBKUE.




Osiggniecie sukcesu wymaga porozumienia i dobrej wspotpracy miedzy urzedami gorniczymi
i ich partnerami. Dlatego projekt strategii poddano rowniez konsultacji wirdd jednostek administracii
publicznej, przedsiebiorcow, jednostek naukowo-badawczych iinnych podmiotéw, od ktérych wspar-
cia i zaangazowania w znacznym stopniu zalezy powodzenie realizaciji zamierzen strategicznych.

W wyniku przeprowadzonych prac i konsultacji powstat dokument ,Strategia dziatania urze-
déw gdrniczych na lata 2010-2014" formutujacy najwazniejsze cele dziatalnosci urzeddw gdrniczych
w aspekcie realizacji powierzonej im misji spoteczne;.

Cele strategiczne zostaty ujete w nastepujgcych obszarach:

- bezpieczne i higieniczne warunki pracy w gornictwie,

- sprawne stuzby ratownictwa gdérniczego,

efektywne wykorzystanie bogactw mineralnych Polski dla obecnego i przysztych pokolen,
ochrona srodowiska i obiektéw budowlanych w aspekcie dziatalnosci gornicze;j,
bezpieczenhstwo i efektywnos$¢ nowych technologii weglowych,

stworzenie warunkdw efektywnego funkcjonowania podziemnych magazynéw gazu,
racjonalizacja przepisdw i sprawna obstuga zainteresowanych podmiotdw.

W ostatnim rozdziale dokumentu zwrécono uwage na potrzebe uwzglednienia perspektywy
miedzynarodowej w dziataniach na rzecz polskiego gornictwa.

Cele sformutowane w ,,Strategii dziatania urzeddw gdérniczych na lata 2010-2014" ujmujg wy-
zwania stojgce przed nadzorem gorniczym przede wszystkim w perspektywie klienta, czyli najwazniej-
szego podmiotu, na rzecz ktdérego urzedy gdrnicze wypetniajg swojg misje. Zapisy niniejszego doku-
mentu artykutujg wiec przede wszystkim korzysci spoteczne, ktére majg by< wynikiem dziatalnosci
urzeddw godrniczych w okresie najblizszych pieciu lat.

Strategia i co dalej?

Aby wizja strategiczna mogta przerodzi¢ sie w konkretne dziatania i efekty, zostang sformuto-
wane cele operacyjne i zadania stuzgce ich realizacji oraz okre$lony bedzie sposdb mierzenia rezul-
tatéw na réznych poziomach organizacii. Powigzanie strategii z celami operacyjnymi i planami pra-
cy komodrek i jednostek organizacyjnych dokona sie poprzez wykorzystanie metody strategicznej kar-
ty wynikdw, pozwalajgcej potqczy¢ w spdjny system réznorodne aspekty dziatalnosci organizacii ujete
w czterech gtdwnych perspektywach:

— perspektywie klienta jako podmiotu, na rzecz ktérego realizowana jest misja,

- perspektywie wewnetrznych procesdw, ktére muszg byé wdrozone i zrealizowane dla wypetnienia
celéw strategicznych,

- perspektywie zasobdéw finansowych, obejmujgcych planowanie i alokacje srodkdw finansowych
w budzecie zadaniowym,

— perspektywie doskonalenia i rozwoju, uimujacej cele poprzez pryzmat kapitatu ludzkiego, informa-
cyjnego i organizacyjnego instytucii.

Dzieki potgczeniu na wszystkich poziomach organizacii celdw i zadan ujetych w réznych per-
spektywach dziataniom urzeddw goérniczych zostanie nadany wspdlny kierunek odpowiadajgcy misj,
wizji i strategii.
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Bezpieczne | higieniczne
warunki pracy w gornictwie







OGRANICZENIE LICZBY WYPADKOW SPOWODOWANYCH

CEL1. C7ZYNNIKIEM LUDZKIM”

. danych Wyzszego Urzedu Gor-
niczego wynika, ze okoto 70% wszyst-
kich wypadkdw zarejestrowanych w ko-
palniach wegla kamiennego ma zrédto
w btedach popetnianych przez pracow-
nikdw, zaniedbaniach obowigzkdw, na-
ruszaniu norm bezpieczenstwa lub $wia-
domym podejmowaniu ryzyka. Sytuacja
wymaga zatem zasadniczej zmiany sty-
lu, jakosci i skutecznosci zarzgdzania bez-
pieczenstwem i higieng pracy w zakto-
dach godrniczych. Aby osiggngc postep
w tej dziedzinie, konieczne jest zaanga-
zowanie o0sob petnigcych funkcje kie-
rownicze w przedsiebiorstwach wydo-
bywczych, niezaleznie od ich wielkosci
i formy wtasnosci. Wazny element zapo-
biegania wypadkom i chorobom zawo-
dowym w gornictwie stanowi takze za-
pewnienie odpowiedniej formy, zakresu
i poziomu szkolen w dziedzinie bhp.

Majgc na wzgledzie koniecznosc¢
ksztattowania  kultury  bezpieczenhstwa
w przemysle wydobywczym, urzedy gor-

nicze w szerszym stopniu rozwing dziatal-
nosSC w zakresie promocji dobrych praktyk
i bezpiecznych zachowan w zaktadach
gorniczych, przy jednoczesnym zwiek-
szeniu skutecznosci dziatan nadzorczych
i kontrolnych.

Dobra wspotpraca i dialog urzedow
gdrniczych z przedsiebiorcami oraz inny-
mi zainteresowanymi podmiotami zapew-
ni lepszg koordynacje i jednolity kierunek
dziatan stuzgcych realizacji celu strate-
gicznego.

Doskonalenie systemow zarzgdzania
bhp nie jest celem samym w sobie. Aby
mogta dokonac sie zauwazalna zmiana,
a tym samym zostaty zrealizowane zato-
zenia ,,\Wspodlnotowej strategii na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2007-2012" oraz projektowanej ,,Krajowej
strategii na rzecz bezpieczenstwa i higie-
ny pracy na lata 2009-2012", nalezy dg-
zy¢ do znacznego zmniejszenia ogdlnego
wskaznika wypadkdéw spowodowanych
czynnikiem ludzkim.




OGRANICZENIE LICZBY WYPADKOW | NIEBEZPIECZNYCH ZDARZEN

CEL 2.

W ZWIAZKU Z WYROBAMI STOSOWANYMI W GORNICTWIE

Czynniki naturalne  wystepujgce
w Srodowisku kopalh, w tym obecnosc
metanu, duza wilgotnos¢ i zapylenie,
wstrzgsy goérotworu, powodujg koniecz-
nos$¢ spetniania przez wyroby stosowane
w ruchu zaktaddéw gorniczych najsurow-
szych norm bezpieczenstwa. Od ich jako-
Sci i niezawodnosci zalezy zdrowie i zycie
pracownikow.

W kolejnych latach nalezy doskona-
li¢ proces dopuszczania wyrobow do sto-
sowania w gornictwie. Priorytetem be-
dzie takze state podnoszenie skuteczno-
Sci nadzoru rynku w zakresie spetniania
przez wyroby stosowane w zaktadach
gdérniczych wymagan dotyczgcych oce-
ny zgodnosci.

Nowego spojrzenia wymaga pro-
blematyka wyrobodéw, ktére nie podlega-
jg dopuszczeniom Prezesa WUG oraz nie

sg objete systemem oceny zgodnosci,
a z uwagi na specyficzne srodowisko ko-
palh mogqg stwarza¢ powazne zagro-
zenia. Nalezg do nich m.in. elementy
obudowy gorniczej i srodki chemiczne.
W raportach powotywanych w ostat-
nich latach przez Prezesa WUG komisji
powypadkowych jako mozliwg przyczy-
ne niebezpiecznych zdarzeh zwigzanych
z wybuchem metanu i pytu weglowe-
go wskazuje sie stosowanie w kopalniach
wyrobow niespetniajgcych wymagan
okreslonych dla przestrzeni zagrozonych
wybuchem.

Skuteczne eliminowanie z rynku wy-
robow, ktdérych stosowanie prowadzi do
niebezpiecznych zdarzen w gornictwie,
wymaga statej wspotpracy m.in. orga-
now nadzoru gorniczego i innych orga-
now nadzoru rynku, przedsiebiorcow oraz
jednostek notyfikowanych.
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CEL 3.

SKUTECZNE PRZECIWDZIALANIE KATASTROFOM GORNICZYM

Polskie gornictwo podziemne chao-
rakteryzuje sie trudnymi warunkami geo-
logiczno-gorniczymi oraz wystepowaniem
niemal wszystkich zagrozen naturalnych
znanych w gornictwie Swiatowym. Zda-
rzenia zaistniate w zwigzku z zagrozeniami
naturalnymi, zwtaszcza wybuchy metanu
i pytu weglowego oraz tgpania, przebie-
gajg bardzo gwattownie i w krotkim czo-
sie obejmujg dziataniem czynnikdéw nisz-
czgcych znaczne przestrzenie. Zdarzenia
te powodujq czesto utrate zycia lub ciez-
kie obrazenia wsrdéd pracownikdw, osig-
gajac nieraz skale katastrof.

W przypadku niewtasciwego zarzg-
dzania ryzykiem w zaktadach goérniczych
istnieje niebezpieczenstwo popetniania
btedoéw prowadzgcych do szczegodlnie
niebezpiecznych zdarzen. Prawidtowe
funkcjonowanie systemow bezpieczen-
stwa wymaga zdecydowanego wspar-

cia ze strony kadry zarzqgdzajgcej przed-
siebiorstw wydobywczych i kopalnh.

Urzedy goérnicze, poprzez dziatania
kontrolne, nadzorcze, doradcze | promo-
cyjne, bedq dqgzyty do zwiekszenia zaan-
gazowania przedsiebiorcow we wprowa-
dzanie rozwigzan ograniczajgcych ryzyko
wystgpienia katastrof.

le wzgledu na prowadzenie wydo-
bycia kopalin na coraz wiekszych gtebo-
koSciach oraz przy znacznej koncentra-
cji produkciji zmienia sie charakter goérni-
czych zagrozen naturalnych. Przy wspot-
pracy z przedsiebiorcami i jednostkami
naukowo-badawczymi urzedy goérnicze
bedqg stale monitorowaty stan tych zo-
grozen. Odpowiednio do ich rozpoznania
bedqg podejmowane inicjatywy majgce
na celu zmiane przepisdw regulujgcych
zasady bezpiecznej eksploatacii zt6z.




CEL 4.

OGRANICZENIE SKALI CHOROB ZAWODOWYCH W GORNICTWIE

Jak wynika z prowadzonych analiz,
od 2006 roku mamy do czynienia z niepo-
kojgcym wzrostem zapadalnosci na cho-
roby zawodowe w gornictwie. Najwiek-
szy wptyw na ten stan rzeczy ma sytuacja
w kopalniach wegla kamiennego, a naj-
powazniejszym zagrozeniem zdrowotnhym
gornikow jest pylica ptuc.

+Wspolnotowa strategia na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2007-2012" zaktada zmniejszenie o 10%
liczby oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia oraz zmniejszenie o 10% wskaz-
nika czestotliwosci choréb zawodowych.
Zgodnie z projektem ,,Krajowej strategii na
rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na
lata 2009-2012", opracowanym w oparciu
o zatozenia strategii wspolnotowej, nalezy
dgzy¢ do likwidacji lub ograniczenia naj-
bardziej powszechnych rodzajow ryzyka
zawodowego powodowanego przez ho-
tas, pyty przemystowe i substancje che-
miczne, a takze zmniejszy¢ liczbe pracow-
nikdw zatrudnionych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

W kontekscie celdw wspdlnotowej
i projektowanej krajowej strategii organy
nadzoru goérniczego bedqg podejmowa-
ty dziatania legislacyjne, kontrolno-nad-

Zorcze i promocyjne stuzgce ograniczeniu
procesow produkcyjnych, ktérym towa-
rzyszy najwyzsze zagrozenie czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, oraz zmniejszeniu
liczby osdb zatrudnionych bezposrednio
w strefach, gdzie wystepujg przekrocze-
nia najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdro-
wia. Priorytetem bedqg dziatania zmierzo-
jace do ograniczenia liczby zachorowan
pracownikdw gornictwa na pylice ptuc.
Ze wzgledu na charakter choréb zawo-
dowych efekty realizacji inicjatyw strate-
gicznych w dziedzinie higieny pracy bedqg
widoczne w dtuzszym okresie czasu.

Dokonanie przetomu w zakresie pro-
filaktyki choréb zawodowych w gornic-
twie nie jest mozliwe bez zaangazowania
do wspotpracy jednostek naukowo-ba-
dawczych, ktére dysponujgc laborato-
riami pomiarowymi, umozliwig niezalez-
ne monitorowanie stanu Srodowiska pra-
cy. Urzedy goricze poprzez dziatania le-
gislacyjne, kontrolne, nadzorcze, dorad-
cze i promocyjne bedqg dgzyty do zwiek-
szenia zaangazowania przedsiebiorcow
oraz kadry kierowniczej zaktaddw gorni-
czych w dziatania stuzgce poprawie $ro-
dowiska pracy.
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SKUTECZNE EGZEKWOWANIE PRZEPISOW PRAWA W DZIEDZINIE BHP

CELS. w GORNICTWIE

Zagwarantowanie przestrzegao-
nia przepisow prawa w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy w gornic-
twie jest jednym z podstawowych zadan
organdw nadzoru goérniczego. Do zo-
pewnienia zgodnego z przepisami pro-
wadzenia ruchu zaktaddédw godrniczych
w znacznym stopniu przyczynia sie jo-
koS¢ kontroli i badan powypadkowych,
skutecznos$¢ dziatan represyjnych wobec
os6b winnych naruszenia przepisdw pra-
wa, a takze jakos¢ wydawanych przez
urzedy gornicze aktow administracyjnych.
Rzetelne wyniki badan przyczyn i okolicz-
nosci wypadkoéw i innych niebezpiecz-
nych zdarzen odgrywajg wazng role przy
ustalaniu wnioskdw majgcych na celu
zapobieganie podobnym zdarzeniom
W przysztosci.

Badania powypadkowe stanowig
takze istotng podstawe dziatan zmierza-
jgcych do zapewniania praworzgdno-

Sci. W uzasadnionych przypadkach orga-
ny nadzoru gorniczego z catg stanowczo-
Scig i konsekwencjg bedqg dgzyty do uka-
rania osdb winnych spowodowania zo-
grozen dla zycia i zdrowia pracownikow.

Priorytetem urzeddw gdrniczych be-
dzie rowniez skuteczne egzekwowanie re-
alizacji wnioskéw komisji powotywanych
przez Prezesa WUG dla zbadania przyczyn
i okolicznosci wypadkdw i innych niebez-
piecznych zdarzen.

Do gtownych celow dziatalnosci
urzedow gorniczych w dziedzinie egze-
kwowania przepisdw prawa nalezy:

— spowodowanie podjecia przez zobo-
wigzane do tego podmioty natychmia-
stowych dziatan zapewniajgcych obni-
Zenie poziomu zagrozenia,

— utrwalenie praworzgdnosci,

— pociggniecie do odpowiedzialnosci
sprawcoOw naruszenia przepisow.




CEL 6.

DOSTOSOWANIE ROZWIAZAN PRAWNYCH )
DO POTRZEB SKUTECZNEGO ZARZADZANIA BHP W GORNICTWIE

W zwigzku z dokonujgcym sie po-
stepem w dziedzinie rozpoznania gorni-
czych zagrozen naturalnych oraz zmia-
nami w zakresie stosowanych w branzy
wydobywczej technologii istnieje potrze-
ba statego analizowania i modyfikowania
przepisdw regulujgcych zagadnienia bez-
piecznego prowadzenia ruchu zaktaddw
gorniczych.

Biorgc pod uwage aktualny stan
wiedzy technicznej oraz postep w dzie-
dzinie stosowanych w gdérnictwie techno-
logii, urzedy gornicze bedq poszukiwac
optymalnych rozwigzan prawnych, dosto-

sowanych do poftrzeb skutecznego zarzo-
dzania bezpieczenstwem i higieng pracy
w gornictwie. Podczas prac nad noweli-
zacjq przepisdw goérniczych bedqg brane
pod uwage m.in. wyniki, prowadzonych
z inspiracji Wyzszego Urzedu Gorniczego,
prac naukowo-badawczych w zakresie
metod monitorowania oraz zwalczania
zagrozen wystepujgcych w goérnictwie.
W procesach analizowania i nowelizo-
cji przepisow prawa bedqg uwzglednia-
ne wnioski i opinie praktykéw godrniczych,
przedstawicieli $wiata nauki oraz innych
zainteresowanych podmiotéw.
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Utrzymanie sprawnosci
stuzb ratownictwa gorniczego







CEL 7.

UTRZYMANIE SPRAWNOSCI SLUZB RATOWNICTWA GORNICZEGO

Charakter  zagrozen  wpisanych
w dziatalnos¢ wydobywczg nadaje prio-
rytetowe znaczenie zadaniom zwigzanym
z utrzymywaniem stuzb ratownictwa gor-
niczego w petnej gotowosci do reagowa-
nia w zwigzku z niebezpiecznymi zdarze-
niami. Kluczowym elementem stuzgcym
zapewnieniu sprawnosci stuzb ratowni-
czych jest ich wtasciwa organizacja, wy-
posazenie, a takze kwadlifikacje i wyszko-
lenie ratownikow. W warunkach zmienia-
jagcej sie struktury organizacyjnej i wtasno-
Sciowej przedsiebiorstw wydobywczych
urzedy gornicze, poprzez dziatalnos¢ nad-
zorczq, kontrolng administracyjng i legisla-
cyjna, bedqg dgzyty do utrzymania na wy-
sokim poziomie przygotowania zastepow
ratowniczych do udziatu w akcjach ra-
towniczych.

Jakos¢ kadry i wyposazenia zaste-
poOw ratowniczych przedsiebiorcow oraz
jednostek ratownictwa gdrniczego od
lat stoi na wysokim poziomie. Postepu-
jgce ograniczanie skali wydobycia i ko-
nieczno$¢ racjonalizacji kosztow dziatal-
nosci wydobywczej, zwtaszcza w gornic-

twie wegla kamiennego, zmusza jednak
przedsiebiorstwa gornicze do poszukiwa-
nia najbardziej efektywnych rozwigzan
w zakresie zapewnienia zabezpieczenia
ze strony stuzb ratowniczych. Dokonujgc
modyfikacji dotychczasowych rozwigzan
prawnych i organizacyjnych w dziedzinie
ratownictwa, w pierwszym rzedzie nalezy
mie¢ na uwadze priorytetowe znaczenie
sprawnosci stuzb ratownictwa gornicze-
go dla zapewnienia spdjnego systemu za-
bezpieczenia zatdg gorniczych.

Celem urzeddw gorniczych jest wy-
pracowywanie rozwigzan prawnych i or-
ganizacyjnych w dziedzinie ratownictwa
gdrniczego, ktére odpowiadajgc nieunik-
nionym zmianom struktury polskiego gor-
nictwa, bedqg jednoczesSnie gwaranto-
wac utrzymanie sprawnosci jednostek ra-
towniczych. Dziatania te bedqg prowadzo-
ne przy uwzglednieniu opinii wszystkich
zainteresowanych stron, w tym przedsie-
biorcow goérniczych, zawodowych jedno-
stek ratowniczych oraz zwigzkdéw zawodo-
wych stuzb ratownictwa.
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Efektywne wykorzystanie bogactw
mineralnych Polski dla obecnego
| przysztych pokolen







SKUTECZNE EGZEKWOWANIE PRZEPISOW PRAWA W DZIEDZINIE

CEL 8.

GOSPODAROWANIA ZtOZAMI KOPALIN

W celu zapewnienia racjonalnego
gospodarowania bogactwami mineralny-
mi Polski, uwzgledniajgcego interesy Skar-
bu Panstwa oraz obecne i przyszte poftrze-
by spoteczenstwa, organy nadzoru gorni-
czego sprawujg nadzoér i kontrole nad go-
spodarkg zasobami ztdz kopalin w proce-
sie ich wydobywania.

Poprzez kontrole prowadzone w za-
ktadach gorniczych oraz postepowanie
administracyjne urzedy goérnicze egze-
kwujg przestrzeganie przez przedsiebior-
cow zasad racjonalnego gospodarowa-
nia ztozami kopalin  w zakresie: ich
wtasciwego rozpoznawania i okreslenia
warunkéw wystepowania, zgodnosci za-
mierzen eksploatacyjnych z dokumenta-
cjg koncesyjng, zgodnosci wykorzystania

zasobow zt6z z planami ruchu, popraw-
nego ewidencjonowania i rozliczania za-
sobow, a takze ich ochrony w likwidowa-
nych zaktadach gdrniczych.

Urzedy gornicze bedqg dgzy¢ do za-
pewnienia maksymalnej skutecznoscinad-
zoru i kontroli nad gospodarowaniem za-
sobami ztdz poprzez doskonalenie proce-
dur i metod prowadzenia kontroli, a takze
wprowadzanie nowoczesnych narzedzi
informatycznych i instrumentow pomia-
rowych wspomagajgcych realizacje zo-
dan kontrolnych w tej dziedzinie. Istotnym
elementem skutecznej realizacji dziatan
nadzorczo-kontrolnych bedzie pogtebio-
na wspotpraca z organami koncesyjny-
mi oraz promocja dobrych praktyk wsrod
przedsiebiorcow gorniczych.
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CEL 9.

OGRANICZENIE ZJAWISKA NIELEGALNEJ EKSPLOATACJI KOPALIN

W toku czynnosci nadzorczo-kon-
trolnych w zaktadach goérniczych wydo-
bywajgcych kopaliny pospolite pracow-
nicy inspekcyjno-techniczni urzedoéw gor-
niczych stykajqg sie ze zjawiskiem nielegal-
nej eksploatacji kopalin. Z danych posia-
danych przez Wyzszy Urzgd Gorniczy wy-
nika, ze jest to proceder prowadzony na
szerokq skale i powodujgcy znaczne straty
w bilansie zasobdw naturalnych kraju.

Nielegalna eksploatacja powoduje
szkody w Srodowisku naturalnym, stwarza-
jgc problem niekontrolowanego uzytko-
wania i degradacji gruntéw, nielegalne-
go sktadowania odpaddw i zaniechania
rekultywacji terenu po zakonczeniu dzia-
talnosci wydobywczej. Ponadto proceder
ten stwarza zagrozenie dla osdéb wykonu-
jgcych prace zwigzane z poborem kopali-
ny oraz oséb postronnych w zwigzku z cze-
stym pomijaniem zasad techniki gorniczej
i bhp przy prowadzeniu robdt. Nielegal-
na eksploatacja powoduje rowniez okre-

Slone straty ekonomiczne, prowadzgc do
uszczuplenia przychodoéw Skarbu Pan-
stwa, powstania tzw. ,,szarej” strefy zatrud-
nienia oraz stanowigc zrodto nieuczciwej
konkurencii.

We wspdtpracy z Ministerstwem Sro-
dowiska Wyzszy Urzgd Gorniczy bedzie
dgzyt do pethego wykorzystania nowych
instrumentow prawnych, ktére pozwolg
skutecznie zwalczac¢ zjawisko nielegalne-
go wydobywania kopalin. Istotnym ele-
mentem realizacji zadan w tym zakresie
bedzie wspotpraca urzeddw gorniczych
z organami koncesyjnymi, Panstwowq In-
spekcjg Pracy, organami samorzgdowy-
mi, przedsiebiorcami goérniczymi oraz spo-
tecznosciq lokalng. W celu skutecznej re-
alizacji nowych kompetencji w dziedzinie
zwalczania zjawiska nielegalnej eksplo-
atacji konieczne bedzie odpowiednie do-
stosowanie zasobow ludzkich, material-
nych oraz ram organizacyjnych funkcjo-
nowania urzedoéw gorniczych.
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Ochrona srodowiska i obiektow
budowlanych w aspekcie
dziatalnosci gorniczej







OGRANICZANIE SZKODLIWEGO ODDZIALYWANIA GORNICTWA

CELT0.  NA $SRODOWISKO

Skutkiem wydobywania kopalin sqg
zmiany srodowiska, w tym deformacije po-
wierzchni terenu powodowane jego osia-
daniem, przeksztatcenia rzezby terenu to-
warzyszqgce eksploatacji podziemnej i od-
krywkowej oraz lokowaniu odpadow wy-
dobywczych, a takze zmiany stanu wod
podziemnych. W polskich warunkach ska-
la tych problemow jest tym wieksza, ze
dotyczy czesto obszardw silnie zurbanizo-
wanych i uprzemystowionych.

Ograniczanie szkodliwych oddziaty-
wan goérnictwa na Srodowisko jest zado-
niem dtugofalowym, realizowanym przez
liczne podmioty w oparciu o wielorakie
srodki prawne, techniczne i ekonomicz-
ne.

Podstawowym instrumentem dzio-
tania urzeddéw goérniczych w tej dziedzi-

nie jest egzekwowanie od przedsiebior-
cow redlizacji wymogdw okreslonych
w koncesji na wydobywanie kopaliny oraz
w innych decyzjach wtasciwych orga-
now. Wymogi te znajdujg odzwiercie-
dlenie w planie ruchu zaktadu goérnicze-
go, ktérego zatwierdzenie przez organ
nadzoru goérniczego uwarunkowane jest
uwzglednieniem przedsiewzie¢ ochron-
nych, w szczegodlnosci profilaktyki gorni-
czeji budowlane;.

W celu zapewnienia na etapie pla-
nowania eksploatacji wyboru optymal-
nych rozwigzan profilaktycznych, urze-
dy godrnicze bedqg systematycznie do-
skonalic¢ proces analizy przedktado-
nych do zatwierdzenia planéw ruchu,
a takze na biezgco monitorowac postep
techniczny w dziedzinie ochrony srodowi-
ska na terenach goérniczych.
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RACJONALNE PLANOWANIE PRZESTRZENNE NA TERENACH GORNICZYCH

CELTL. | pOGORNICIYCH

Dziatalnosci wydobywczej towarzy-
szg niekorzystne oddziatywania na $ro-
dowisko. Poprzez racjonalne planowa-
nie przestrzenne na terenach gorniczych
i pogoérniczych motzliwe jest jednak znacz-
ne ograniczenie negatywnych wpty-
wow  dziatalnosci wydobywcze] oraz zli-
kwidowanych wyrobisk gdrniczych na
powierzchnie ziemi, w szczegdlnosci na
obiekty budowlane. Organy nadzoru gor-
niczego odgrywajg w tym procesie istot-
Nng role poprzez uzgadnianie miejscowych
plandw zagospodarowania przestrzenne-
go oraz opiniowanie studidw uwarunko-
wan i kierunkdw zagospodarowania prze-
strzennego gminy. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa obiektow wznoszonych
na terenach gmin goérniczych, dyrektorzy
okregowych urzedow goérniczych uzgad-
niajg takze lokalizacje inwestycji celu pu-
blicznego oraz warunki zabudowy na te-
renach gorniczych.

Urzedy gornicze bedg doskonality
swojg dziatalno$¢ opiniodawczo-uzgod-
nieniowqg w dziedzinie planowania prze-
strzennego, dgzgc do jak najpetniejszego
uwzglednienia interesdw mieszkancow,
gmin oraz wszystkich podmiotéw zamie-
rzajgcych podejmowac inwestycje na te-

renach objetych wptywami dziatalnosci
gorniczej.

Dzieki zasobom Archiwum Doku-
mentacji Mierniczo-Geologicznej WUG
wszystkie zainteresowane podmioty mogqg
uzyskac informacje o warunkach gorni-
czo-geologicznych na terenach zlikwido-
wanych zaktaddow gorniczych. Informacje
te stanowig cenng wskazdwke zwtaszcza
dla inwestoréw, bedgc podstawqg okre-
Slenia odpowiedniego zakresu konstruk-
cyjnych zabezpieczen obiektdw wznoszo-
nych na terenach pogodrniczych. Majgc
na uwadze potrzeby gmin gérniczychiin-
nych zainteresowanych podmiotow, Wyz-
szy Urzgd Gorniczy bedzie dgzyt do rozsze-
rzenia zakresu oraz doskonalenia formy
udostepniania informaciji w Archiwum.

Istnieje potrzeba statego dialogu
przedsiebiorstw gorniczych z samorzgda-
mi lokalnymi w celu lepszego rozeznania
potrzeb gmin objetych wptywami dziatal-
nosci gorniczej i wypracowania rozwigzan
kompromisowych. W zwigzku z tym urzedy
gornicze bedqg nadal inspirowaty i wspie-
raty dziatalno$¢ zespotdw porozumie-
wawczych do spraw eksploatacji na tere-
nach zurbanizowanych.
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/apewnienie bezpieczenstwa
| efektywnosci nowych
technologii weglowych







ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA | EFEKTYWNOSCI NOWYCH

CEL12.  1ECHNOLOGII WEGLOWYCH

Zgodnie z rzgdowym dokumentem
»Polityka ekologiczna Panstwa w latach
2009-2012 z perspektywqg do roku 2016"
prowadzone sq dziatania ukierunkowa-
ne na promowanie nowych technologii
pozyskania energii ze 710z, zwtaszcza we-
gla, w celu ograniczania negatywnego
wptywu dotychczasowego sposobu eks-
ploatacji na srodowisko. Jedng z tech-
nologii przysztosci jest podziemne zgazo-
wanie wegla. W zwigzku z prowadzony-
mi pracami badawczymi oraz planowa-
nymi doswiadczeniami w podziemnych
wyrobiskach urzedy gornicze bedqg dgzy-
ty do stworzenia przejrzystych ram praw-
nych bezpiecznego stosowania techno-
logii podziemnego zgazowania wegla.
W celu wypracowania rozwigzan praw-
nych w tym zakresie urzedy gornicze
bedqg prowadzi¢ wspdtprace z Minister-
stwem Srodowiska, jednostkami nauko-
wo-badawczymi oraz przedsiebiorcami.

Inng nowq technologiqg, ktérej stoso-
wanie ma przyczynic sie do ograniczenia
negatywnych efektow procesu spalania
wegla, jest wychwytywanie i geologiczne
sktadowanie dwutlenku wegla (CCS). Za-
gadnienie stosowania tej technologii zo-

stato uregulowane przepisami dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady w spra-
wie geologicznego sktadowania dwutlen-
ku wegla. Z udziatem przedstawicieli Wyz-
szego Urzedu Gorniczego w Ministerstwie
Srodowiska prowadzone sqg prace nad
transpozycjg dyrektywy do prawa geo-
logicznego i gorniczego. W ramach prac
legislacyjnych priorytetem przedstawicie-
i Wyzszego Urzedu Gorniczego bedzie
przejrzyste i racjonalne uregulowanie za-
gadnien sktadowania dwutlenku wegla
w aspekcie zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz bezpieczenstwa po-
wszechnego.

Z chwilg wejscia w zycie projekto-
wanych przepisdw prawa regulujgcych
stosowanie podziemnego zgazowania
wegla oraz geologicznego sktadowania
dwutlenku wegla organy nadzoru gor-
niczego ofrzymajg nowe kompetencije
w zakresie nadzoru i kontroli nad robota-
mi prowadzonymi z wykorzystaniem tych
technologii. W celu zapewnienia skutecz-
nej realizacji nowych kompetenciji priory-
tetem bedzie odpowiednie przygotowa-
nie kadry inspekcyjno-technicznej urze-
déw gorniczych.
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Stworzenie warunkow efektywnego
funkcjonowania podziemnych
Magazyndw gazu







CEL 13.

STWORZENIE WARUNKOW EFEKTYWNEGO FUNKCJONOWANIA
PODZIEMNYCH MAGAZYNOW GAZU

Rzgdowy dokument ,,Polityka ekolo-
giczna Panstwa w latach 2009-2012 z per-
spektywq do roku 2016" wskazuje na ko-
niecznos$¢ rozpoznania wyrobisk i struktur
geologicznych pod kgtem magazynowao-
nia w nich gazu. Z kolei zgodnie z opraco-
wanym w Ministerstwie Gospodarki pro-
jektem ,,Polityki energetycznej do 2030"
jednym z celdw polityki energetycznej be-
dzie zapewnienie bezpieczenstwa ener-
getycznego kraju poprzez dywersyfikacje
zrodet i kierunkdw dostaw gazu ziemne-
go. Redlizacja tego celu bedzie wymao-
gata zwiekszenia pojemnosci magazyno-
wych gazu ziemnego.

Urzedy gornicze sprawujg nadzor
i kontrole nad robotami geologicznymi
zwigzanymi z rozpoznaniem struktur geo-
logicznych pod kgtem magazynowania
w nich gazu, jak réwniez nad eksploata-

Cjq, rozbudowq i budowqg podziemnych
magazyndw gazu zlokalizowanych w roz-
poznanych strukturach geologicznych
i sczerpanych ztozach ropy naftowej
i gazu ziemnego. Jednym z priorytetow
dziatalnosci bedzie zatem zapewnienie
odpowiednich warunkéw bezpieczen-
stwa magazynowania umozliwiajgcych
efektywne wykorzystanie sktadowanego
gazu.

W celu zagwarantowania przestrze-
gania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa powszechne-
go urzedy goérnicze skoncentrujg sie row-
niez na egzekwowaniu optymalnych pa-
rametrow pracy magazyndw, zwraca-
jac szczegdolng uwage na sposodb ustala-
nia dozwolonych wydajnosci zattaczania
i poboru gazu oraz wtasciwqg profilaktyke
przeciwerupcyjng.
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Racjonalizacja przepisow prawa
oraz doskonalenie jakosci ustug
Swiadczonych przez urzedy gornicze







RACJONALIZACJA PRZEPISOW PRAWA ORAZ DOSKONALENIE JAKOSCI

CEL 14.

UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ URZEDY GORNICZE

Urzedy gdrnicze bedqg dqgzyty do re-
dukcji regulacji prawnych tam gdzie jest
to mozliwe, a istnienie przepisdw utrud-
nia rozwdj, dziatalno$s¢ gospodarczg lub
prywatne zycie obywateli. Eliminowane
bedq przepisy o charakterze biurokratycz-
nym, ktdre nie stuzqg realizacji misji nadzo-
ru gérniczego.

W celu prowadzenia skutecznych
dziatan deregulacyjnych urzedy gornicze
bedqg dokonywaty systematycznej analizy
stosowania w praktyce przepisow prawa
geologicznego i gdrniczego z uwzgled-
nieniem opinii zainteresowanych podmio-
tow.

Podejmowane bedq dziatania zmie-
rzajgce do wyeliminowania przypadkdw
braku przejrzystego rozdziatu kompetencji

pomiedzy organami sprawujgcymi nad-
z6r nad warunkami pracy w gornictwie.

W ramach obowiqgzujgcych przepi-
sow prawa urzedy goérnicze bedqg dgzyc
do podnoszenia jakosci obstugi zaintere-
sowanych podmiotéw. Priorytetem be-
dzie doskonalenie w zakresie terminowo-
$ci, zgodnosci z prawem i jednolitego spo-
sobu wydawania aktéw administracyj-
nych.

Istotnym elementem  usprawnia-
nia obstugi obywateli i innych zaintereso-
wanych podmiotéw bedzie wprowadze-
nie mozliwosci swiadczenia ustug publicz-
nych przez internet oraz doskonalenie sys-
temu informowania o sposobach zato-
twiania spraw w urzedach goérniczych.
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UWZGLEDNIENIE PERSPEKTYWY MIEDZYNARODOWEJ W DZIAtANIACH
NA RZECZ POLSKIEGO GORNICTWA

Wsrod krajow Unii Europejskiej polski przemyst wydobywczy wyrdznia sie najwiek-
szym potencjatem ludzkim i produkcyjnym. W zwigzku z tym niezwykle istotne znaczenie
ma uwzglednienie postulatow polskiej branzy wydobywczej w procesie podejmowa-
nia decyzji i formutowania programéw majgcych wptyw na dziatalno$¢ goérniczg we
wszystkich krajach UE, zwtaszcza w sferze:

— bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wymagan technicznych dla maszyn i urzgdzen stosowanych w goérnictwie,

— ochrony srodowiska,

— tworzenia kodeksow dobrych praktyk uwzgledniajgcych najlepsze doswiadczenia.

Przedstawiciele urzeddw goérniczych poprzez uczestnictwo w pracach unijnych
gremidw doradczych i grup roboczych, zwtaszcza dziatajgcej przy Komisji Europejskiej
Statej Grupy Roboczej do spraw Gornictwa, bedqg dgzyli do uwzglednienia problemow
polskiego gornictwa przy podejmowaniu rozstrzygnie¢ wigzgcych wszystkie kraje Wspol-
noty.

Dotychczasowe kontakty urzedow gorniczych z  zagranicznymi  organa-
mi nadzoru goérniczego wskazujg, iz doswiadczenia i osiggniecia polskiego gor-
nictwa w dziedzinie bezpieczenstwa pracy sg cenione w Europie i na Swiecie. Ko-
rzystaniem z polskich doswiadczen w sposdb szczegdlny zainteresowane sq or-
gany nadzoru godrniczego Ukrainy, kraju o duzym potencjale przemystu wydo-
bywczego, objetego projektem Partnerstwa Wschodniego Unii Europejskiej.
W ramach polskiej Prezydencji w UE w 2011 r. i zwigzanych z tym przygotowan urzedy
gornicze bedq dgzy¢ do wzmocnienia wspotpracy z organami nadzoru gorniczego
krajow europejskich.
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