Nie dla obnizenia standardow

Rozmowa z | PIOTREM LITWA, prezesem Wyzszego Urzedu Gér'niczego

Ratownicy gorniczy w czwartek
przed Wyzszym Urzedem Gorni-
czym beda protestowaé przeciw-
ko obnizeniu standardow szko-
len i akcji ratowniczych, ponie-
waz s3 przekonani, ze takie nie-
bezpieczenstwo niesie projekto-
wana Ustawa Prawo Geologiczne
i Gornicze. Czy czuje si¢ Pan od-
powiedzialny za ewentualny blad
legislacyjny?

Na tym etapie przygotowania no-
wej ustawy nie mozna mowicC o ble-
dzie legislacyjnym. Pamigtajmy, ze
dyskutujemy o projekcie ustawy. Je-
stem adresatem postulatow ratowni-
kow gorniczych w tym sensie, ze
w ramach nadzoru nad zakladami
gorniczymi jestesmy wspolodpowie-
dzialni za bezpieczenstwo zalog. Po-
nadto Departament Prawny WUG
przygotowywal niektore zapisy pro-
jektu nowego prawa geologicznego
1 gorniczego nim ten dokument stal
sie oficjalnie rzadowym. Nie bedzie-
my bronili kazdego sformutowania.
Ustawa musi by¢ kompromisowym
rozwigzaniem, godzacym racje roz-
nych srodowisk 1 jednoczesnie
zgodnym z prawodawstwem Unii

Europejskie). Nam rowniez zalezy
na sprawnym prowadzeniu akcj ra-

towniczych oraz wysokiej jakosci
szkolen 1 badan. Na pewno warto
jeszcze raz zastanowic si¢ 1 by¢ mo-
ze doprecyzowac zapisy dotyczace
ratownictwa, zwlaszcza w podziem-
nych zakladach gorniczych. Zaymie
sie tym powolana niedawno sejmo-
wa podkomisja ds. projektu Ustawy
prawo geologiczne 1 gornicze. Wat-
pliwosci natury formalnoprawne;
budzi postulat ZZRG w Polsce, aby
w ustawie Centralna Stacja Ratow-
nictwa Gorniczego SA, jako pod-
miot prowadzacy dzialalnosc ko-
mercyjna, byla wymieniona z nazwy,
co mogloby sugerowac jej monopol
na rynku podmiotow zawodowo
trudnigcych sie ratownictwem gor-
niczym.

Ponadto zmiana zapisu zapropo-
nowana w tej sprawie w projekcie
ustawy nie zmienia stanu obowigzu-
jacego, poniewaz dzisiaj zapis, o kto-
rym mowimy, brzmi ,Przedsiebiorca
zapewnia stalag mozliwosc udzialu
w akcj1 ratownicze) zawodowych
specjalistycznych shuzb CSRG SA
lub innego podmiotu”.

Nie ma sensu nakladac na wszyst-
kie zaklady gornicze obowiagzku po-
siadania wlasnych shuzb ratownictwa
gorniczego. Taki obowigzek jest ko-
nieczny w przypadku podziemnych
zakladow gorniczych oraz zakladow
wydobywajacych metoda otworowa,
ale nie w przypadku zakladow wydo-
bywajacych metoda odkrywkowa, co
jest zwigzane z wystepujacymi zagro-
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zeniami, ktore ujawniaja sie na etapie
prowadzenia eksploatacji.

W przypadku odkrywkowych za-
kladow gorniczych — doswiadczenia
w tym zakresie wskazuja, ze akcje ra-

townicze moga byc prowadzone
przez inne shuzby — jednostki ratow-

nicze, np. Panstwowa Straz Pozarna.
Obecnie obowiazujaca ustawa nie
uwzglednia specytiki funkcjonowa-
nia roznych rodzajow zakladow gor-
niczych.

Jak Pan ocenia bezpieczenstwo
w polski gornictwie?

Stanu bezpieczenstwa nie moz-
na oceni¢c w jednym lub kilku zda-
niach. Positkujemy sie statystyka
wypadkow, ale trzeba umiec czytac te
liczby. Co roku opracowujemy raport
dotyczacy bezpieczenstwa w zakla-
dach gorniczych. Kilka wnioskow
jest niezmiennych od lat. Okolo
70-90 procent wypadkow 1 chorob
zawodowych dotyczy kopaln pod-
ziemnych, czyli wyraznie widac,
gdzie koncentruja si¢ zagrozenia
1 najwieksze ryzyko pracy. W 10-let-
nim okresie za sukces mozna uznac
2004 rok, w ktorym byto 11 wypad-
kow smiertelnych w kopalniach we-
gla kamiennego 1 ani jednej katastro-
fy. Na ten efekt pracowano przez kil-
ka lat, w ktorych koncentrowalismy
sie na odbudowie ksztalcenia zawo-
dowego dla gornictwa, wznowieniu
inwestycjl 1 modernizacji przestarza-
lego maszyn 1 urzadzen gorniczych,
zwlaszcza zmechanizowanych obu-
dow scianowych, poprawie jakosci
szkolen BHP. W 2005 roku nieznacz-
nie wzrosla liczba wypadkow (Smier-
telnych z 11 do 15). W 2006 roku
jedna katastrofa w kopalni ,Halem-
ba” spowodowala wyrazna zmiane
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w statystykach przedstawiajacych
stan bezpieczenstwa. Jezell jedna ka-
tastrofa burzy wiarygodnosc wskaz-
nika bezpieczenstwa opartego

na liczbach, to nie mozemy sie pod-
dawac prymatowi statystki. Bezpie-
czenstwo to takze stan wyposazenia
technicznego kopaln, rozpoznawanie

1 przeciwdzialanie zagrozeniom natu-

ralnym oraz kwalifikacje pracowni-
kow zakladow gorniczych 1 dyscypli-
na w przestrzeganiu przepisow.
Trudno jest sformulowac jedno-
znaczna ocene w zakresie stanu bez-
pieczenstwa, poniewaz zbyt duzo
czynnikOw ma wplyw na te oceng
ogolna, nie tylko liczby wynikajace
ze statystyk. Skoro w swiecie mowi
sie 0 polskiej szkole bezpieczenstwa,
to nie mamy powodow do zalamywa-
nia rak, ale nie mozemy tez przecho-
dzi¢ obojetnie obok ujawniajacych
sie problemow.

Katastrofa gornicza jest zazwy-
czaj splotem co najmniej kilku
czynnikow, w tym zagrozen natu-
ralnych i bledow czlowieka,
Ubiegly rok dla bezpieczenstwa
w kopalniach chyba dobry nie
byl?

W 2008 roku w kopalniach wegla
kamiennego zginelo 24 gornikow. Juz
tylko sama ta liczba sygnalizuje nie-
dobrg tendencje. Spojrzmy, jakie
zdarzenia kryja si¢ za statystyka.

W styczniu ubieglego roku w kopalni
»<Myslowice-Wesola” byl wybuch
metanu 1 pylu weglowego. W czerw-
cu w kopalni ,Borynia” doszto

do katastrofy, w ktorej Zycie stracilo
6 gornikow. W sierpniu w ,Bielszo-
wicach” do szybu spadta lina pod-
czas je] wymiany. We wrzesniu

w ,Szczyglowicach” zawalil si¢ szyb.
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Te sytuacje swiadcza, jak bardzo licz-
by nie s3 miarodajnym zwierciadlem
bezpieczenstwa. 75 procent wypad-
kow smiertelnych 1 ciezkich jest spo-
wodowanych tak zwanym czynni-
kiem ludzkim, ktory pozornie naj-
prosciej wyeliminowac. Na prace go-
rotworu, uwalnianie metanu nie ma-
my wplywu, mozemy tylko starac sie
ograniczac ryzyko 1 monitorowac za-
grozenia. Natomiast zachowanie
cztowieka zalezy od jego woli. Mimo
szkolen, kontroli, kar, nie udaje sie
wyeliminowac czynnika ludzkiego

z przyczyny wypadkow 1 katastrof.
Mamy dostep do dokumentow po-
wypadkowych 1 musimy pochylic si¢
takze nad wypadkami lekkimi, zeby
wypracowac lepsze sposoby dotarcia
do mentalnosci gornikow. Oni nie
powinni dzialac przeciwko sobie,
wlasnemu zdrowiu lub zyciu. W tym
roku bedzie to jednym z prioryteto-
wych zdan WUG-u, chcemy podpo-
wiadac pracodawcom, cO mozna zZro-
bic dla poprawy bezpieczenstwa.

W tym roku inspektorzy WUG

i OUG beda przeprowadzali
mniej kontroli niz w ubieglych
latach. Czy to nie bedzie rozluz-
nienie nadzoru, a przyklad z wy-
padnieciem z liny w szybie
Swiadczy, ze kompetencjami

i dyscypling nie jest najlepiej?

Musimy dostosowac si¢ do wymo-
goOw ustawy o swobodzie dzialalnosci
gospodarcze). Chcemy, by WUG byl
nie tylko policja gornicza, ale rowniez
instytucja doradcza 1 to nie tylko po-
przez konferencje, ktore organizujemy
przy wspolpracy z innymi jednostka-
mi. Kontroli faktyczrie bedzie mnie;.

Beda one mialy charakter proble-
mowy, a nie szczegolowy, jak w po-
przednich latach.

W ubieglym roku w nieco innym
aspekcie, niz kilka lat temu, ujawnil
si¢ problem firm zewngtrznych wy-
konujacych roboty w ruchu zakla-
dow gorniczych. Tym razem klopot
dotyczy wysoko specjalistycznych
ushug. Robot szybowych, drazenia
wyrobisk przygotowawczych 1 udo-
stepniajacych nie prowadzono sitami
wlasnymi kopaln, lecz zlecano profe-
sjonalnym firmom, majacym do tego
wykwalifikowanych ludzi 1 odpo-
wiedni sprzet. Luka pokoleniowa
ogarnia obecnie caly sektor gorniczy.
Brakuje specjalistow. Najlepsi wola
zatrudnienie w kopalni, poniewaz
tam s3 lepsze warunki placowe 1 inne
przywileje. ByC moze rozwigzaniem
bedzie stworzenie silnego konsor-
cjum firm specjalistycznych, ponie-
waz nie wszystkie zaklady gornicze
beda w stanie tworzy¢ wlasne od-
dzialy szybowe czy przygotowawcze.
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