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Dobre prawo na pierwszym miejscu

DEBATA Pracodawcy nie mosna zwalniaé » myslema o tym, jak osiggac cele okreslone w prepisach.

KAJETAN BEREZOWSKI
kberezowski@gornicza.com.pl

pecjalisci z RAG Mining Solu-

tions dzielili sie w Katowicach
swoimi doswiadczeniami w dziedzi-
nie profilaktyki metanowej w glebo-
kim gornictwie wegla kamiennego.
Podczas dwudniowej konferencji
(24-25 sierpnia br.) dyskutowano
rowniez o do$wiadczeniach naszych
zachodnich sasiadow w dziedzinie
ksztaltowania prawa geologicznego
i gorniczego.

Dla wspdlnego dobra

Goscie z Niemiec przyznali, ze jeszcze
z poczatkiem lat 90. ub. stulecia urzedy
gornicze z ogromng rezerwa traktowaly
kazda sugesti¢ zmiany zapisoéw ustawo-
wych, zglaszana przez pracodawcow
i organizacje pracownicze. W toku ne-
gocjacji okazalo si¢ jednak, ze jest to
najlepsza droga do ksztalttowania takich
" przepisow prawa geologicznego i gor-
niczego, ktore satysfakcjonowalyby za-
interesowane strony.

— Obecne regulacje wychodza na-
przeciw oczekiwaniom zaréwno. pra-
cownikow, jak i przedsigbiorcy. Sg
owocem wieloletnich obserwacji wyda-
rzen, ktore ‘mialy miejsce w zakladach
RAG. Shuza konkretnym celom, takim
jak na przyklad bezpieczenstwo pracy,
ale nie podpowiadaja, w jaki sposob te
cele osiggna¢. O tym przedsiebiorca
musi zadecydowa¢ sam — wyjasnial dr
inz. Michael Bauer z RAG Mining Solu-
tions.

O sposobach
ksztaltowania
prawa
geologicznego
i goérniczego
w Niemczech
mowit dr inz.
Michael Bauer,
ekspert z RAG
Mining
Solutions.
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Wedlug dr. inz. Piotra Litwy, prezesa
Wyiszego Urzedu Gorniczego, jest to
postgpowanie godne nasladowania
i przynoszace konkretne efekty.

— Podzielam filozofie w dziedzinie
ksztaltowania prawa regulujacego dzia-
talnos¢ gornicza, ktora zaprezentowali
goscie z Niemiec. Odchodzenie
od przepisow, nakazujacych przedsie-
biorcy wdrazanie konkretnych rozwia-
zan i zwalniajacych tym samym z lo-
gicznego mys$lenia, na rzecz swobodne-

go dobierania rozwigzan do okreslo-
nych warunkéw to kierunek wiasciwy.
Do tego trzeba jednak zmiany mental-
noéci zaldg gorniczych w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy. Je$li chcemy
bra¢ czynny udzial w ksztaltowaniu
przepisow, to potem trzeba pamietaé
o ich przestrzeganiu. W przeciwnym
razie zaczniemy oszukiwa¢ samych sie-
bie — zwrocil uwage szef WUG.

Liczyto sie bezpieczenstwo

O problematyce wentylacji i klimaty-
zacji wyrobisk kopalnianych mowit
Rolf Steffes.

— To bledna opinia, ze niemieckie
kopalnie wolne sq od zagrozen gazo-
wych. Dwadzie$cia lat temu metan da-
wal si¢ nam mocno we znaki. Wowczas
powiedzielismy: ,Dos¢, czas na profi-
laktyke z prawdziwego zdarzenia”. Na-
cisk zostal polozony na nowoczesne
technologie wentylacji. Kwestie kosz-
tow nie graly roli, liczylo si¢ bezpie-
czenstwo. Teraz $mialo moge powie-
dzie¢, ze przez minione dwadziescia lat
nie zanotowalismy zZadnego wypadku,

ktory bylby zwigzany z metanem. Przy-
jelismy zasade, ze profilaktyke metano-
wa nalezy ksztaltowac juz na etapie pro-
jektowania eksploatacji ztoza, a nie do-
piero po zaistnieniu zdarzenia, czesto
tragicznego w skutkach — wyjaénial.

W trakcie debaty dyskutowano row-
niez o systemie informatycznym SAP,
ktory od lat stosowany jest w niemie-
ckim gornictwie. Shuzy on zarzadzaniu
bezpleczenstwem pracy, wydobyciem,
loglstyka i-polityka zatrudnienia. Jest
weiaz modernizowany i dostosowywa-
ny do biezacych potrzeb gornictwa.

— Niewykluczone, ze sprawdzitby sie

rowniez w polskich warunkach — suge-
rowali dyskutanci.
- W konferencji, zorganizowanej przez
Centrum Szkolen i Edukacji Menedzer-
skiej w Katowicach oraz Zwiazek Pra-
codawcow Gornictwa Wegla Kamien-
nego, uczestniczyto ponad 80 przedsta-
wicieli spotek gorniczych, stacji ratow-
nictwa gorniczego 1 placowek nauko-
wych.

Patronat medialny nad konferench
sprawowala Trybuna Goérnicza.



