Przede wszystkim swiadomo

KONFERENCJA Srodowisko gornicze poszukuje nowych sposobow zapobzegama wypadkom.
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Zdaniem prof. Marlana Dollpsklego z Politechniki Slaskiej powstanie inteligentnych kopaln z bezzalogowymi $cianami

i chodnikami jest kwestig 10-20 lat.
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D burzy mozgéw, podporzad-
(@) kowanej poprawie bezpie-
czenstwa pracy i ochronie zdrowia
w gornictwie, zachecal we wtorek (5
bm.) prawie 200 uczestnikéw konfe-
rencji poswieconej tej problematyce
prof. Jozef Dubinski, naczelny dyrek-
tor Glownego Instytutu Gornictwa.
Bylo to juz trzynaste z takich cy-
klicznych spotkan, organizowanych
przez Wyzszy Urzad Gorniczy, Sto-

warzyszenie Inzynierow i Technikow
Gornictwa oraz Glowny Instytut Gor-
nictwa. Imprezie patronowal wicepre-
mier i minister gospodarki Waldemar
Pawlak. Zgromadzila ona przedstawi-
cieli $wiata nauki z wyzszych uczelni
o profilu gorniczym oraz zwigzanych
z ta branza jednostek naukowo-ba-
dawczych, pierwsze postaci przedsie-
biorstw wydobywczych ze wszystkich
galezi gornictwa oraz firm wytwarza-
jacych dla niego wyposazenie i $§wiad-
czacych specjalistyczne ushugi. Po raz
pierwszy natomiast — wracajac do za-

proszenia do burzy moézgow — to co-
roczne spotkanie rozpoczal panel
dyskusyjny, pomys$lany jako pretekst
do zarysowania zasadniczych wy-
zwan w obszarze bezpieczenstwa.

— Nie chodzi o to, aby owocem na-
szej konferencji byla obfitos¢ wnio-
skow. Bardziej o to, zeby byly one
trafne — apelowal do uczestnikow
spotkania w Wisle Piotr Litwa, prezes
Wyzszego Urzedu Gorniczego.

Przyczynkiem do dyskus;ji byla ilu-
stracja stanu bezpieczenstwa w pol-
skim gornictwie, szczegotowo nakre-

$lona przez Janusza Malinge, dyrek-
tora Departamentu Warunkow Pracy
w WUG. Malinga nie poprzestal
na suchych zestawieniach statystyk
wypadkowosci z podzialem na grupy
przyczyn, lecz prezentowane zjawi-
ska umiescit na szerszym tle innych
sektorow gospodarki oraz poréwnan
ze $wiatowymi trendami w tym za-
kresie.

Drugi dzien konferencji zwienczylo
w srode przyjecie koncowych wnio-
skow.
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Przykiad idzie z gory

PANEL Na nic represje, jesh nie nastanie moda na rozumne zachowania.
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P rzepustka pracownika firmy, $wiad-
czacej ushugi na rzecz Gorazdze Ce-
ment SA, ma zabarwione na czerwono
rogi. Jesli zostaje on przylapany na wy-
kroczeniu przeciwko zasadom bezpie-
czenstwa, traci jeden taki narozny tréj-
kat. Z dokumentem, ktory jest ich po-
zbawiony, po prostu nie wejdzie na te-
ren zakladow spokki.

To jeden z elementéw stosowanej
w tej cementowo-betonowej grupie fi-
lozofii ,zero tolerancji” dla niebezpiecz-
nych zachowan. Od jej wdrozenia przy-
nosi zdumiewajaco dobre efekty. Ale
prezes spolki, Andrzej Balcerek, pod-
kresla, ze dzialania represyjne stanowia
jedynie 20 proc. szerokiego programu
budowy kultury bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w zakladach grupy. Kontra-
stem dla nich w duzo wigkszym stopniu
sa pozytywne oddzialywania na pra-
cownikow tak, aby zachowywali sie
bezpiecznie, aby byli przekonani, ze tyl-
ko taka postawa ma sens.

— Moda na bezpieczenstwo pracy
musi zosta¢ wpisana w naturalne odru-
chy pracownika — podczas panelu dys-
kusyjnego, otwierajacego konferencje
na temat problemoéw bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w polskim gérnic-
twie, przekonywal Balcerek.

Nieprzypadkowo ten wlasnie watek
docierania do $wiadomosci pracowni-

kéw w ksztattowaniu probezpiecznych

zachowan wielokrotnie wracal w dys-
kusji o miejscu czlowieka w $rodowi-
sku pracy.

— Poziom $wiadomosci i kultury bez-
pieczenstwa bierze swoj poczatek
od najwyzszego kierownictwa przedsie-
biorstwa. Jesli jego postawy i zachowa-

(22N . — -
Silg WS e
Bezpieczenstwo pracy

w polskim gornictwie

Otwierajgcy wislanska konferencje o problemach bezpieczenstwa 'panel

dyskusyjny zdominowato wieloaspektowe spojrzenie na czlowieka

w srodowisku pracy. Wypowiadali si¢ w nim m.in.: prof. Wiestaw
Blaschke, prezes SITG, Beata Marynowska, Okregowy Inspektor Pracy

w Katowicach, Piotr Litwa, prezes WUG, i Andrzej Balcerek, prezes spotki

Gorazdze Cement.

nia w tej sferze sa autentyczne i przeko-
nywajace, to takie dobre nawyki sa
przenoszone na nizsze szczeble zalogi,
pozytywnie wplywajac na podwladnych
—uwaza Andrzej Tor, wiceprezes zarza-
du Jastrzebskiej Spotki Weglowe;.

Nie dystansujac sie od takiego spoj-
rzenia, Roman L6j, prezes zarzadu Ka-
towickiego Holdingu Weglowego, za-
uwaza jednak, Ze nie mozna trzymaé
sie jedynie gradacji, iz tylko osoby kie-
rownictwa 1 dozoru ponosza odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo, a pra-
cownicy nizszych szczebli s z niej
zwolnieni.

— Weiaz pokutuje falszywe przeko-
nanie, ze niemozliwe jest zrobienie cze-
gokolwiek na dole z respektowaniem
przepisow  bezpieczenstwa. Wciaz

za duzo jest akceptacji dla dzialan na-
gannych — uwaza prezes Loj.

Inne obiegowe przekonanie o rzeko-
mym schytku prestizu dozoru kwestio-
nowal w trakcie wislanskiego panelu Ja-
cek Korski, wiceprezes zarzadu Kom-
panii Weglowe;.

— W odczuciu pracownikow — co po-
twierdzaja badania — ich bezpo$redni
przelozeni wciaz ciesza sie jednak po-
wazaniem, totez moga skutecznie wply-
wac na ich zachowania, w tym te zwia-
zane z bezpieczenstwem — uwaza Kor-
ski.

W ocenie prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego Piotra Litwy pozytywne
oddzialywanie kierownictwa firm gor-
niczych w dziedzinie bezpieczenstwa
nie jest wystarczajace.
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