Swietej Barbarze trzeba pomagac

BEZPIECZENSTWO Praca w Zakladzie Gérniczym Fanina podporzqdkowana dewizie ,Stop tolerancji dla nieuzasadnionego ryzyka’.

JERZY CHROMIK
jchromik@gornicza.com.pl

arcin Kokoszka, sztygar od-

dzialu wydobywczego G-3 w li-
bigskim Zakltadzie Gorniczym Jani-
na, z uroczystej akademii barborko-
wej Wyzszego Urzedu Gorniczego
wrocil ze statuetka $w. Barbary oraz
dyplomem, potwierdzajacym, ze kie-
rowana przezen 124-osobowa ekipa
zashizyla na miano ,Bezpiecznego
Oddzialu 2012”. Libigzanie znalezli
sie wérod 15 najbezpieczniej pracuja-
cych oddzialow ze wszystkich galezi
polskiego gornictwa, nobilitowanych
w konkursie Wyzszego Urzedu Gor-
niczego oraz Fundacji Bezpieczne
Gornictwo im. prof. Waclawa Cybul-
skiego. Statuetka patronki w rekach
sztygara Kokoszki nalezala do hono-
rowych rekwizytow, albowiem na co
dzien gornicy z G-3 nie zdaja si¢ wy-
lacznie na jej opieke. Wyznaja zasade,
ze trzeba jej pomagac, nie uprawiajac
w pracy hazardowej gry.

W minionym roku, poczawszy
od maja, oddzial sztygara Kokoszki
wybierat $ciang 383 na poziomie 500
m. Byl to atrakeyjny dla kopalni front
o dlugosci 240 m i miazszosci 2,9-3,3
m. Co istotne, poktad, w ktorym $cia-
na zostala rozcieta, jest niemetano-
wym i nietapiacym. Ale takze inne
z gorniczych zagrozen wystepuja

Wydtuzajace sie podziemne
drogi dojscia do pracy,

to prawidiowosc¢ w libiaskim
zakladzie.

w nim w umiarkowanym nasileniu:
klasie A zagrozenia pylowego, I stop-
niu zagrozenia wodnego oraz V klasie
zagrozenia wodnego. Ale na pewno
nie za sprawa jedynie sprzyjajacych
warunkoéw geologiczno-goérniczych
odzial G-3 wszed! do pietnastki wy-
réznionych w grudniu laureatow.

Praca bez wypadkow

— Przez ponad rok, od momentu zglo-
szenia zespolu Marcina Kokoszki
do konkursu, w oddziale nie odnoto-
wano jakiegokolwiek wypadku
przy pracy. Od kilku lat natomiast za-
trudnieni w nim pracownicy czynnie
uczestnicza w regularnie organizowa-
nych przez zaklad konkursach, pro-

mujacych bezpieczng pracg. Rzecz
zreszta nie tylko w tego rodzaju ak-
tywnos$ci. O tym, ze prowadzenie wy-
dobycia w G-3 przebiega z respekto-
waniem przepisow bezpieczenstwa
i zasadami dobrych praktyk przesa-
dzaja przede wszystkim porzadna or-
ganizacja pracy, poparta profesjonali-
zmem i sumienno$cia calej jego zalo-
gi — wyjasnia powody rekomendacji
ekipy Kokoszki do konkursu WUG
Remigiusz Malocha, glowny inzynier
ds. bhp i szkolenia w ZG Janina.

Tasma i kolejka

Zachowania nalezace do szeroko poj-
mowanej kultury bezpieczenstwa —
jak podkresla inz. Malocha — nie s3

whaéciwe temu jedynemu tylko od-
dzialowi, lecz obu zakladom Polu-
dniowego Koncernu Weglowego.
Stanowig integralna czes¢ zarzadza-
nia, podporzadkowang ograniczaniu
wypadkowosci, chor6b zawodowych
i poprawie warunkow pracy. Maltocha
mnozy przyklady wielu stluzacych te-
mu dzialan. Przywolujac m.in. przy-
ktad oddzialu G-3 zauwaza, Ze jego
pracownicy od podszybia na stano-
wiska pracy w S$cianie-383 dzien
w dzien kolejka i pieszo przemierzali
przeszlo 6 km. Wydhuzajace si¢ pod-
ziemne drogi dojscia do pracy, to po-

wszechna w libigskim zakladzie pra<

widlowos¢. Moznaby nawet rzec,
szczegolna dolegliwos$¢, poniewaz I3~
czy si¢ z ryzykiem potknie¢ i posli-
zgnie¢ na lupkach w spagu. Dlatego
z mys$lg o ograniczaniu tej grupy wy-
padkéw, w zakladzie rozwijany jest
transport ludzi w nowe rejony, przy-
stosowanymi do ich jazdy przeno-
$nikami ta$mowymi oraz kolejkami
spalinowymi. W minionym roku
do uzytku oddano 760-metrowy od-
cinek takiej taémy w upadowej N-
-630. W kolejnych latach projektuje
sie uruchomienie dwoéch nowych
tras przenosnikowych w upadowych
N-633 i G-635 o lacznej dhugosci
1560 m. Réwniez w minionym roku
oddano do uzytku 1800-metrowy
odcinek kolejki podwieszanej do jaz-

dy ludzi, wiodacy wlasnie do $ciany
383. W nieodleglym czasie zaloga
bedzie korzystala z takiego transpor-
tu 2500-metrows trasa w rejonie par-
tii W9.

W obiektywach kamer

Od przeszio roku zaré6wno po-
wierzchnie, jak 1 dot Janiny obejmuje
kompleksowy system monitoringu.
Sklada sie nan 28 kamer rozlokowa-
nych na nadszybiach i podszybiach,
w rejonie glownego dworca osobowe-
go oraz na drogach do szybow. Oczy
kamer sprzyjaja biezacej kontroli pra-
widlowosci prowadzenia zjazdow
i wyjazdow zalogi, a takze jej porusza-
nia sie po podziemnych drogach
przewozowych. Jednocze$nie ich
obecno$¢ dyscyplinuje samych pra-
cownikow, sklaniajac ich do zgod-
nych z przepisami zachowan podczas
jazdy.

Generalnie filozofia i program bez-
pieczenstwa w ZG Janina sg oparte
na zasadzie — ,Stop tolerancji dla nie-
uzasadnionego ryzyka”. Remigiusz
Malocha przywoluje rowniez inng
maksyme: ,$wiadomos$¢ + odpowie-
dzialno$¢ = bezpieczenstwo”.

— Udzial w programie zadeklaro-
walo ponad 75 procent wszystkich
pracownikow zakladu, w tym prze-
szto 98 procent os6b dozoru ruchu —
informuje szef bhp i szkolenia.



