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Uczestniczyi Pan w XXIil
Swiatowym Kongresie Gorni-
czym, ktory odbyl si? w Mont-
realu. Jakie ciekawe kwestie
poruszono w czasie tegorocz-
nych obrad?
Kongres to najwazniejsza impre-
za dla swiatowego gornictwa.
W tym roku na obrady zarejestro-
waly sie. 3 tys. delegatow z kilku-
dziesi?ciu krajow, ktorzy mieli oka-
zj? uczestniczyc w sesji plenarnej
oraz 14 sesjach technicznych.
Na Kongresie zaprezentowano 600
referatow, w tym kilkanascie z Pol-
ski. W czasie sesji plenarnej szcze-
golna. uwag? poswi?cono perspek-
tywom przemyslu wydobywczego
w krajach szybko rozwijaj^cych
swoj potencjai gorniczy, a przy tym
posiadaja_cych znaczne zasoby su-
rowcow mineralnych. Glos zabrali
m.in. Wang Xianzheng, reprezentu-
ja.cy Chinskie Stowarzyszenie W?-
glowe, ktory omowil najwazniejsze

' aspekty rozwoju gornictwa w Chi-
nach, a takze Anatolij Janowski, wi-
ceminister energetyki Federacji Ro-
syjskiej, ktory zreferowal najnow-
sze wyniki dociekan na temat wiel-
kosci i rozmieszczenia obecnych
zasobow surowcow mineralnych
w Rosji.

Czy w czasie sesji plenarnej
poruszono tematy zwiqzane
z bezpieczeristwem pracy
w gdrnictwie?
Wang Xianzheng w swoim wysta/-
pieniu podkresli! znaczny spadek
wypadkowosci, ktory odnotowano
w chinskim gornictwie w latach
2006-2012. Chinczycy, aby zobra-
zowac post?p w tej dziedzinie, po-
stuzyli si? ogolnoswiatowym
wskaznikiem, ktory mowi o liczbie
wypadkow smiertelnych na milion
ton wydobytego w?gla. W Chinach
w ub.r. wynosi! on 0,347. Musz? za-
znaczye, ze wskaznikiem tym obje-
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to zarowno w?giel brunatny, jak
i kamienny. Wang Xianzheng pod-
kresli} takze, ze we wspomnianym
okresie wypadkowosc w chinskich
kopalniach spadla o 73,5 proc.,
a liczba wypadkow smiertelnych
o 70,8 proc.

A jak ten wskaznik wyglada
w Polsce?
Jesli policzylibysmy razem w^giel
brunatny i kamienny, to w Polsce
sytuacja wyglada zdecydowanie le-
piej. Jezeli pod uwag^ wzi^libysmy
natomiast samo gornictwo w^gla
kamiennego, to w 2012 r. wskaznik
ten wynosil 0,27, a za siedem mie-
sie.cy br. 0,18. Chinskie wyniki
w zakresie poprawy bezpieczenstwa
robi;i wrazenie, poniewaz musimy
uwzgl^dnic ogromna, skalQ produkT

cji w^gla w tym kraju.

Jak polskie g6rnictwo jest
oceniane na forum miedzyna-
rodowym?
Mielismy okazj(j spotkac rodakow,
ktor/y ksztalcili si<^ w Polsce, a te-

raz pracujq w kanadyjskich firmach
gorniczych lub na uczelniach. Wy-
raznie podkreslali, ze wizerunek
polskiego gornictwa w skali caJego
swiata znacznie si? poprawil. Z jed-
nej strony potrafimy prezentowac
swoja. wiedzQ i dorobek naukowy,
a z drugiej zauwazono polski znak
w swiatowym gornictwie, ktorym
sn zagraniczne inwestycje KGHM
Polska Miedz SA. S<± one oceniane
bardzo pozytywnie, tym bardziej ze
do tej pory polskie gornictwo wiele
wnosilo w obszarze nauki, a teraz
dola,czyl do tego mocny akcent biz-
nesowy.

W czasie pobytu w Kanadzie
miai Pan okazje zobaczyc ko-
palnie nalezace do KGHM In-
ternational. Czy main one la"
kies specyficzne cechy?
Razem z wiceministrem srodowi-
ska, Glownym Geologiem Kraju —
Piotrem Wozniakiem — mielismy
okazj? obejrzec kopalnie Levack
i McCrecdy. Porownujqc je z pol-
skimi zakladami, mozna smiato

stwierdzic, ze s<i to dwa rozne
swiaty. Na pierwszy plan wysuwa
si? tutaj geologia i co za tym idzie
- zupelnie inny rodzaj zloza. Ko-
palnie te znajduja, si? w zagfetiu
Sudbury, ktore powstalo w wyniku
uderzenia meteorytu, do ktorego
doszfo blisko 2 mid lat temu. Jest
ono nietypowe, poniewaz nie ma
charakteru pokladowego. Mozna je
okreslic jako zyly, ktore w pew-
nych miejscach sa_ bardzo dobrze
okruszcowane. Warto zaznaczyc,
ze stan zatrudnienia w tych zakfa-
dach jest duzo nizszy niz w na-
szych kopalniach. W kopalni Le-
vack pracuje ok. 280 osob,
a w McCreedy 150.

Jak w tych zakladach wygla.-
da organizacja pracy?
Kopalnie pracuja^ przez 7 dni w ty-
godniu. Zaloga jest zatrudnio-
na w systemie 12-godzinnym lub
10-godzinnym. Czas pracy moze
bye jednak skrocony, co jest uzalez-
nione od warunkow klimatycznych,
w ktorych wykonywane sn konkret-
ne roboty. Oczywiscie w skali tygo-
dnia liczba godzin pracy jest po-
dobna do naszej. Gornik propor-
cjonalnie do tej ilosci przepracowa-
nego czasu ma dni wolne. Podobne
rozwi^zania funkcjonuja^ rowniez
w gornictwie australijskim.

Czy w czasie tej wizyty jakies
rozwic(zania z zakresu bezpie-
czertstwa pracy zwrdctty Pa-
na uwage?
W kazdej z tych kopaln na pierw-
szym miejscu stawiane jest bezpie-
czenstwo pracownika. Jest to wy-
raznie akcentowane przy kazdej
okazji. Juz przy dojazdach do ko-
paln przybyszow witaj;\,
na ktorych zamieszczone s«i infor-
macje dotycz^ce wypadkowosci,
a takze apele do zalogi o bezpieczne
zachowania \ pracy. Moja_ u\vagt^

przykuly rowniez uniformy robo-
cze. S^ komfortowe i stanowi^ do-
br^ ochron?. Ponadto pracownicy
s^ wyposazeni w bardzo wygodne
he}my i buty robocze. To calkowi-
cie nowa jakosc w porownaniu
z polskimi gumiakami i onucami.
Ponadto lampy osobiste, w ktore
wyposazeni sa, gornicy, nie posia-
daj<i zewn?trznego akumulatora
przymocowanego do paska. Maja.
wewna_trz bateri?, ktora gwarantuje
prac? przez 16 godzin.

Czy jest szansa, aby takie roz-
wiazania wprowadzic do pol-
skich kopaln?
Na pewno warto o nich mowic
i warto je polecac. Co wazne,
przedstawiciele KGHM Polska
Miedz SA sami stwierdzili, ze pew-
ne rozwi^zania zaadaptuj^ w pol-
sldch kopalniach. To jest jednak
kwestia - nazwijmy j«i — technicz-
na, a w sprawach bezpieczenstwa
niezwykle wazne jest podejscie pra-
cownika. W Kanadzje w oczy rzuca
si? odpowiedzialnosc kazdego pra-
cownika. Jesli zauwazy on jak<vs
nieprawidlowosc, to nie b?dzie po-
dejmowal dalszej pracy. Zglasza to
swojemu przelozonemu i czeka
na rozwia_zanie problemu. Takie
podejscie wynika z mentalnosci lu-
dzi z tej cz?sci swiata. Doskonale
obrazuje to ruch drogowy. Jezeli
na autostradzie mozna jechac 110
km/h, to wszyscy tak si? poruszaj^
pomimo tego, ze autostrady sn du-
zo lepsze od polskich. U nas
z pewnosci^ niejeden kierowca by
nie wytrzymal i przycisna,} gaz. Oni
wol% nie podejmowac zb?dnego ry-
zyka. To podejscie przenosi si? po-
tem do zakladow pracy. T? filozofi?
mozna okreslic pokrotce stwierdze-
niem: ,,najpierw ja i moje zdrowie,
a potem cala reszta".
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