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Priorytetem dziatania nadzoru gérniczego jest zapewnlenle bezpieczenstwa 210 tysigcom os6b zatrudnionych w branzy...
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ornicze $wieto Wyz-
szy Urzad Gorniczy
obchodzil tradycyj-
nie: okoliczno$ciowa
msza 1 akademia.
W 2014 r,, tak jak i w tym roku, priory-
tet dzialania Urzedu pozostanie nie-
zmieniony: nalezy czyni¢ wszystko, by
zmniejszy¢ liczbe wypadkéw w branzy.
Barborkowe obchody rozpoczeto msza
pod przewodnictwem b. metropolity
katowickiego abp. Damiana Zimonia.

Zadanie nr 1

Otwierajac  barborkowa akademie,
zorganizowana w auli Wydzialu Teo-
logicznego Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, prezes WUG Piotr Li-
twa w wyczerpujacej mowie przedsta-
wil to, co WUG dla bezpieczenistwa
pracy w branzy uczynit i co zamierza
uczyni¢ w najblizszej przyszlosci. Nie
bez satysfakeji prezes Urzedu podkre-
§lil, iz juz czwarty rok z kolei spada
liczba wypadkow i niebezpiecznych
zdarzen w gornictwie.

— Od powodzenia naszych zamie-
rzen zalezy bardzo wiele, gdyz nadzo-
rujemy ponad 7000 zakladow gorni-
czych, ktore zatrudniaja ok. 210 tys.
pracownikow. Gornictwo pozostaje
nadal jedna z podstawowych galezi go-

FOT.: ARC/WUG

Podczas barbérkowej akademii prezes Piotr Litwa wreczyt nagrody
laureatom konkursu ,,Z innowacja bezpieczniej w gornictwie”.

spodarki narodowej. Zapewnienie
bezpieczenstwa pracy tak wielu lu-
dziom w tak licznych zakladach pracy
jest wyjatkowym wyzwaniem, ktore-
mu staramy si¢ sprostac jak najlepiej
— mowil Piotr Litwa.

Honory dia najlepszych
60 zashuzonych pracownikéw nadzo-

ru gorniczego udekorowano odzna-
czeniami panstwowymi, resortowymi

oraz za zastugi dla ratownictwa gorni-
czego. Zlote Krzyze Zashugi otrzymali
m.in. Marek Jarczyk, Jozef Koczwara,
Jerzy Kolasa i Zbigniew de Lorma.
WUG nie tylko egzekwuje prze-
strzeganie przepisoOw Prawa geolo-
gicznego i gorniczego, ale populary-
zuje tez na szeroka skale zasady bez-
piecznej pracy w niebezpiecznej bran-
zy. Podczas akademii barborkowej na-
grodzono tegorocznych laureatow
konkursu ,Najbezpieczniejszy oddziat

wydobywczy”. Jego jury, wylaniajac li-
derow, bralo pod uwage liczbe wypad-
kow, warunki, w ktorych pracuja, oraz
wyniki przeprowadzanych kontroli.
Oddzialy, ktore zashuzyly na wyr6znie-
nie, nie odnotowaly w mijajacym roku
zadnych kar i co najistotniejsze — kon-
cza, kolejny rok bez $miertelnych lub
ciezkich wypadkow przy pracy, a licz-
ba lekkich urazow jest malejaca. -

Honorowe statuetki $w. Barbary
otrzymali: oddzial GRP-2, Rydultowy-
-Anna (KW); oddziat MEUD3, Zie-
mowit (KW); oddzial GRP-1, Marcel
(KW), oddziat wydobywczy III, Ol-
kusz-Pomorzany (Zaklad Gorniczo-
-Hutniczy Boleslaw); oddziat KG-2,
Murcki-Staszic (KHW); oddzial GT,
ZG Sobieski (PKW), KGZ z Ko$cian-
-Bronsko, (PGNiG); oddziat MS-2,
Lubelski Wegiel Bogdanka; oddzial G-
-32, 7ZG Polkowice-Sieroszowice
(KGHM Polska Miedz); oddziat G-1b,
Borynia-Zofiowka-Jastrzebie (JSW).

Sam WUG rowniez zostal wyr6z-
niony zbiorowg nagroda. Slawomir
Marek Brodzinski, szef Stuzby Cywil-
nej, uhonorowal Urzad ,emblematem
Shuzby Cywilne;j”.

Po pierwsze prewencja

Po raz czwarty rozstrzygniety zostal
konkurs ,Najbezpieczniejszy oddziat
wydobywczy”. W tej specyficznej ry-
walizacji w bezwypadkowym wydoby-

ciu réznorodnych kopalin w 2012 r.
wyloniono 15 liderow, w 2011 r.
— o$miu, w 2010 r. — pieciu.

Podczas akademii barborkowej na-

grodzono laureatow innego, takze waz-
nego dla popularyzacji zasad bezpiecz-
nej pracy konkursu: ,,Z innowacja bez-
pieczniej w gornictwie”. Zgloszono
don 110 wnioskéw, w wiekszosci
z gornictwa wegla kamiennego. Sa to
projekty innowacyjne, wdrozone w za-
ktadach gorniczych w latach 2011-
-2012. Przyczynily si¢ one do likwidacji
lub znacznego ograniczenia zagrozen,
stanowigcych gtéwne grupy przyczy-
nowe wypadkéw przy pracy oraz nie-
bezpiecznych zderzes:.
* Kapituta konkureu pod pizewodnic-
twem prof. Krzysztofa Cybulskiego
glowna nagrode przyznata 10-osobo-
wemu zespolowi pracownikow SIG-
MA SA, ktorego dzielem jest urzadzenie
stojakowo-podporowe PEGAZ, zasto-
sowane w LW Bogdanka. Laureatem
drugiej nagrody jest czteroosobowa
grupa pracownikow Nafra Polska, kt6-
rej ciagnik akumulatorowy typu GAD-1
ulatwil prace g(’)rnik(’)w KWK Pniowek.
Trzecie miejsce zajeli pracowmcy
JSW SA, autorzy
systemu monitoro-
wania migracji za-
togi w KWK Pnio-
wek, ktory zostal
wdrozony w tej ko-
palni.
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