
JNA GORNICZA

Ewolucja nadzoru gorniczego
W jubileuszowym roku 90-lecia polskiego nadzoru gorniczego kontynu-
ujemy cykl retrospekcji zyjacych szefow Wyzszego Urzedu Gorniczego,
ilustrujacych jego ewolucj^ w ostatnim cwiercwieczu. Naszych rozmow-
cow pytamy o gtowne wyzwania, ktorym poswiecali najwiecej wysitku
w okresie swej prezesury, oraz o sugestie, na czym obecnie powinien
koncentrowac si$ nadzor gorniczy. Dzis publikujemy wypowiedz Maria-
na Filipka, prezesa WUG w latach 1994-1998.

Kompetencje przede wszystkim
P ocza_tek mojej prezesury w Wyz-

szym Urz?dzie Gorniczym zbiegl
si? z wchodzeniem w zycie nowego
wtedy Prawa geologicznego i gorni-
czego — z 4 lutego 1994 roku. Zarow-
no sama ustawa, jak i towarzysza,ce jej
rozporza^dzenia wnosily wiele zmian
w ustrqj i zadania pahstwowego nad-
zoru gorniczego, totez jednym z waz-
niejszych moich obowia_zkow bylo
wowczas ich harmonijne wdrazanie.

Druga. taka_ wazna_ sprawa, byla re-
alizacja mojej dewizy, ze ten, kto rza_-
dzi, musi wi?cej zarabiac. Uwazatem,
iz w nadzorze gorniczym nie ma
miejsca dla ludzi o wa_tpliwych kom-
petencjach. Od razu chc? jasno pod-
kreslic, iz obj?cie przeze mnie tego
stanowiska nie la^czylo si? z jakimi-
kolwiek czystkami personalnymi. Na-
tomiast angazuja_c nowych ludzi

do wyzszego i okr?gowych urz?dow,
kierowalem si? zasada_, ze jest w nich
miejsce glownie dla profesjonalistow,
z bagazem doswiadczen z tak zwanej
pierwszej linii. Aby moc podpowia-
dac i egzekwowac przepisy, czlowiek
z nadzoru gorniczego musi bowiem
bye partnerem, ale i przelozonym.
Stosuja_c wspomniana. dewiz?, udalo
mi si? stworzyc dobry zespol inspek-
cyjno-techniczny, ktory w ramach
odrebnej siatki plac niezle zarabial.
Takie podejscie procentowalo w po-
staci poprawy poziomu bezpieczen-
stwa w gornictwie. W przeprowadza-
nych kontrolach koncentrowalismy
si? zwlaszcza na profilaktyce zagro-
zen skojarzonych. W czasie mojej
prezesury udalo si? uzyskac najko-
rzystniejszy w historii polskiego gor-
nictwa w?gla kamiennego wskaznik

Zaktady
Energetyki Cieplnej SA

40-205 Katowice,
ul. Scigaty 14

tel. (32) 603-57-57,
fax (32) 603-57-27

ogtaszaj^

przetarg nieograniczony na zadanie pn.
Dostawa wysokoefektywnego sorbentu

wapiennego do Cieptowni WUJEK.

Wymagany termin realizacji: od 1.2013 r. do
31.12.2014 r.
Wymagania ofertowe mozna wykupic w siedzi-
bie spofki: 40-205 Katowice, ul. Scigaly 14,
w dni robocze w godzinach 10.00-13.00. Cena
wymagah ofertowych: 100,00 zt netto plus 23 %
VAT.
Osoba uprawniona do kontaktow z oferentami:
kierownik Wydzialu VI WUJEK ZEC SA: Euge-
niusz Langer, tel. 32/ 209 41 12 wew. 12,
gtowny specjalista w dziale Ochrony Srodowi-
ska - Wojciech Malara, tel. 32/ 603 57 25.
Oferty nalezy skladac w Sekretariacie ZEC SA
Katowice, ul. Scigaly 14, do dnia 3.01.2013 r. do
godz. 13.00.
Otwarcie ofert nastapi 3.01.2013 r. godz. 13.30
w ZEC SA w Katowicach, ul. Scigaty 14 (sala
konferencyjna).
Regulamin okreslajacy zasady przygotowania
i przeprowadzenia post^powania o udzielenie
zamowienia dost^pny jest na stronie interneto-
wej www.zec.katowice.pl
Warunkiem przystapienia do przetargu jest
wplata wadium w wysokosci 12 000,00 zt na
nasz rachunek w Banku Qchronv Srodowiska

Marian Filipek uro-
dzit stQ w 1939 r.
Jest absolwentem
Politechniki S\S(-
skiej w Gliwicach.
Od 1957 r. zwiaza-
ny z gornictwem,
szczegolnie z ko-
palnî  Wujek, gdzie przeszedf ko-
lejne szczeble kariery zawodowej,
po stanowisko naczelnego inzynie-
ra tego zaWadu. W latach 1978-
1985 byt dyrektorem kopalni Julian
w Piekarach Slaskich. Nast̂ pnie,
w latach 1985-1989, pefnil funkcjQ
dyrektora technicznego Katowic-
kiego Gwarectwa Wejlowego.
Do kopalni Wujek, juz w roll jej dy-
rektora, wrocU w 1990 r., piastujac
to stanowisko przez trzy lata.
Po krotkim epizodzie w roli wice-
prezesa zarz^du Katowickiego
Holdingu Wejlowego, w 1994 r.
objat stanowisko prezesa Wyzsze-
go UrzQdu Gorniczego, Wore zaj-
mowat do 1998 r.

wypadkowosci smiertelnej na milion
ton wydobycia.

Obecne czasy stawiaj^ przed pan-
stvvowym nadzorem gorniczym no-
we wyzwania. Rozwijaja^ si? nowe ga-
}?zie gornictwa, do praktyki gorni-
czej wchodza. zupemie nowe techno-
logic, a przy tym w branzy pojawia
si? coraz wi?cej prywatnych pod-
miotow, w tym rowniez z kapitalem
zagranicznym. Ta sytuacja wymaga
wi?c nowego spojrzenia i metod
dzialania. NOT.: JECH
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PPUH Remasz Sp. z o.o.
Gliwice, ul. Jasna 31
Post^powanie opublikowane
na stronie: www.ppuhremasz.pl

Data uruchomienia:
13.12.2012 r.
Data sktadania ofert:
21.12.2012 r.

Nr postepowania 52/12/2012
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