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Liderzy innowacji
BEZPIECZENSTWO Wynalazek pracownikow kopalni Halemba-Wirek
iisprawni prac$ zast^pow ratowniczych.

KAJETAN BEREZOWSKI
kberezowski@gornicza.com.pl

K opalnia Halemba-Wirek moze pochwalic si? najbardziej
innowacyjn^ zaiog^. Swiadczit o tym chociazby dorocz-

ne Ogolnopolskie Konkursy Poprawy Warunkow Pracy, or-
ganizowane wspolnie przez resorty: pracy i polityki spolecz-
nej, gospodarki oraz Naczelna. Organizacj? Techniczn%.

Na ostatnie dwie edycje prestizowcgo konkursu pracow-
nicy rudzkiej kopalni wyslali ponad 10 wlasnych pomyslow,
glownie dotycz^cych bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Systematycznie zdobywamy w tym konkursie nagrody
i wyroznienia. W 2012 r. wsrod 27 nagrodzonych i wyroznio-
nych zgloszeh znalazry si^ cztery projekty autorstwa naszych
pracownikpw, stworzone przy wspolpracy naukowcow z Po-
litechniki Sl^skiej - zwraca uwag^ Grzegorz Jurkiewicz, kie-
rownik Dziahi BHP i Szkolenia, glowny inzynier bhp w ko-
palni Halemba-Wirek.

Sposob na dezorientacj^
Gornicy z Rudy Sla_skiej opracowali.m.in. system orientacji
i sygnalizacji .dzwi^kowej, ktorego celem jest usprawnienie
wycofywania zalogi w warunkach niedostatecznej widocz-
nosci.

- Podczas pozaru w podziemnych wyrobiskach widocz-
nosc staje si? bardzo ograniczona. Pozar rozprzestrzenia si?
cz^sto bardzo dynamicznie. Nalezy wiec jak najszybciej wy-
cofac ludzi z zagrozonego rejonu. Niestety, praktyka gorni-
cza pokazuje, ze dochodzi wowczas do dezorientacji wsrod
zalogi. Dotyczy to najczQsciej kierunku, w ktorym nalezy si?
wycofywac. Znalezlismy na to sposob - dodaje Jurkiewicz.

Rozwiqzanie polega na odpowiednim sterowaniu sygnaliza-
cj^ akustyczn^ przy wykorzystaniu sygnalizatorow typu ASO-
-3. W przypadku wyst;jpienia zagrozenia sygnalizatory zabu-
dowane w wyrobisku gorniczym emituj^ sygnaty akustyczne
w zalozonej kolejnosci. Pracownik slyszy sygnat nadchodz^cy
z jednego kierunku i odchodziicy w kierunku przeciwnym.

- Kierunek przejscia sygnalu w wyrobisku gorniczym jest
wczesniej ustalony i znany zatrudnionej zalodze. Zasada po-
lega na tym, ze ewakuuj^cy si? pracownik poda^za w kierun-
ku ,,za sygnalem" lub w kierunku ,,do sygnalu", ktory usry-
szy. W trakcie prac nad naszym wynalazkiem konieczna by-
la koordynacja czynnikow zwia.zanych z emisja^ sygnalu,
a wi?c czasem jego trwania, rodzajem, przerwami w trans-
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misji, zaleznymi od odleglosci pomiedzy sygnalizatorami,
oraz czasem powtarzania calego cyklu. W efekcie powstal
program steruja_cy, ktory realizuje nasze zalozenia. Proby
przeprowadzone przez Zbigniewa i Krzysztofa Slotow z Po-
litechniki Sl^skiej potwierdziry, ze rozwi^zanie umozliwia
bezpieczne wycofanie zalogi z zagrozonych rejonow nawet
przy calkowitym braku widocznosci — tlumaczy Miroslaw
Maciaszek, wspolautor pomyslu.

W oczekiwaniu na patent
Warto dodac, ze idea opracowanego w Halembie-Wirku roz-
wi<i.zania zrodzila si? po wypadku w kopalni Krupinski
w Suszcu, ktory zdarzyl si? w maju 2011 r. w nast?pstwie za-
palenia metanu. Zgin^.1 wowczas gornik i dwoch ratowni-
kow, ktorzy musieli ewakuowac si? z zagrozonego rejonu,
ale w zadymionym wyrobisku stracili orientacj?.

System orientacji i sygnalizacji dzwi?kowej zostal juz
wdrozony w kopalnianej sztolni cwiczebnej, wszcz?ta zosta-
la takze procedura patentowa wynalazku.

- Szykujemy si? juz do tegorocznej edycji Ogolnopolskie-
go Konkursu Poprawy Warunkow Pracy. Mam na oku pra-
cownikow zdolnych i ambitnych, ktorzy chc;i dzielic si? swy-
mi pomyslami. Najtrudniej jest ich zebrac i zmobilizowac
do dzialania, tak by dany pomysl obrocil si? w konkretny
projekt. Z roku na rok w dzialania zmierzaj^ce do tworzenia
bezpiecznych warunkow pracy angazuje si? jednak coraz
wi?ksza liczba osob. To wynika rowniez z rosnacej swiado-
mosci zalogi - reasumuje szef Dzialu BHP i Szkolenia, glow-
ny inzynier bhp w kopalni Halemba-Wirek.

Przede wszystkim
dobra wola
Trzy pytania I do dr. PIOTRA LITWY,
prezesa Wyzszego Urzedu G6rniczego

Jak ocenia Pan stosunki na linii samorzady-przed-
si^biorcy gorniczy?

Stosunki pomi?dzy samorzi\dami a przedsi?biorcami
gorniczymi w wi?kszosci przypadkow nie ukladajn si?
tak, jakbysmy sobie tego zyczyli. S^ oczywiscie przyklady dobrych relacji.
W ostatnim czasie obserwujemy popadanie w skrajnosc. Dobrym przykladem
jest tu Bytom. Po zmianie wladzy samorz^dowej sytuacja zmienila si? w spo-
sob zasadniczy. Gmina i przedsi?biorca gorniczy da^ do rozwia_zywania pro-
blemow. Natomiast negatywnym przykladem prowadzonej polityki, ktora nie
shizy zadnej ze stron, sa_ Gierahowice. Jest to gmina typowo gornicza,
pod ktora_ dzialalnosc prowadzi kilka kopaln i o dziwo w odniesieniu do jed-
nej z nich czuje si? jak^s niech?c w rozwiazywaniu trudnych kwestii.

Pojawiaja. si? tlumaczenia, ze gornictwo nie jest tu zupetnie bez winy.
Trudno porozumiec si? z gornictwem w sytuacji, gdy daja^ o sobie znac stu-

letnie zaszlosci zwiazane z wprywem eksploatacji na powierzchni?. Nie jest to
jednak powod do mowienia: ,,my tu juz kopalni nie chcemy". Przede wszystkim
obie strony powinny dokonac odpowiednich przewartosciowan, adekwatnych
do obecnej rzeczywistosci. Gmina musi przeanalizowac problem pod wzgl?dem
oddzialywania eksploatacji na powierzchni?, zadaniem przedsi?biorcy jest zba-
danie wszelkich mozliwosci rekompensaty za wyrz^dzone szkody, zas rola^
urz?du gorniczego b?dzie spojrzenie na caloksztalt pod krvtem bezpieczenstwa
pracy i gospodarki zlozem. To oczywiste, ze kazdy przedstawi swoje racje, ale to
wlasnie w oparciu o nie nalezaloby potem budowac porozumienie. To jest
glowne zadanie dla Zespolow Porozumiewawczych, ktore pomahi, ale skutecz-
nie przelamujn bariery i budujij nowajakosc w relacjach samorza,dy-gornictwo.
Twierdz?, ze nie ma spraw nie do zalatwienia, jest tylko zla wola stron.

Czemu ma shizy6 nowy konkurs ,,Z innowacj^ bezpieczniej w gor-
nictwie"?

W dziedzinie promocji dobrych praktyk pojawilo si? w ostatnim czasie
wiele cennych inicjatyw. Jedn% z nich jest przeprowadzenie wspolnie z Funda-
cja^ Bezpieczne Gornictwo im. prof. Waclawa Cybulskiego konkursu ,,Z inno-
wacj<v bezpieczniej w gornictwie". Jego celem jest promocja szeroko rozumia-
nych dzialan w zakresie bezpieczenstwa, i to nie tylko w kopalniach podziem-
nych, ale rowniez odkrywkowych. Nalezy promowac przyklady rozwi^zan
technicznych i technologicznych, maja_cych wplyw na popraw? stanu bezpie-
czenstwa i warunkow pracy. Analizy ich przydatnosci pod tym wzgledem do-
kona kapitula konkursowa zlozona z ekspertow. Autorow najlepszych pomy-
slow chcemy uhonorowac przy okazji tegorocznej Barborki.
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