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P olskie gornictwo powinno rozwijac si¢ w w sposob zrow-
nowazony, budowac spoleczne zaufanie i dba¢ o bezpie-
czenstwo pracy. Za realizacje tego ostatniego warunku odpo-
wiedzialno$¢ ponosza zaréwno przedsiebiorcy, jak i pracow-
nicy. Jesli pod tym wzgledem nie bedzie wspolnoty interesow,
nie pomoga nawet najwieksze $rodki finansowe.

Plan musi by¢ wykonany. Bezpieczenstwo gornika to spra-
wa drugorzedna — grzmia zwigzkowcey. Czy rzeczywiscie?
Na stan warunkow pracy w gornictwie skladaja si¢ dwa zu-
peknie inne spojrzenia.

— Osoby dozoru czesto naklaniajg gornikow, aby wykony-
wali roboty na dole, ponoszac ryzyko. Wszystko jest podpo-
rzadkowane planowi. Skutki s takie, ze liczba wypadkow
w naszych kopalniach ro$nie. Wedlug przeprowadzonych ba-
dan mniej wigcej jedna trzecia pracownikow zetknela sie
wrecz z naciskiem na planows realizacje zadan produkcyj-
nych, dopuszczajaca naruszanie zasad bezpieczenstwa — mo-
wil Waclaw Czerkawski, wiceprzewodniczacy Zwiazku Za-
wodowego Gornikow w Polsce.

Jego zdaniem do pracy w kopalniach angazowani s gorni-
cy zatrudniani przez spolki zewnetrzne, czesto na tzw. umo-
wach ,$mieciowych”, nieposiadajacy odpowiednich kwalifi-
kacji.

Inne poglady zaprezentowali przedstawiciele zarzadow
spolek weglowych.

Ksztaltowaé wiasciwe postawy

— Spogladajac do statystyk, mozna zauwazy¢, ze ogélna licz-
ba wypadkow maleje we wszystkich spotkach — zaznaczyl
Marek Uszko, wiceprezes Kompanii Weglowe;.

Przypomnial, ze w Kompanii Weglowej funkcjonuje ,Plan
poprawy bhp na lata 2009-2015”. Jest on m.in. odpowiedzig
na polityke polskiego rzadu i Unii Europejskiej, aby w latach
2007-2012 o 25 proc. zmniejszy¢ liczbe wypadkow i choréb
zawodowych.

Wiceprezes najwiekszej w Europie spotki wydobywajacej
wegiel kamienny podkreslit rowniez fakt, zZe obecnie w prze-
targach na uslugi wiertniczo-gornicze nie ma mozliwosci
przebicia si¢ firma, ktora nie legitymuje si¢ certyfikowanym
systemem zarzadzania i nie posiada personelu o odpowied-
nich kwalifikacjach.

Janusz Malinga, dyrektor Departamentu Warunkow Pracy
w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, przyznal, ze branza czyni
w ostatnich latach wiele na rzecz polepszania bezpieczenstwa
pracy, ale wcigz dochodzi do sytuacji, w ktorych osoby odpo-
wiedzialne za ksztaltowanie wiasciwych postaw same prowo-
kuja swym zachowaniem niebezpieczne zdarzenia.

— Wypadkom ulegaja ludzie najbardziej do$wiadczeni, cze-
sto s3 to osoby dozoru. Brakuje gorniczej solidarnosci, zde-
cydowanej reakcji, gdy dochodzi do lamania przepisow bez-
pieczenstwa — wskazywal Malinga.

By LA

W Kompanii Weglowej funkcjonuje ,,Plan poprawy
bhp na lata 2009-2015”, ktéry jest miedzy innymi
odpowiedzig na polityke polskiego rzadu i Unii
Europejskiej, aby w latach 2007-2012 o 25 procent
zmniejszy¢ liczbe wypadkow i choréb zawodowych
— poinformowat Marek Uszko, wiceprezes
najwiekszej spotki wydobywczej w Europie.

Dlatego tak wazng rzecza jest odpowiednie ksztattowanie
cech charakteru u kandydatow do gorniczej pracy juz na po-
ziomie szkoly. Mowit o tym Waldemar Mroz, wiceprezes Ka-
towickiego Holdingu Weglowego.

— Proces poprawy bezpieczenstwa jest zadaniem dlugofa-
lowym. Na efekty trzeba poczeka¢, nie da si¢ ich osiagnaé¢
z dnia na dzien, bowiem problem tkwi w zmianie ludzkiej
mentalnosci — podkreslat Waldemar Mroz.

Naktady rosng

Naklady na bezpieczenistwo rosng z roku na rok, bo i polskie
gornictwo jest branza rentowna, co do tego nikt z uczestni-
kow debaty nie mial watpliwosci. Co zatem zrobic, aby nie za-
przepasci¢ dorobku, ktory zostal juz w tej dziedzinie osia-
gniety?

— Nalezy utrzymac¢ za wszelka cene konkurencyjnos¢ ro-
dzimego przemystu wydobywczego. Gornictwo, ktére nie be-
dzie efektywne i rentowne, na pewno nie bedzie bezpieczne —
podkreslil w swym wystapieniu Augustyn Holeksa, dyrektor
Biura Promocji w Jastrzebskiej Spolce Weglowej.

— Za bezpieczenstwo wspotodpowiedzialno$¢ ponosza za-
réwno pracownik, jak i przedsiebiorca. Jesli nie bedzie tej
wspolnoty interesow, to nawet najwieksze srodki finansowe
nie pomoga — argumentowat.

W JSW, podobnie jak w pozostalych spotkach weglowych,
wyraznie postawiono na polepszanie warunkow pracy, w tym
srodkow transportu do miejsc pracy.

— Inwestujemy ponadto w nowoczesne maszyny i urzadze-
nia, ktére zastepuja czlowieka na najbardziej newralgicznych
odcinkach pracy na dole — thumaczy! dalej Holeksa.
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