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tym  przypadku
nalezy zacza¢ od
smutnej statysty-
kii. W tym roku
w gornictwie we-
gla kamiennego odnotowano juz 13
ofiar $miertelnych. W tym gronie 5
0s0b bylo pracownikami firm ushi-
gowych. Jako ostatni do ofiar tych
gorniczych tragedii zostali dopisani
trzej pracownicy Przedsiebiorstwa
Budowy Szybow, ktorzy stracili zycie
w kopalni Mystowice-Wesola. Rok
‘wezesniej w kopalniach zginglto 22
gornikow. O$miu z nich pracowato

Pospiech, zia .
organizacja pracy oraz
brak kwalifikacji — to
zdaniem szefa WUG
najczesisze przyczyny
wypadkow, w kidrych
ofiarami sg
pracownicy firm

usfugowych.

w firmach ushugowych.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorni-
czego Piotr Litwa zwraca uwage, ze
przy tej liczbie wypadkow nalezy tak-
ze spojrzec na skale zatrudnienia.
W kopalniach wegla kamiennego,
w ruchu zakladu gorniczego, pracuje
ok. 106 tys. osob. Stan liczebny pra-

cownikow firm ustlugowych to ok. 50
tys., w tym 37 tys. w podziemnych
zaktadach gorniczych. Z tej liczby 30
tys. pracuje w kopalniach wegla ka-
miennego. W tej sytuacji jeszcze
wigksza uwage nalezy zwroci¢ na sta-
tystyki wypadkowosci i skale wypad-
kow $miertelnych wsrod pracowni-
kow spoza zalogi kopalni.

Jak sie okazuje, temat ten jest ana-
lizowany juz od prawie dekady.

— Pamigtam jak dzi$, ze wlasnie 8
lat temu zwracali$my uwage na pro-
blem dotyczacy dzialalno$ci firm
uslugowych w gornictwie, ze szcze-
golnym uwzglednieniem ich funk-
cjonowania w kopalniach wegla ka-
miennego. Niestety, temat wypadko-
wosci wérod pracownikow tego typu
firm wraca jak bumerang i przypo-
mina, ze nie do konca kwestia ta zo-
stala rozwiazana. Sg lata, w ktérych
ten problem maleje, by w kolejnych
dac¢ o sobie zna¢ ze zdwojona inten-
sywnoscig — stwierdza Piotr Litwa,

ktory zaznacza, ze z tego tez powodu.

trudno o jednoznaczna diagnoze.
Mowiac o zdarzeniach wypadko-
wych zwigzanych z firmami ushigo-
wymi, nalezy okresli¢, kto odpowiada
za nie, gdy znajduja si¢ na terenie ko-
palni. )
Prezes WUG  jednoznacznie
stwierdza, Ze za organizacje pracy
w zakladzie gorniczym odpowiada
kierownictwo i to wiasnie ono, zgod-
nie ze schematami organizacyjnymi,
ma obowiazek wyznaczyé osobe
z dozoru lub kierownictwa, ktora be-
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W poiskich kopalniach wegla kamiennego przychodzi wspétpracowac

e

gornikom zatrudnionym w tych zaktadach i w spotkach zewnetrznych.
To rodzi wiele probleméw, w tym i w sferze bezpieczenstwa...

dzie odpowiedzialna za koordynacje
1 jakosc¢ robot prowadzonych przez te
firmy.

— Ten system funkcjonuje przez
lata i jest sprawdzony, z tym ze w mo-
im odczuciu ten nadzor nie zawsze
jest skuteczny — sygnalizuje prezes
Litwa.

Oczywiscie mozna zada¢ pytanie,
co z kontrolami, ktore prowadza
urzedy gornicze. Zgodnie z prawem
s3 one wczesniej zapowiadane
i w momencie ich przeprowadzania

inspektorzy nadzoru gorniczego nie
natrafiaja na wieksze nieprawidlowo-
ci. Analiza konkretnych wypadkow
daje juz duzo wieksza liczbe informa-
cji na temat nieprawidlowosci. '
Pospiech, zla organizacja pracy
oraz brak kwalifikacji — to zdaniem
szefa WUG najczestsze przyczyny
wypadkéw, w ktorych ofiarami s3g
pracownicy firm ushigowych. Po-
nadto prezes Litwa podkresla oko-
licznosci, w ktorych pracuja przed-
sigbiorstwa spoza kopalni.

—  Podstawowym  kryterium
w wigkszosci przypadkow jest czas,
w ktorym dane zadanie musi zostac
zrealizowane. Biorac takie zlecenie,
firmy czesto nie kalkuluja, czy jest
one mozliwe do wykonania. Po pro-
stu biora robote, bo jesli one jej nie
wezma, to wezmie ja kto$ inny. Sa to
kwestie, ktorym  nalezatoby sie do-
ktadnie przyjrzet. Chee jednak pod-

- kresli¢, ze nadzor gorniczy moze real-

nos¢ zlecen sprawdza¢ tylko wybiodr-
czo. Nie jestesmy codziennie w kopal-
ni, nie jest nas az tak duzo, aby wejS¢ -
w kazdy szczeg6l — wyjasnia.

Kolejna kwestia dotyczy tego, kto
pracuje w przedsiebiorstwach $wiad-

“czacych ushlugi na rzecz zakladow

gorniczych.

— Szef firmy ushugowej w pierwszej
kolejnosci zatrudnilby ludzi z upraw-
nieniami i kwalifikacjami. NajczeSciej
takich ludzi na rynku nie ma. Dlatego
firmy uslugowe siegaja po emerytow,
ktorzy dopiero co zakonczyli prace
w kopalni i maja pojecie o tym fachu.
Jest to jednak ograniczony zaso6b
ludzki — zauwaza prezes WUG.

Oczywiscie firmy uslugowe to nie
tylko weterani pracy pod ziemia, ale
takze mlodzi pracownicy, ktorzy nie
maja doswiadczenia. Ze statystyk
nadzoru gorniczego wynika, ze wla-
$nie te dwie grupy pracownikow,
a wiec najmlodsi 1 najstarsi, najcze-
Sciej sa ofiarami  wypadkow.
W pierwszym przypadku przyczyna
jest brak doswiadczenia, a w dru-

gimi... rutyna.



