Podwojna podlegto$¢ sztygara

PRZEPISY Osoby zatrudnione w firmach zewnetrznych podlegaja tym samym prawom i obowiqzkom, co etatowr pracownicy zakladow gorniczych.
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rzad Goérniczy do Badan Kontrolnych

Urzadzen Energomechanicznych opraco-
wat raport z kontroli przeprowadzonych w za-
ktadach gérniczych, prowadzacych roboty
zwigzane z szybami, szybikami i ich wyposa-
zeniem. Potwierdzono w nim konieczno$¢
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
w oparciu o jasno okreslone ramy prawne.
W podziemnych zaktadach gérniczych eksplo-
atujacych kopaliny podstawowe zatrudnionych
jest okoto 130 tys. pracownikéw, z czego
25 tys. pracuje dla tzw. podmiotéw zewngtrz-
nych, czyli firm $wiadczacych ustugi dla bran-
zy wydobywczej. Zgodnie z obowigzujgcym
rozporzadzeniem ministra gospodarki, podle-
gaja oni tym samym prawom i obowigzkom, co
etatowi pracownicy zaktadéw goérniczych.
W praktyce, niestety, bywa roznie.
— Bardzo czestym uchybieniem w schemacie
organizacyjnym zaktadu gérniczego jest po-
dwadjna podlegto$é. Oznacza to, ze pracownik
dozoru ruchu firmy zewnetrznej ma dwéch
szeféw, wiasnego i tego z kopalni. Albo
7e wyzsza ranga osoba dozoru z firmy ze-

wnetrznej podlega nizszej ranga osobie do-
zoru ruchu zaktadu gérniczego — ttumaczy
Walter Menzel, naczelnik Wydziatu Gérnicze-
go UGBKUE.

Prawo to samo dla wszystkich

Ze schematu organizacyjnego jednej z kontro-
lowanych kopalii wynikato, ze sztygar z firmy
zewnetrznej, prowadzacej roboty, podlegat
przodowemu. Dochodzito wreszcie do sytuaciji,
w kiérych jednemu pracownikowi podmiotu ze-
wnetrznego przypisano w zakresie czynnosci
obowigzki osoby dozoru ruchu, rewidenta szy-
bowego, a nawet spawacza, gdy tymczasem
$wiadectwo badarn okresowych kwalifikowato
go jedynie jako osobe dozoru ruchu. Praco-
dawcy zapominajg bowiem, ze warunki do-
puszczenia pracownika podmiotu $wiadczgce-
go ustugi dla kopalni sa takie same, jak te, ki6-
re stosuje sie w odniesieniu do pracownika
wiasnego.

— Posiadanie wymaganych kwalifikacji, odby-
cie przeszkolen w zakresie bezpieczensiwa
i higieny pracy i posiadanie niezbednej doku-
mentacji lekarskiej, stwierdzajacej zdolno$é
do wykonywania okreslonej pracy, to zelazne

zasady, od ktérych nie ma odstgpstwa — pod-
kresla Walter Menzel.

Fachowcow nie brakuje

Podczas kontroli zaktadéw gorniczych inspek-
torzy UGBKUE nie stwierdzili zjawiska tzw. po-
dwdjnego zatrudnienia, do$¢ powszechnego
w latach 90., w okresie, gdy pierwsze firmy do-
starczajace ustugi dla gérnictwa zdobywaty ry-
nek. Czesto zaktadaly je w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej zwiazki zawodowe. Gornik,
etatowo pracujacy dla macierzystej kopalni,
po godzinach wracat na dét, tym razem jako
pracownik zatrudniony w podmiocie zewnetrz-
nym. Przekraczajgc dozwolony czas pracy,
stanowit zagrozenie dla bezpieczeristwa wia-
snego i innych.

— Nasycenie rynku pracy fachowcami korzy-
stajacymi ze $wiadczen emerytalnych i beda-
cych w petni sit jest na tyle spore, ze praco-
dawcy majg w czym wybieraé. Ryzyko staje
sie nieoptacalne — dodaje Menzel.

Z drugiej jednak strony podobne dziatania sg
stosunkowo trudne do wykrycia. Jesli nawet ist-
nieje podejrzenie, ze dany pracownik kopalni ko-
rzysta z dodatkowego zatrudnienia, organ nad-

zoru gorniczego skieruje taka sprawg do Pan-
stwowej Inspekeji Pracy. Ta jednak zajmuje sie
kontrolg przestrzegania kodeksu pracy, a nie or-
ganizowaniem komukolwiek czasu wolnego.
Z kolei pracodawca moze by¢ zupetnie nie$wia-
dom, Ze zatrudniony pracownik dziata na dwa
fronty. Tak wigc odpowiedzialno$¢ w tym wzgle-
dzie ponosi sam zainteresowany.

Pomoc prawna dla kopaln

W swym raporcie inspektorzy Urzedu Gorni-
czego do Badar Kontrolnych Urzadzen Ener-
gomechanicznych potwierdzili konieczno$é
wspotpracy zaktadéw gérniczych z podmiota-
mi oferujgcymi ustugi. Przemawiajg za tym nie
tylko wzgledy ekonomiczne, ale réwniez fakt,
ze kopalnie nie dysponuja czgsto wysokiej kla-
sy specjalistami, ktérym mogtyby powierzyé
dorywcze wykonywanie trudniejszych prac
technicznych.

Ksztaftowaniu wiasciwych i zgodnych z pra-
wem relacji pomiedzy zaktadami gérniczymi
a firmami zewnetrznymi stuzy¢é ma pomoc
prawna UGBKUE w postaci wzoréw dokumen-
téw, niezbednych do przygotowania przed roz-
poczeciem robot.



