BADAC, I TO SKRUPULATNIE

Cho¢ kazdy kandydat do pracy musi ztozy¢ o$wiadczenie o przebytych chorobach, nie wszyscy
podaja prawdziwe informacje
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Ukrywanie wad wrodzonych i scho-
rzen przed przyjeciem do pracy to
proceder do$¢ czesty. Spotki weglowe
znalazly na to rade. Kandydatow
do gorniczego zawodu kieruja na ba-
dania do do$wiadczonych lekarzy
specjalistow.

Niedawno pewien mlody cztowiek
z Jastrzebia skorzystal z gorniczego
telefonu zaufania WUG, skarzac sig,
ze dostarczone przez niego $wiadec-
two zdolnosci do pracy pod ziemig
nie zostalo przyjete przez dziat kadr
kopalni, w ktorej zlozyl podanie
o prace. ,Badal mnie lekarz medycy-
ny pracy, ktory konsultuje kierow-
cow” — argumentowal. Niewiele
wskoral. Musial wroci¢ do specjalisty,
lecz tym razem wskazanego przez
pracodawce. Ten za$ wydal catkiem
inne orzeczenie, stwierdzajac nie-
zdolnos$¢ do pracy pod ziemia. Mez-
czyzna nie chee sie z tym pogodzic.
Jego zdaniem nie ma przepisow, ktore
umozliwiajg pracodawcy kierowanie

kandydata do konkretnego lekarza.
Innego zdania jest Janusz Malinga,
dyrektor Departamentu Warunkow
Pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego.

— Przepis rozporzadzenia ministra
zdrowia i opieki spolecznej z 30 ma-
ja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, za-
kresu  profilaktyki ~ zdrowotnej
nad pracownikami raz orzeczen le-
karskich, wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy,
wyraznie stwierdza, ze badania profi-
laktyczne przeprowadza si¢ na pod-
stawie skierowania wydanego przez
pracodawce — wyjasnia.

Jak dodaje, wszystkie spotki weglo-
we majg juz zawarte umowy z przy-
chodniami, ktore zatrudniaja do-
$wiadczonych lekarzy, znajacych wa-
runki pracy panujace pod ziemia. Dla
przykladu gornicy z Kompanii We-
glowej badani sa zwykle w przychod-
niach przykopalnianych.

— Zatrudnieni w nich lekarze, spe-
cjalizujacy sie w medycynie pracy, do-
skonale znaja warunki panujace
na dole, czesto zjezdzaja pod ziemig.

Kazdorazowo shuizby bhp wymieniaja
na skierowaniu zagrozenia zwijzane
z konkretnym stanowiskiem pracy,
aby lekarz mogl dobra¢ okreslony ro-
dzaj badan — zapewnia Andrzej Paku-
ra, dyrektor Biura Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy Kompanii Weglowej.

Niestety, w ostatnich latach przybrat
na sile proceder zatajania schorzen.
Cho¢ kazdy kandydat do pracy musi
ztozy¢ oswiadczenie o przebytych cho-
robach, wadach wrodzonych i dotych-
czasowym stanie zdrowia, nie wszyscy
podaja prawdziwe informacje.

— Jedna z czeSciej zatajanych przy-
padloéci jest epilepsja. Wielu mlo-
dych mezczyzn nie podaje rowniez
prawdziwych informacji o swym sta-
nie zdrowia zupeklnie nie$wiadomie.
W tej grupie daja o sobie zna¢ choro-
by i wady serca, zaburzenia krazenia
i klopoty z ci$nieniem — przyznaje
Pakura.

7 danych Wyzszego Urzedu Gorni-
czego wynika, ze w ub.r. z przyczyn
naturalnych, gtownie na skutek zawa-
hu serca, zmarlo w miejscu pracy 17
gornikow. W tym roku o$miu.

— Dlatego procz dokladnych ba-
dan kandydatow, wazne sa rowniez
skrupulatnie prowadzone badania
okresowe i te, na ktore kopalnie kie-
ruja pracownikow po 40. i 45. roku
zycia. Daja mozliwo$¢ wezesnego
wykrycia  choroby, pozwalaja
na podjecie natychmiastowego le-
czenia 1 niekoniecznie eliminuja
z dalszej pracy — zwraca uwage Ja-
nusz Malinga.

Szef Departamentu Warunkow
Pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego
zaznacza jednak, Ze szczegOtowymi
badaniami lekarskimi nalezaloby
w przyszlo$ci objac takze wszystkich
kandydatow do pracy na dole, ktorzy
rozpoczynaja nauke w szkolach gor-
niczych, otrzymujac jednoczeénie
gwarancje zatrudnienia od przysztego
pracodawcy. Lezy to bowiem w inte-
resie obu stron. Mlody cztowiek juz
na starcie moze zweryfikowac swe
zyciowe plany, a zaklad pracy uniknie
konsekwencji, ktore moze spowodo-
waé ewentualne ujawnienie si¢ lub
poglebienie schorzenia juz w trakcie
zatrudnienia.



