Staramy sie dotrzeé

do pracownikow

Rozmowa | z PIOTREM LITWA, prezesem Wyzszego Urzedu Gérniczego

Powtarza Pan, ze w pierwszej kolej-
nosci nadzor gorniczy bedzie po-
uczaé, a dopiero potem karaé¢. Jakie
dzialania w tym wzgledzie s3 podej-
mowane? :

W ostatnich latach postawiliémy
na dzialania prewencyjne oraz niewlad-

cze $rodki oddzialywania na pracowni-

kow zakladéw gorniczych i przedsigbior- .

cow. Oznacza to, ze nie tylko sprawuje-
my nadzor popizez wydawanf&]'éc?sz" -
administracyjnych czy prowadzenie kon-
troli i dziatan wladczych z nich wynika-
jacych. Staramy sie rowniez dotrze¢

do szeroko rozumianego srodowiska
gorniczego, poczawszy od kierownictwa
kopaln, przez szczebel kierownikow
dzialow i pracownikow dozoru, konczac
na pracownikach fizycznych. Robimy to

w roznych formach, na przyklad organi- -

zujac seminaria, ktorych celem jest
zwroOcenie uwagi na najczesciéj popelnia-
ne bledy na etapie projektowania robot
gorniczych lub ich organizacji i wyko-
nawstwa. W ciagu roku organizujemy
bardzo wiele spotkan o charakterze se-
minaryjnym. S3 one ukierunkowane

na konkretnych odbiorcow. S3 przezna-
czone dla przodowych, brygad transpor-
towych, elektrykow czy tez innych grup
pracownikow. Innym przykladem na-
szych dzialan prewencyjno-promocyj-
nych moze by¢ wspolpraca z ZUS, ktorej
efektem sa ulotki i broszury zwiazane

z tematyka bhp. Sa one rozdawane pra-
cownikom w kopalniach i stanowia
kompendium wiedzy na temat podsta-
wowych zagrozen w roznych rodzajach
gornictwa, nie tylko podziemnego, ale
rowniez odkrywkowego 1 otworowego.
Jest to promocja pozadanych dzialtan

i zachowan. Na stronie internetowej
WUG uruchomili$my takze zakladke

o nazwie ,Dobre praktyki”. Ponadto ma-
my swoj kanat na serwisie YouTube,
gdzie prezentujemy wszelkiego rodzaju
tematyke behapowska w postaci filmow
instruktazowych oraz przedstawiajacych
okolicznos$ci zaistnialych wypadkow.

W jaki sposob wyblera si¢ uczestni-
kow seminariow i szkolen, ktore
prowadzicie?

Tematyka szkolen i grono ich uczest-
nik6w sg okreslane na podstawie analiz
sytuacji wypadkowych z poprzedniego
roku oraz biezacych zdarzen, a takze
zdefiniowanych przez nas, najczescie]

pojawiajacych si¢ zagrozen w zakladach
gorniczych. Niektore seminaria niesie
zycie, czyli zmiany przepisow, pytania

i watpliwosci zglaszane przez przedsie-
biorcow lub ich zrzeszenia badz bezpo-
$rednio przez pracownikow kopaln.

Na konferencji w Wisle zasygnalizo-
wal Pan temat ogromnych nakla-
déw inwestycyjnych w polskim gor-
nictwie, ktore niestety nie przekla-
daja si¢ na poziom bezpieczefistwa.
wypadkow w polskim gornictwie
jest zwiazanych z szeroko pojetym
transportem.

Istotnie tak jest. W ostatnich kilku la-
tach udziat wypadkow $miertelnych
1 ciezkich zwiazanych z eksploatacja
urzadzen transportowych w ogolnej
liczbie tego rodzaju wypadkow jest
wickszy niz w minionych okresach.
Drzieje sie tak pomimo tego, ze przedsie-
biorcy, co jest godne pochwaly, w ostat-
nim czasie angazuja duze $rodki finan-
sowe w zakup maszyn i urzadzen,
w tym tych shuzacych do transportu lu-
dzi, materiatow 1 urobku. Okazuje si¢
jednak, Ze na razie nie ma spodziewane-
go efektu w postaci ograniczenia liczby
wypadkow zwiazanych z eksploatacja
tych wlasnie urzadzen. Staramy si¢ to
w jaki$ sposob wytlumaczy¢. Wydaje
sig, ze jedynym wyjasnieniem s3 bledy
popelniane na etapie organizowania ro-
bot transportowych oraz ich realizacji.

A co z tak zwanym czynnikiem
ludzkim? .

Osoby, ktore obshiguj te coraz nowo-
cze$niejsze i lepsze maszyny, albo nie s3
do tego jeszcze odpowiednio przygoto-
wane, albo tez wykonuja pewne czynno-
$ci w pospiechu i na skroty, lub podcho-
dz3 do tych zadan w sposob zbyt rutyno-
wy. Zeby uniknaé tego typu zachowan,
poprzez nasze dzialtania niewladcze stara-
my sie dotrze¢ do zalog gorniczych.

W ten spos6b wspomagamy rowniez
przedsiebiorcow, bo tak naprawdg to rola
pracodawcy jest, aby odpowiednio przy-
gotowac zaloge do bezpiecznej pracy.

A co z luka pokoleniowa w polskim
gornictwie, ona chyba tez ma wplyw
na poziom bezpieczenstwa?

Tak, to jeszcze jeden czynnik, o kto-
rym glos$no mowia przedsigbiorcy. Za-
znaczaja, ze wzrost wypadkowosci ogol-
nej od roku 2005 do roku 2009 w gor-
nictwie wegla kamiennego byt podykto-
wany wiasnie luka pokoleniowa. Z ko-
paln odeszlo bardzo duzo doswiadczo-
nych' pracownikow, w ich miejsce przy-
jeto rownie duza grupe ludzi, ktorzy nie
posiadali odpowiedniego wyksztalcenia
i nie byli przygotowani do pracy w ko-
palniach. Najprawdopodobniej za kilka
lat osiagniemy stan, w ktorym znaczna
czes$¢ zatog beda stanowiC pracownicy
z kilkuletnim stazem. Dlatego mamy tez
nadzieje, ze w kolejnych latach odnotu-
jemy dalsza poprawe stanu bezpieczen-
stwa pracy, bo ci pracownicy nabeda



odpowiednia wiedze 1 doswiadczenie,

a ich zachowania beda inne. Koniecz-
na jest jednak permanentna praca

w tym wzgledzie. Bedziemy o tym przy-
pomina¢ zaréwno zalogom, jak i przed-
sigbiorcom.

Wypadkowo$é zwigzang z transpor-
tem mozna uzna¢ za pigte achilleso-
wapolshegogormetwa,aleme

0Od 2010 roku, czyli dwa lata

pod rzad, mamy do czynienia ze znacz-
nym spadkiem wypadkowosci ogolnej,
w kopalniach wegla kamiennego o 16,8
procent. To bardzo nas cieszy. Zazna-
czam jednak, Ze nie jest to jeszcze wynik
zadowalajacy. Generalnie programy, kto-
re byly wdrazane w krajach zachodnich,
na przyklad w Niemczech, pod nazwa
+Zero tolerancji dla wypadkow”, moga
si¢ wydawat w naszej rzeczywistosci ab-
surdem, ale one absurdem nie sa. Trze-
ba bowiem zatozy¢ jakie$ warunki brze-
gowe, do ktorych nalezy dazyc. Tym wa-
runkiem brzegowyin nie jest to, zeby
poprawi¢ stan bezpieczenstwa poprzez
obnizenie wypadkowosci o kolejne 10
procent w kolejnym, trzecim roku, tylko
zeby zmierza¢ do zerowej wypadkowo-
$ci, zwhaszcza w zakresie wypadkow
$miertelnych i cigzkich.
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