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Projekt stworzony w JSW zostat doceniony
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»Strefa sztygara i nie tylko” pojawita
sie na obradach XXIII Szkoly Eksplo-
atacji Podziemnej juz w w ich pierw-
szym dniu, w poniedziatek, 24 lutego.
Projekt platformy szkoleniowo-infor=
macyjnej przedstawil jego pomysto-
dawca Zbigniew Schinohl, byly dy-
rektor Okregowego Urzedu Gorni-
czego w Rybniku. Byla to szczegol-
na prezentacja poniewaz po raz

" pierwszy platforma zostala pokaza-
na poza spotka. Dotychczas mogli ja
jedynie zobaczy¢ pracownicy JSW,
ktorzy posiadaja internetowe hasta
dostepu do Strefy. Na dodatek pre-
zentacja byla prowadzona w ‘trybie
on-line, i jak powiedzial Zbigniew
Schinohl, byly to dzialania prowadzo-
ne na ,Zywym organizmie”.

Projekt wystartowat 10 stycznia br.
Do 21 lutego w Strefie zarejestrowato
sie 3278 0s6b z grona 22 270 pracow-
nikow JSW, ktorzy otrzymali hasla
dostepu. W tym okresie czasu plat-
forma odnotowala blisko 432 tys. od-
ston. Srednio w ciagu doby w Strefie
notuje sie 190 wizyt.

— Kluczowymi modufami platfor-
my sg: system informacji prawnej,
akademia pierwszej pomocy, zinte-
growany system pytan i testow oraz
motywujacy do samoksztalcenia in-
ternetowy konkurs bhp, ktorego ce-
lem jest promowanie zasad bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy oraz zache-
canie pracownikow Jastrzebskiej
Spolki Weglowej do poglebiania wie-
dzy w tej dziedzinie — wyjasnia Schi-
nohl.

Testy na 100 procent

Wspomniany konkurs ma juz swoich
pierwszych zwyciezcow. Laureatem
w styczniu zostal Andrzej Zwolenkie-
wicz z oddzialu GRP 2b z ruchu Bory-
nia. Drugie miejsce zajal Marcin
Raczka z oddziahu GZL 1z z ruchu
Zofiowka, a trzecie Grzegorz Blasz-
czyk z oddzialu DGRP 3 z kopalni
Pniowek. Zwyciezca otrzymal w na-
grode 2000 zt brutto, zdobywca dru-
giego miejsca 1500 zI, a trzecie-
go 1000 zt. Wszyscy laureaci uzyskali
maksymalng liczbe punktow, a o ko-
lejnosci zdecydowal czas, w ktorym
rozwiazano test konkursowy.

To jednak nie koniec zmagan, po-
niewaz zwyciezca I edycji ,Interneto-
wego konkursu z zakresu znajomosci
zasad i przepisow bhp”, ktory w kla-
syfikacji lacznej (suma wynikow 9 te-
stow miesiecznych) uzyska najwiek-
sza liczbe punktéw w najkrotszym
czasie, otrzyma nagrode w wysoko-
§ci 5 tys. zt brutto.

Z rekomendacja WUG
— Od chwili uruchomienia do chwili

obecnej platforma nie stwarza prak-
tycznie zadnych problemoéw technicz-
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nych, potwierdzajac dobra ,informa-
tyczng” jakos¢ tego rozwigzania
— podkresla Schinohl i dodaje, ze za-
angazowanie pracownikow przeszio
jego oczekiwania jako tworcy i dobrze
rokuje na przysztos¢.

Platforma uzyskala rekomendacje
Wyiszego Urzedu Gorniczego, ktory
zamiescil o niej obszerna informacje
na swojej stronie internetowej, w za-
kladce ,BHP w kopalniach — najlep-
sze praktyki”, gdzie napisano m. in.,
iz ,platforma moze okazac sie przelo-
mem w edukacji gérnikow w zakresie
bhp i przyczynic¢ si¢ do zmniejszenia
wypadkowosci w zakladach wydo-
bywczych”, a ponadto, ze ,moze by¢
inspiracja dla innych przedsigbior-
cOw gorniczych w unowoczesnianiu
szkolen zalogi w zakresie bhp”.

— Cho¢ platforma nie moze by¢
traktowana jako kurs przygotowaw-
czy dla osob ubiegajacych sie
o stwierdzenie kwalifikacji przed po-
wolanymi w tym celu komisjami, sa
juz potwierdzone przypadki zdania
egzaminOw w oparciu o materialy do-
stepne na platformie. Wynika to m.in.
z faktu, Ze przykladowe pytania egza-
minacyjne oraz niektére materialy
szkoleniowo-informacyjne pochodza
wprost z zasobow OUG w Rybniku
i Gliwicach oraz Wyzszego Urzedu
Gorniczego — wyjasnia autor ,Strefy
sztygara”, ktory podkresla, ze projekt
bedzie ewoluowac.
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