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K azdy pracownik w Polsce jest
ubezpieczony od nast?pstw nie-

szcz?sliwych wypadkow. Chociaz
roznie z tym bywa, ale nie w kopal-
niach. Tu o wypadek latwo, nawet gdy
przestrzega si? regulaminow bezpie-
czenstwa pracy.

Naturalne zagrozenia w srodowi-
sku wykonywanej pracy s^ oczywiste.
Nie ma co zazdroscic gornikom od-
szkodowan powypadkowych, bo gdy
komus w pracy urwie r?k? albo co
gorsza ktos straci w niej zycie, to na-
wet najwi?ksze odszkodowanie, wy-
nikaj^ce z posiadanego ubezpiecze-
nia, ani jednego, ani drugiego nie zre-
kompensuje. Tym bardziej, ze pienia/-
dze nalezne z tych ubezpieczen nie sa_
wcale tak wielkie, jakby si? wydawalo
komus w Warszawie, a nawet i niezo-
rientowanym w sprawie mieszkan-
com Sla^skiego, niemaja.cym wiele
wspolnego z gornictwem.

- Kompania W?glowa ma umow?
ubezpieczeniowa_ z PZU, zawarta.
w wyniku post?powania o udzielenie
zamowienia publicznego na ushigi
ubezpieczeniowe w trybie przetargu
nieograniczonego — wyjasnia Zbi-
gniew Madej, rzecznik KW. - Okres
ubezpieczenia zacza} si? 1 kwietnia
2011 roku, a skonczy si? 30 czerwca
2013 roku.

lie wynosi skladka?
Doktadnie: 3 607 423 zl

Tak zwana suma ubezpieczenia wy-
nosi 15 000 zl. Dla czlonkow druzyn
ratowniczych, uczestniczacych w ak-
cjach ratunkowych w razie powstania
bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia w zakladach gorniczych,
cwiczeniach i pracach profilaktycz-
nych, zgodnie ze stosownym prawem
suma ubezpieczenia jest podwyzszo-
na o 100 proc.

— W przypadku smierci na skutek
nieszcz?sliwego wypadku ubezpie-
czyciel wyplaca 500 procent sumy

Nie ma co
zazdroscic
gornikom
odszkodowah
powypadkowych,
bo nawet
najwi^ksze
odszkodowanie,
wynikajace
z posiadanego
ubezpieczenia,
nie przywroci
poszkodowanemu
zdrowia
lub zycia,
a jego rodzinie
nie wynagrodzi
cierpieh.

ubezpieczenia - dodaje rzecznik
Kompanii. — W przypadku trwalego
uszczerbku na zdrowiu obowia_zuje
progresywny system wyplaty swiad-
czen.

Jesli ktos ma stwierdzone 76 proc.
(lub wi?cej) utraty zdrowia wskutek
wypadku w pracy (w niektorych przy-
padkach rowniez w drodze do i z pra-
cy), to za kazdy procent PZU wyplaci
mu 3,5 proc. od sumy ubezpieczenia.

Jest tylko jedno ,,ale". Ubezpieczy-
ciel, jakikolwiek w swiecie, nie placi
za wypadki spowodowane przez
ubezpieczonych, b^d^cych w tzw. sta-
nie nietrzezwosci, lub b^d^ce naste,p-
stwem naruszenia przepisow bhp.

Trzezwy gornik
- mqdry gornik

W kazdej kopalni dziala kontrola al-
koholowa. Przychodz^c do roboty,
mozesz bye skontrolowany za pomo-
ca_ alkomatu. Wychodza.c z niej row-

niez. Co jesli wynik be.dzie pozytyw-
ny? Zgodnie z kodeksem pracy arty-
kul 52 — zegnamy!

S^ dwie tezy. Pierwsza: w kopal-
niach nie ma pijahstwa, jak to glosz^
zlosliwi. Druga: pije si? jak wsz^dzie,
tylko udaje sie., ze problem nie wystQ-
puje. Powinna bye i trzecia — srodko-
wa. Gdyby racj^ mieli optymisci, to
nie trzeba byloby na bramach uzywac
alkomatow. Gdyby by}o tak, jak twier-
dz^ tzw. realisci, to wypadkow
przy pracy byloby znacznie wie.cej niz
jest.

— Wyzszy Urza_d Gorniczy zauwaza
problem, nie bagatelizuje go, ale i nie
demonizuje - podkresla Zbigniew
Rawicki, zaste.pca dyrektora OUG
w Katowicach. — Co roku zdarza si?
kilka powaznych wypadkow pod zie-
mi^, do ktorych nie doszloby, gdyby
poszkodowani byli trzezwi. Nie chc?
powtarzac oczywistych prawd, ale
na dole, jesli ktos jest ,,wczorajszy"
lub co gorsza ,,dzisiejszy" — sposo-

bow na przechytrzenie kontroli jest
mnostwo —" to ma zwielokrotniona^
szans? na spowodowanie wypadku.
I to nie tylko takiego, w ktorym ucier-
pi taki delikwent, ale tez inni, w ni-
czym feralnej sytuacji niewinni!

Przepisy 33 nie od parady

Jak wiadomo, WUG to policja gorni-
cza. A duza cze.sc spoleczenstwa nie
lubi jakiejkolwiek policji. To widac
chocby w komentarzach pod materia-
lami o bhp, publikowanymi na na-
szym portalu gorniczym.

Oto jeden z nich, utrzymany we
wspomnianym duchu, acz z pewno-
scia_ sformulowany w trosce o to, co
jest najwazniejsze w kopalni (po-
za wydobyciem) - bhp: ,,Czas na dys-
kusje, konferencje i konsultacje nie-
stety mamy poza sobii. Rok w rok gi-
nie 20 do 30 ludzi po kopalniach.
Czas na akcje i wprowadzanie nowo-
czesnych technologii ochrony pra-

cownika. Szukajmy i wprowadzajmy
te same technologie czy systemy bhp,
ktore pozwoliry na prawie kompletne
wyeliminowanie wypadkow w Anglii,
Australii, Niemczech czy Kanadzie.
Wydawanie szmalu na kursokonfe-
rencje i szkolenia to przy braku tech-
nologii po prostu ukrywanie proble-
mu".

Racja? Jesli do kopalni w Australii
wjezdza si? samochodem, a do pol-
skiej 1000 m w gla_b, to? Jesli w Au-
stralii gornik, ktory przyste,puje
do pracy, nie ma ochronnych okula-
row, to z niej wylatuje albo placi nie-
mala_ kar?, a w Polsce — co widac
na zdj?ciach - niecze.sto pracuj^cy
na scianie je maja., to?

— Przepisy s^ po to, by ograniczyc
do minimum prawdopodobienstwo
zaistnienia wypadku. I nie trzeba ich
lamac, by doszlo do nieszcz?scia. Pa-
mi?tam takie zdarzenie: robi jeden
gornik kilofem przy stojaku, ktory
trzyma drugi pracownik. Pierwszy zle
wycelowal i trafil w trzymaja_cego. Ja-
ki mialby bye przepis, by unikna_c ta-
kich sytuacji? - pyta dyrektor Rawic-
ki.

Praktyka swoje,
teoria swoje

Bywa, jak bywa. Nawet jesli wprowa-
dzi si? super-, hiper- i ultranowocze-
sne rozwi^zania bhp, to nie zatrzy-
maja, one kogos, kto stracil rozs^dek.
Lub ktoremu — nie ukrywajmy —
ktos kazal przymkna_c oko na przepi-
sy bhp. Wypadki chodza_ po lu-
dziach, ale i ludzie je prowokuja..
Ostatni przyklad - tragiczny. Gornik
z ZG Silesia. Spadl z tasmocia_gu
do zsypu na w?giel. 40 godzin akcji
ratunkowej. Wstrzymana na tylez
produkcja. Niewybaczalna strata -
ludzkie zycie. Inspektorzy gorniczej
policji stwierdzili - ten czlowiek nie
mial prawa znalezc si? na tasmocia,-
gu. Dlaczego bylo odwrotnie? Wyja-
sniaJ4. Ale juz teraz wiadomo, ze ko-
mus nie starczylo zdrowego rozsqd-
ku. Niestety...


