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| padajaca liczba wy-
padkow, coraz wieksza
dbatosc przedsiebior-
cOW 0 przygotowanie

~  pracownikow do wy-
konywama zawodu, ale tez powtarza-
jace sie bledy ludzkie, polegajace
na zbyt ryzykownym wykonywaniu
prac, tolerowane przez dozor — to
wnioski plynace z raportu Wyzszego
Urzedu Goérniczego o stanie bezpie-
czenstwa w polskim gornictwie
w2013 r.

— Gornictwo podziemne to szereg
probleméw, ktore nie tylko na co
dzien utrudniaja procesy produkcyj-
ne, ale jednoczesnie stwarzaja bezpo-
$rednie zagrozenie dla pracujacej za-
togi. Biorac pod uwage liczbe wypad-
kéw $miertelnych na 1 min t wydoby-
cia, Polska, ze wskaznikiem 0,186,
znajduje sie na 5. miejscu na $wiecie.
W polskich realiach znacznie wiecej
wypadkow niz w gornictwie wydarza
sie w przetworstwie przemystowym
1 budownictwie — uwaza Janusz Ma-
linga, dyrektor Departamentu Wa-
runkéow Pracy w Wyzszym Urzedzie
Gorniczym.

Mniej wypadkoéow

Z raportu WUG wynika, ze poczaw-
szy od roku 2009, gdy wydarzyla sie
tragedia w kopalni Wujek ruch Slask,
w gornictwie systematycznie spada
liczba wypadkow ogotem (w 2013 r.
bylo ich 2551). Znaczacy spadek mial
miejsce w gornictwie wegla kamien-
nego (do 1471 wypadkow), podobnie
jest w gornictwie miedzi (spadek
do 321 wypadkow). W gornictwie we-
gla kamiennego spada takze liczba
wypadkow ciezkich (wydarzyly sie 2),
odwrotnie jest w firmach ushugowych
(byto 5), natomiast w gornictwie mie-
dzi liczba tych wypadkow utrzymuje
sie na niezmienionym poziomie (3).
Liczba wypadkow $miertelnych to
poziom dwudziestu kilku rocznie
(w 2013 r. spadek do 21). W przypad-
ku gornictwa wegla kamiennego licz-
ba tych najbardziej tragicznych zda-
rzen spadla w ub.r. o0 30 proc. — do 9
wypadkow.

Jak wskazuje dyrektor Malinga, mi-
mo ze przedsiebiorcy coraz bardziej
dbaja o przygotowanie zatég do wy-
konywania zawodu, przyczyny wy-
padkow sa nadal takie same. W staty-
stykach — szczegélnie dotyczacych
wypadkéw $miertelnych 1 ciezkich
— przoduja zwlaszcza niebezpieczne
zdarzenia zwiazane z opadem skal ze
stropu i ociosu. Wypadki te sa konse-
kwencja nieprzestrzegania procedur
i nie najlepszej organizacji pracy.
Gléwnym powodem sa jednak bledy
ludzkie — zbyt ryzykowne wykonywa-
nie prac, tolerowane przez dozor
1 kierownictwo.
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Z satysfakcjg musze powiedzie¢, ze inicjatywy prezesa WUG majgce
wplynagé na poprawe bhp, skierowane do przedsigbiorcéw
gérniczych, spotkaty sie z szerokim odzewem — podkresla dyrektor
Janusz Malinga.

Znaczaca cze$¢ wypadkow $miertel-
nych i ciezkich wydarza sie przy prze-
nosnikach, na skutek wykonywania
drobnych napraw tych urzadzen, ktore
nie zostaly dostatecznie zabezpieczone
przed uruchomieniem przez inne 0so-
by. Wypadki te s3 takze spowodowane
jazda ludzi na przenosnikach, ktore nie
sa dostosowane do tego celu. Na wy-
padki narazeni sa takze pracownicy
przebywajacy w bezposredniej blisko-
$ci wirujacych czesci maszyn. Powo-
dem tragicznych zdarzen bywa rowniez
wdarcie sie¢ wod 1 nieprawidiowe wy-
konywanie robot strzalowych.

Siaba adaptacja

— W ostatnich latach bardzo duzo wy-
padkow ciezkich i $miertelnych mialo
miejsce wsrod pracownikow ze sta-
zem nieprzekraczajacym jednego ro-
ku. Oznacza to, ze z procesem adapta-
cji, mimo iz zostal przedluzony, jest
nie najlepiej. Z kolei czynnikiem, kto-
ry powoduje wypadki wsrod pracow-
nikéw ze stazem przekraczajacym 15
lat, jest rutyna — analizuje Malinga.
Niepokojacym zjawiskiem jest
utrzymujacy sie wysoki poziom wy-
padkéw wsréd os6b dozoru, ktore nie
tylko toleruja niewlasciwy sposob
wykonywania roboét, ale czasami bio-
ra w nich udzial. Polepszyla sie nato-
miast sytuacja, jezeli chodzi o liczbe

zgonow naturalnych. To skutek obje-
cia pracownikow powyzej 40. roku
zycia profilaktyczna opieka lekarska.

Pomimo zapowiadania kontroli
w ub.r. do 220 wzrosta liczba zatrzy-
manych robot, na skutek stwierdze-
nia razacych nieprawidlowosci i na-
ruszenia przepisOw, zwiazanych
glownie z bezpieczenstwem pracy.
W zwiazku z ta tendencja WUG po-
dejmuje szereg dzialan prewencyj-
nych. Nalezy do nich m.in. objecie
szczegdlnym nadzorem rejonow,
gdzie prowadzone s3 roboty narazone
na wystepowanie szczegoblnie wyso-
kich zagrozen naturalnych, elimino-
wanie ryzykownych metod pracy, po-
prawa organizacji oraz propagowanie
dobrych praktyk, takze podczas
warsztatow 1 konferencji.

— Z satysfakcja musze powiedziec,
ze inicjatywy prezesa WUG majace
wplyna¢ na poprawe bhp, skierowane
do przedsiebiorcow gorniczych, spo-
tkaly sie z szerokim odzewem — pod-
kresla dyrektor Malinga.

Przykladem takich dzialan jest wy-
konywanie nowych lub poglebianie
istniejacych szybow w ramach likwi-
dacji eksploatacji podpoziomowej we
wszystkich spotkach weglowych.
Ograniczeniu zagrozenia metanowe-.
go shuza natomiast inwestycje zwiaza-
ne z budowa lub modernizacja stacji
odmetanowania.
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